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VALISPARITOLU JA POLISRAHVASTIK TOOTURUL

Siim Krusell

Artikkel anallitsib pdliselanike ja valisparitolu rahvastiku olukorda Eesti to6turul
ning jatkuva majanduskriisi moéju sellele. Peamine eesmark on kindlaks teha,
kumb t66j6u rihm — valisparitolu voi pdlisrahvastik — on kriisi tdttu rohkem
kannatanud.

Sissejuhatus

Uhiskonna stabiilse ja jatkusuutliku arengu tagamiseks ei tohiks erinevused sotsiaalsete riihmade
vahel olla védga suured. Sama kehtib ka suhete ja I16hede kohta t&d6turul, kus erinevatesse
etnilistesse riihmadesse kuuluvate inimeste t66turuseisund on erinev ning seotud muuhulgas
nende sunnikoha ja péaritoluga.

Etnilise kihistumise p&hjuseid on p&hjalikult uuritud. Uldjuhul véljendub etniline kihistumine selles,
et nii tooturul kui ka Uhiskonnas asetub pdlisrahvastik kdrgemale ja valisparitolu rahvastik
madalamale positsioonile. Madalam asetus vdib olla tingitud mitmest asjaolust. Naiteks
Esser (2004) leiab, et valisparitolu rahvastiku inimkapitali vaiksema konkurentsivéime Uheks
pdhjuseks on see, et neil inimestel pole piisavalt oskusi (sh keeleoskus) ja teadmisi, et uues
keskkonnas edukalt toime tulla. Paljude autorite I6ppjareldus on, et kihistumist p&hjustab
diskrimineerimine, mis v&ib olla nii otsene kui kaudne. Diskrimineerimine pdhjustab omakorda
ebaefektiivsust tooturul, sotsiaalset térjutust ja ebavdrdsust (Heath ja Cheung 2007). Valisparitolu
ja polisrahvastiku positsioone Eesti to6turul on anallisitud, kuid peamiselt sobivate
andmeallikate puudumise tottu ei ole seda tehtud vaga pdhjalikult. On siiski selgunud, et hea
haridus ja eesti keele oskus parandavad valisparitolu rahvastiku t66turuseisundit ning
kérgharidus ja eesti keel on olnud seal eeliseks. Keskmiselt on pélisrahvastikul t66turul siiski
paremad voimalused kui valisparitolu rahvastikul (Krusell 2009).

To6turul toimetulemist vaadeldakse ja moddetakse eelkdige palgataseme ja to6tuse riski kaudu.
AnallUsi kaigus tehakse kindlaks valisparitolu ja pdlisrahvastiku keskmine palk ja td6tuse maar,
puutakse leida mdlema rihma néitajate erinevuse vdimalikud pdhjused ning hinnatakse, kas
pdhjused on majanduslanguse ajal muutunud. Erilise tdhelepanu all on inimkapital (haridus,
keeleoskus, kodakondsus) ning selle mdju kummagi rahvastikuriihma té6turuseisundile.

Valisparitolu rahvastiku to6turuseisund seniste uurimuste pohjal

Valisparitolu rahvastikku ja selle toimetulekut t66turul on uurinud paljud autorid. Enamikus riikides
on uuringutulemuste ja kasutatud teooriate pdhjal joutud jéreldusele, et pélisrahvastik on t66turul
edukam. Autorid on sellele pakkunud mitmeid p&hjuseid. On kirjeldatud ka tingimusi, mis on
téoturuldhede kujunemise eelduseks.

Beckeri (1964) ja Minceri (1974) jargi pohineb majandusedu peamiselt inimkapitalil
(st inimeste haridusel ja téokogemusel), sest ettevotted lahtuvad majanduslikest kaalutlustest
ning sotsiaalne klassikuuluvus voi etniline taust inimkapitali vaartust ei maara (Heath ja
Cheung 2007). Valisparitolu rahvastiku halvema td6turuseisundi pdhjuseks voib olla see, et need
inimesed ei tunne piisavalt sihtriigi t66turu toimemehhanisme ega tea, mida td6andjad kdige
vajalikumaks peavad (Chiswick 1978). Omandatud haridusest ei pruugi uues elukohas jatkuda,
kui sisserannanud ei oska kullalt hasti riigikeelt vbi ei ole piisavalt hasti kursis igapaevaelu
korraldusega (Friedberg 2000, refereeritud Demireva 2007 jargi).

Priore (1979) on kirjeldanud duaalse t66turu teooriat, mille jargi t66turg jaguneb esmaseks ja
teiseseks turuks. Esmane t66turg pakub parema palgaga stabiilseid ja karjaarivéimalusega
tookohti. Teisesel to6turul on pakutavad tootingimused, voimalused ja palk halvemad kui
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esmasel. Reeglina saavad esmasel t66turul pakutavad téokohad endale domineeriva riihma
likmed, kes on Uhiskonnas véimupositsioonil.

Duaalse turu teooriaga seoses on Portes jt (1985) kirjeldanud protsesse ja mehhanisme, mis
maaravad to6turu olemuse etnilistes enklaavides, kus t66turu toimimise aluseks on tddandjate ja
tootajate Uhine rahvus. Etnilises enklaavis elamine ja té6tamine vahendab vajadust suhelda
inimestega valjaspool kogukonda ning dppida selgeks asukohariigi keel.

Samuti vdib valisparitolu rahvastik koonduda teatud ametitesse, mist6ttu kujuneb vélja nn
ametialane ni$S. Vahemused asuvad tihti t66le madalapalgalistele ametikohtadele, mis ei néua
korget haridustaset (Wilson 1999).

Esser (2004) on uurinud sisserannanute Idimimist pdlisrahvastikuga nende uuel kodumaal ning
toonud valja kolm erinevat, kuid omavahel seotud dimensiooni. Esimene neist on Uldine
Uhiskonnaga [6imimine. See puudutab nii etniliste rihmade toimetulekut t66turul kui ka
rahvusuleseid vérgustikke. Teine dimensioon on seotud ametialase vdi sotsiaalse struktuuriga
ning valjendab t60 ja palgaga seotud ebavordsust. Kolmas dimensioon mdddab struktuurseid
I6hesid Gihiskonnas ning vbimalikke varjatud vdi nahtavaid konflikte (Esser 2004). Kalter (2003)
leiab, et sisserannanutel (ja igal etnilisel riihmal) on algselt oma kapital, naiteks keel voi
sotsiaalne kapital, mis on Uldjuhul vaiksema konkurentsivbimega kui pdlisrahvastiku samalaadne
kapital. Selle algse kapitali tdhusus soltub suuresti sellest, kas sihtriigis on tekkinud omaette
etniline kogukond vai mitte.

Suure etnilise kogukonna olemasolu vdib viia selleni, et sisserannanud kasutavad ja kasvatavad
pigem oma algset kapitali, mitte pdlisrahvastikule omast inimkapitali. See omakorda loob pinnase
etniliste vorgustike tugevnemisele, suletuse tekkele ja etnilise majanduse kujunemisele. Sellistes
tingimustes ei omanda sisserannanud neid teadmisi ja oskusi, mida on vaja, et sihtriigis hakkama
saada, mistéttu on nende konkurentsivoime vaiksem kui polisrahvastikul. Lihtsustatud kasitluse
jargi on sisserannanute peamine valik kas sulanduda voi segmenteeruda. Esimene eeldab
sihiparaseid investeeringuid ja pingutusi sihtriigis vajaliku inimkapitali omandamiseks, teine aga
olemasoleva etnilise kapitali tugevdamist (Esser 2004).

Untlasi on vélja toodud, et sulandumine vdib toimuda vaga erineval moel, sdltudes kohalikust
taustast ja ajaloolistest tingimustest (Kalter ja Granato 2002). Calvo-Armengol ja Jackson (2004)
leiavad, et etniliste rihmade olukorra erinevus segregeeritud t66turul on tingitud sotsiaalsete
vorgustike erinevast Ulesehitusest. Seega vodib etniliste vahemuste suurem t66puudus olla
tingitud teatud vorgustikusisestest protsessidest, nagu naiteks puudulik teave tdovoimaluste
kohta vbéi vaiksemad té6voimalused vérgustiku sees.

Mitmete Euroopa teadlaste uurimused (Duvander 2001, Delander jt 2005, Sainsbury 2006) on
naidanud, et sisserannanute edukus t66turul séltub paljudest teguritest, millest olulisim on sihtriigi
majanduslik olukord. Majanduslanguse tingimustes jadvad kaotajaks pigem sisserannanud kui
pdlisrahvastik, sest valisparitolu inimesed tédtavad peamiselt ebakindlatel tdokohtadel (ajutise
toé6lepinguga, hooajatdéddel) ning teevad vahetasustatud lihttdid, mis majanduskriisi ajal
esimesena td6turult &ra kaovad.

Seguino (2010) usub, et Euroopas langeb ebaproportsionaalselt suur osa kriisi negatiivsetest
méjudest vélisparitolu inimeste 6lule. Ulemaailmses vaartusuuringus (World Values Survey)
arvas 72% vastanutest, et kui téokohti on vahe, peaksid t6dandjad varbamisel eelistama
poliselanikke sisserannanutele (Seguino 2010).

Valisparitolu rahvastiku ja selle t66turuseisundi kujunemine Eestis

Suur osa Eestis elavast valisparitolu rahvastikust saabus siia parast Teist maailmasdda. Eesti
taasiseseisvumise jarel vahenes sisseranne oluliselt. Enamik Eestis elavatest sisserannanutest
on pdlisrahvastikust erineva etnilise taustaga. Teisisdnu, enamik mitte-eestlasi (peamiselt
venelased, aga ka valgevenelased, ukrainlased, muud vaiksemad rahvusrihmad) kuulub
valisparitolu rahvastiku hulka ning enamik eestlasi kuulub pdlisrahvastiku sekka. Seetdttu, kui
vorrelda eestlasi ja mitte-eestlasi (erialakirjanduses ka ,venelased® vdi ,vene keelt kdnelev
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elanikkond®) vdi valisparitolu ja pdlisrahvastikku, on tulemused Usna sarnased. Seega saab
eestlaste ja mitte-eestlaste td6turuseisundit vérreldes saadud tulemusi kasutada selleks, et
uurida valisparitolu rahvastiku té6turuvéimalusi ja nende kujunemise pdhjuseid.

Valisparitolu rahvastiku kujunemise Eestis voib tinglikult jaotada kahte perioodi. Esimene kestis
1944. aastast kuni 1991. aastani, mil Eesti taasiseseisvus. Teise perioodi alguseks vdibki lugeda
Eesti taasiseseisvumist. Kogu esimest perioodi iseloomustas kiillaltki intensiivne, valjarannet
Uletav sisseranne.

Teisel perioodil algas vastupidine protsess: sisserdnne vahenes margatavalt ja valjardnne hakkas
seda Uletama. Nii on see praeguseni. Noukogude perioodil (ning ka parast Eesti
taasiseseisvumist) iseloomustas valisparitolu rahvastikku suhteline keelelis-kultuuriline eraldatus,
mis on omane ka sisserannanute teisele pdélvkonnale (ise slindinud Eestis, kuid mdlemad
vanemad sundinud vélismaal). Parast iseseisvuse taastamist vastu voetud kodakondsus- ja
keeleseaduse, valismaalaste seaduse ja teiste digusaktide kehtima hakkamise téttu leidis suur
osa endistest Ndukogude Liidu kodanikest end thtakki immigrandi staatusest. Neil tuli valida, kas
tédita enamikus Euroopa riikides normiks olevad naturalisatsiooniprotsessiga kaasnevad
ndudmised voi valida mdne teise riigi (eelkdige méne endise Noéukogude Liidu liiduvabariigi)
kodakondsus.

Muutunud olukorda saab kirjeldada domineeriva etnilise riihma mdiste kaudu (Kaufmann 2004).
See ldhenemine sai empiirilist tuge rahvusriikide taastumisel parast idabloki lagunemist. Kui
ndukogude voim rdhus sageli pohirahvusi sisserannanute arvelt, keda peeti reziimi toetajateks,
siis rahvusriikide taastamisel saavutasid pdhirahvused vahemusrahvuseks muutunud etniliste
rihmadega vdrreldes suhteliselt parema seisundi. Kultuuriline ja ajalooline diskursus muutusid
ning voim jaotus vastupidiselt (Kaufmann 2004).

Valisparitolu rahvastiku olukorda t66turul ei ole Eestis seni kuigi palju kasitletud. Siiski on naiteks
leitud, et viiendik valisparitolu elanikest teeb t66d, mis eeldab tegelikult madalamat haridustaset.
Tool kaivatest valisparitolu elanikest pooltel on kill kolmanda taseme? haridus, kuid siinjuures
tuleb arvestada asjaoluga, et valispéaritolu rahvastiku vanusjaotuses domineerivad keskealised ja
eakad, kes on hariduse omandatud pohiliselt 1970.—1980. aastatel. Toona omandatud haridus
(sh kolmanda taseme haridus) ei vasta enam praeguse td66turu néudmistele ning seetottu tuleb
paljudel haritud sisserannanutel leppida haridusele mittevastava madalapalgalise lihttd6ga
(Luuk 2009).

Eestis elava valisparitolu rahvastiku etniline koosseis on Usna Uhtlane. Eesti t06j6u-uuringu
andmetel moodustas valisparitolu rahvastik 2009. aastal 24,9% kdikidest 15-74-aastastest,
kusjuures esimese pdlvkonna (ise ja mélemad vanemad on siindinud valismaal) osatéhtsus oli
13,7% ning teise pdlvkonna osatahtsus 11,2%. Selle vanuseriihma valisparitolu rahvastikust olid
94% mitte-eestlased. Ka varasematel aastakiimnetel on mitte-eestlased moodustanud valdava
osa valisparitolu rahvastikust. Seetéttu voib valisparitolu rahvastiku tééturuseisundi hindamisel
lahtuda ka senistest uurimistulemustest, mis on saadud eestlaste ja mitte-eestlaste
to6turuseisundi vordlemisel. Néukogude perioodil kujunes Eestis valja etniliselt segregeeritud
to66turg, kus eristusid selgelt mitte-eestlaste ja eestlaste tegevusalad. Mitte-eestlaste
tegevusaladeks kujunesid eelkdige transport ja t6dstus ning eestlased olid enamuses
pdllumajanduses, kultuuris ja hariduses (Kala 1992).

Etnilist segregatsiooni vois tdheldada ka ametialade kaupa: naiteks t06stustdodlistena tootasid
enamasti mitte-eestlased ning péllumajandustédlised ja spetsialistid olid valdavalt eestlased
(Heleméae jt 2000). 1990-ndatel etniline segregatsioon majandusharude vahel kill védhenes, kuid
ametialati pigem suvenes (Helemae jt 2000). TA6jdu-uuringu andmed naitavad, et aastatel
2008-2010 olid valisparitolu ja pdlisrahvastiku tooturupositsioonid endiselt erinevad, sest
sinikraede hulgas oli rohkem valisparitolu ja valgekraede hulgas rohkem pédlisrahvastiku

2 Esimese taseme haridus v8i madalam — alghariduseta, algharidus, pdhiharidus, kutseharidus pdhihariduseta noortele; teise
taseme haridus — kutsedpe pdhihariduse baasil, ildkeskharidus, kutsekeskharidus pdhihariduse baasil, keskeriharidus
pohihariduse baasil; teise taseme jargne ja kolmanda taseme eelne haridus — kutsekeskharidus keskhariduse baasil;
kolmanda taseme haridus — keskeriharidus keskhariduse baasil, kdrgharidus, magistri- ja doktorikraad.
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esindajaid. Samuti oli vaga oluline eesti keele oskus: sellest sdltus, millistes ametites valisparitolu
elanikud tootasid (tabel 1). Statistikaameti 2008. aasta immigrantrahvastiku uuring naitas, et
ainult 20% valisparitolu rahvastikust kasutas td6kohal eesti keelt peamise suhtluskeelena.

Tabel 1. Vilisparitolu ja polisrahvastiku jaotus ametialase seisundi jargi, 2008
Table 1. Distribution of the native and immigrant population by occupational status, 2008
(protsenti — percentages)

Ametialane seisund Valisparitolu rahvastik Pédlisrahvastik Occupational status
Immigrant population Native population
Oskab eesti keelt Ei oska eesti keelt
Fluent in Estonian No Estonian
language skills
Seadusandjad, kérgemad 25 8 32 Legislators, senior
ametnikud ja juhid; officials and
tippspetsialistid managers;
professionals
Tehnikud ja keskastme 19 9 20 Technicians and
spetsialistid; ametnikud associate
professionals; clerks
Teenindus- ja 15 8 11 Service workers and
mulgitdotajad shop and market sales
workers
Oskustdotajad; 35 60 31 Skilled workers;
operaatorid operators
Lihttoolised 7 15 6 Elementary
occupations

Kui Eesti de facto okupatsioon kdrvale jatta, siis kuulus enamiku ndukogude ajal Eestisse
sisserannanute liikumine siserande alla. R. Skeldon ja R. King on uurinud rahvusvahelise ja
siserande seoseid ja vdimalikke erinevusi. Nad esitavad muuhulgas kisimuse, kas rande
pdhjuseid kindlaks tehes véi tulemusi ennustades on Uldse sisuliselt maarav, kas tegu on sise-
vOi rahvusvahelise randega (Skeldon ja King 2010). See kiisimus on veelgi tdhtsam, kui tuleb
otsustada, kas Eesti tulemuste ennustamisel tuleks voi saaks tugineda arenenud riikide
kogemusele ning uldtuntud ja analllsitud teooriatele voi tulemustele valisparitolu rahvastiku
té6turuseisundite kohta. Selles analiilisis on eelkdige just Skeldoni ja Kingi esitatud kisitavusele
tuginedes otsustatud jatta arvestamata valispéritolu rahvastiku erineva kujunemislooga Eestis ja
votta selle asemel arvesse sarnasused teiste riikidega vdi valisparitolu rahvastiku
to6turuseisundite kujunemise peamised pdhjused teistes riikides.

Proovides analiilisi tulemusi ennustada, vdib arvata, et valisparitolu rahvastiku olukord Eesti
to6turul vastab osaliselt duaalse turu teooriale, samuti ametialaste niSSide, etnilise majanduse ja
enklaavide teooriale. Mdlemad lahenemised kirjeldavad mehhanismi, kuid proovivad leida ka
valisparitolu ja pdlisrahvastiku t66turuseisundi erinevuse pdhjuseid. Keeleoskus, kodakondsus,
sihtriigis omandatud hea haridus (inimkapital) — need on olulised tegurid, mis vdivad valisparitolu
rahvastiku toéturuseisundit parandada. Senises kirjanduses on eelkdige réhutatud seda, et
valisparitolu rahvastik on majanduskriisi ajal rohkem kaotanud kui pélisrahvastik.

Andmed ja meetodid

Andmeallikana kasutatakse anallisis Eesti t66jdu-uuringut, mis annab pobhjaliku uUlevaate
toéoturunaditajatest. Eesti ja teised t00jou-uuringut korraldavad riigid kasutavad selleks
Rahvusvahelise Té0organisatsiooni metoodikat, mis tagab riikide andmete vérreldavuse. T66jou-
uuring on valikuuring, andmeid kogutakse isikutelt. Selles anallilsis kasutatakse 2008. ja
2010. aasta andmeid. Pélisrahvastiku ja valisparitolu rahvastiku valimite suurus (vastavalt Ule
10 000 ja ule 3000 vastaja) vdoimaldab kaht riihma omavahel tsna pdhjalikult vorrelda. Selles
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artiklis maaratletakse valisparitolu (immigrant)rahvastik rahvusvaheliselt tunnustatud kindla
definitsiooni jargi, mis on kasutusel naiteks teadusartiklites.

Vélisparitolu rahvastiku moodustavad need elanikud, kelle vanemad on sutndinud valisriigis.
Valisparitolu rahvastikku on vdimalik jagada esimeseks ja teiseks polvkonnaks. Esimese
pdlvkonna sisserannanud on need, kes ise ja kelle vanemad on sindinud valismaal. Teise
pdlvkonna sisserannanud on need, kes ise on sundinud Eestis, aga kelle mdlemad vanemad on
stindinud valismaal. Valisparitolu elanike osatahtsus Eesti rahvastikus véheneb pidevalt. Uks
pdhjus on see, et valisparitolu rahvastiku kolmas pdlvkond (nii ise kui ka vanemad siindinud
Eestis) kuulub enamasti juba pdlisrahvastiku hulka. Teiseks on sisserandajate arv parast Eesti
Vabariigi taasiseseisvumist jarsult kahanenud.

Vérreldes pdlisrahvastikuga on valisparitolu rahvastiku vanusjaotus vaga erinev. Pdlisrahvastikus
on nooremate vanuserihmade osatahtsus tunduvalt suurem kui valispéritolu rahvastikus.
15-24-aastaste osatahtsus 15-74-aastaste seas polisrahvastikus oli vaadeldaval perioodil 22%,
samal ajal kui valispéritolu rahvastikus oli vastav osatahtsus vaid 6%. Samas vanemaealiste
osatahtsus oli valisparitolu rahvastikus palju suurem kui polisrahvastiku hulgas. 25—-49-aastaste
osatahtsus oli 15—-74-aastaste hulgas pdlisrahvastikus 47% ja valisparitolu rahvastiku seas 40%.
Vanusjaotuse erinevuse peamine p&hjus on see, et suur osa valisparitolu rahvastiku kolmandast
pdlvkonnast kuulub juba pdlisrahvastiku hulka (joonis 1).

Joonis 1. Valisparitolu ja polisrahvastiku vanusjaotus 15-74-aastaste seas, 2008
Figure 1. Age distribution of the native and immigrant population aged 15-74, 2008
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Vanusjaotuse erinevusest tingitud mojude korvaldamiseks vdi piiramiseks lilitatakse analldsi
25-49-aastased ehk td6turu kontekstis parimas tédeas inimesed. Séltuvateks tunnusteks on
praegune hoiveseisund (t66tu vdi ei ole t66tu) ning palgataset naitav tunnus (netokuupalk).
Séltumatute tunnustena kasutatakse vanust, sugu, kodakondsust, eesti keele oskust, eelmist voi
praegust tdokohta ametiala jargi, haridustaset ja paritolu.

Analliisimeetodid on valitud eesmargiga anda kirjeldav uldpilt nii pdlisrahvastiku kui ka
valisparitolu rahvastiku td6turuseisundist ning seda méojutavatest teguritest (eelkdige palk ja
to6tuse risk). Palka mdjutavate tunnuste analliisimiseks kasutati lineaarset, to6tuse riski
mdjutavate tunnuste puhul aga logistilist regressiooni. Artiklis vaadeldakse, kas ja mil maaral
mdjutavad paritolu, sugu, eesti keele oskus, haridustase, amet ja vanus palka ja to6tuks jaamise
toenaosust. Samuti anallilsitakse, kas nimetatud tegurid mojutavad valisparitolu ja
pdlisrahvastiku palka ja t66tuks jaamise tdendosust erinevalt.
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Tulemused

Vilispéritolu ja polisrahvastiku eesti keele oskus ja haridustase

Enne empiiriliste andmete analllsimist té6turu kontekstis tuleb anda llevaade nii valisparitolu kui
ka pélisrahvastiku koosseisust haridustaseme, Eesti kodakondsuse olemasolu ja eesti keele
oskuse jargi: just need naitajad moodustavad olulise osa inimkapitalist ning vaarivad seetéttu
pohitdhelepanu. Saame selgema pildi olukorrast enne seda, kui kriis algas ning Kiire
majanduslangus hakkas t06turgu mojutama.

25—-49-aastase pdlisrahvastiku seas oli ainult vaike osa neid, kellel puudus Eesti kodakondsus véi
kes ei osanud eesti keelt. Valispéaritolu rahvastiku jaotus oli nende kahe muutuja valguses hoopis
teistsugune: 70% ehk Ule poole valisparitolu 25—49-aastastest oskas eesti keeles raakida ja
kirjutada, kuid véhem kui pooltel oli Eesti kodakondsus (joonis 2). Uks p&hjus, miks Eesti
kodakondsusega valisparitolu elanike osatéhtsus on nii vaike, on kodakondsuse saamise
eelduseks olev nbue omandada teatud tasemel riigikeel ning sooritada vastav eksam. Teine
pdhjus on seotud rohkem praktiliste asjaoludega. Eesti kodakondsus annab kull diguse osaleda
Riigikogu valimistel ja t66tada avalikus teenistuses, kuid teisest kiljest saab Vene kodakondsuse
kasuks otsustanu reisida vabalt SRU riikides, samuti v8ib valismaalase passi omanik liikuda ilma
viisata nii Schengeni viisaruumis kui ka endistes Néukogude Liidu liiduvabariikides.

Joonis 2. Vilisparitolu ja polisrahvastiku eesti keele oskus ja Eesti kodakondsuse
olemasolu 25-49-aastaste seas, 2008

Figure 2. Possession of Estonian language skills and Estonian citizenship among natives and
immigrants aged 25-49, 2008
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Too6turupositsioonide erinevus on tihti tingitud referentriihmade isikute erinevast haridustasemest.
See ei kehti aga pdlisrahvastiku ja valisparitolu rahvastiku vordlemisel Eestis. Enamikul kodigist
25-49-aastastest oli teise taseme voi teise taseme jargne ja kolmanda taseme eelne haridus,
kolmandikul oli kolmanda taseme haridus ning vaid kiimnendikul esimese taseme haridus véi
madalam. Pdlisrahvastiku ja valispéritolu rahvastiku vérdluses oli kolmanda taseme hariduse
omandanute osatdhtsus vordne, kuid esimese taseme voi madalama haridusega inimeste
osatahtsus oli suurem pdlisrahvastikus. Valispéritolu rahvastik ei ole kaugeltki Ghtlane ning eesti
keele oskus oli (ks olulisemaid tegureid, millest soltus kdrghariduse omamise téenaosus. Ainult
17% eesti keelt mitteoskavast valisparitolu rahvastikust oli omandanud kolmanda taseme
hariduse ning 75% sellest rahvastikuriihmast piirdus teise taseme vdi teise taseme jargse ja
kolmanda taseme eelse haridusega. Siinjuures tuleb réhutada, et enamik nimetatud 75%-st oli
valinud kutsedppe. Samas hea eesti keele oskusega valisparitolu elanikel oli pdlisrahvastiku
esindajatest isegi kdrgem haridus: enam kui 40% neist olid omandanud kolmanda taseme
hariduse ja ainult viiel protsendil oli teisest tasemest madalam haridus (joonis 3).

82 EESTI STATISTIKA KVARTALIKIRI. 1/13. QUARTERLY BULLETIN OF STATISTICS ESTONIA



TOOTURG JA RAHVASTIK LABOUR MARKET AND POPULATION

Joonis 3. Vilisparitolu ja polisrahvastiku haridustase eesti keele oskuse jargi
25-49-aastaste seas, 2008

Figure 3. Level of education of the native and immigrant population aged 25-49 by Estonian
language skills, 2008
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Esimese taseme haridus vdi madalam — alghariduseta, algharidus, pdhiharidus, kutseharidus p&hihariduseta noortele
Below upper secondary education — less than primary education, primary education, basic education,
vocational education for youngsters without basic education

Teise taseme haridus — kutsedpe pohihariduse baasil, tldkeskharidus, kutsekeskharidus pdhihariduse baasil,
keskeriharidus pdhihariduse baasil; teise taseme jargne ja kolmanda taseme eelne haridus — kutsekeskharidus
keskhariduse baasil

Upper secondary education — vocational training based on basic education, general secondary education, vocational
secondary education based on basic education, professional secondary education based on basic education;
post-secondary non-tertiary education — vocational secondary education based on secondary education

m Kolmanda taseme haridus — keskeriharidus keskhariduse baasil, kdrgharidus, magistri- ja doktorikraad
Tertiary education — professional secondary education based on secondary education, higher education,
Master’s and Doctoral degree

Vilispdritolu ja polisrahvastiku to6tuse ja hoive naitajad

To6turuseisundi ja tédturul toimetuleku analllsimiseks tuleb koéigepealt kindlaks teha, kas
inimene to6tab, otsib t66d voi ei ole mingil pohjusel t66turul aktiivne. Teisisdnu tuleb maarata
majanduslikult aktiivsete elanike voi uuritavate rihmade liikmete hoéiveseisund. 2008. aastal
peegeldasid peamised td6turu naitajad — tdétuse ja hdive maar — veel majanduse kasvu. T66tuse
maar oli ainult 4,7% ning td6tuse I6he valisparitolu ja pdlisrahvastiku vahel oli arvestatav, kuigi
Usna vaike (3,2 protsendipunkti). Hoiveldhe nende kahe rihma vahel oli veelgi vaiksem, ainult
2,4 protsendipunkti. 2009. aastat iseloomustas t66tuse kiire kasv ja t66hdive maara langus.
Tootute arv kasvas ning hdivatuid jai vahemaks olenemata nende paritolust, soost voi
haridustasemest. 2010. aastal halvenesid naitajad veelgi, kuigi aasta viimases kvartalis seis
paranes. 2010. aastal oli keskmine t66tuse maar 15,4%. Kriisi ajal suurenes t66tus valisparitolu
rahvastiku seas oluliselt kiiremini kui pélisrahvastiku hulgas. 2010. aastal oli t66tuse |6he
valisparitolu ja polisrahvastiku vahel ligi 12 protsendipunkti, hdivelohe tdusis aga
7,4 protsendipunktini (joonis 4).
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Joonis 4. Vilisparitolu ja polisrahvastiku to6tuse maar ja hoivelohe 25-49-aastaste seas,
2008-2010

Figure 4. Unemployment rate and employment gap of the native and immigrant population aged
25-49, 2008-2010
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Asjaolu, et td6tuse I16he valisparitolu ja pdlisrahvastiku vahel on suurenenud, ei anna vastust
kiisimusele, millised tegurid mdjutavad to6tuks jaamise tdendosust. Regressioonimudeli abil on
véimalik hinnata, kas erinevusi pohjustab péaritolu voi on pdhipdhjus inimkapitali ressursis voi
muus. 2008. aastal oli t66tuks jaamise risk kdige enam seotud varasemas elus omandatud
ressursidega (haridus, eesti keele oskus) ja mitmete muude teguritega, nagu eelmine voi
praegune tédkoht ja sugu. Kuna ka paritolul oli mudelis oluline mdju, kuulub see samuti td6tuse
riski mojutavate oluliste muutujate sekka. Siinkohal tasub markida, et 2008. aastal ei mojutanud
kodakondsuse olemasolu oluliselt td6tuks jaamise riski. Kuigi eesti keelt oskavate meeste hulgas
oli pdlisrahvastiku esindajail vaiksem téenaosus td6tuks jaada, olid 2008. aastal kdige olulisemad
téotuse riski vahendavad tegurid eelkdige haridustase (kdrgharidus) ja eelmine v&i praegune
té6koht (referentrihm: juhid ja tippspetsialistid).

2010. aastal oli tootuse valtimisel endiselt eelis neil, kes olid omandanud kolmanda taseme
hariduse, oskasid piisavalt hasti eesti keelt, to6tasid juhi vdi tippspetsialistina ja kuulusid
polisrahvastiku hulka.

2008. aastaga vorreldes oli naha kahte peamist erinevust. Esimene on seotud olulise muutusega
referentrthmas ning teine tdendosuse muutumisega. Kui 2008. aastal oli naistel suurem
téendosus t66tuks jddda kui meestel, siis 2010. aastal oli olukord vastupidine. Ainus statistiliselt
ebaoluline muutuja 2008. aastal oli kodakondsus, kuid 2010. aastal olid Eesti kodakondsusega
elanikud paremas olukorras kui need, kellel seda ei olnud. 2010. aastal oli oskus- ja
muugitdotajatel vahem vdimalusi t66tuks jaamist valtida, kui juhtidel ja tippspetsialistidel. Samuti
oli kolmanda taseme haridusel ja eesti keele oskusel suurem roll t66tuse valtimisel (tabel 2).

Muutujana paéritolu sisaldav regressioonimudel vdimaldab vérrelda eri péritolu rihmi, kuid ei
vdimalda kindlaks teha rihma sees toimunud muutusi. Majanduskriisi ajal vdivad olla muutunud
need determinandid, mis tagavad veidi parema positsiooni. Anallisi tulemused naitavad, et
2010. aastal ei olnud enam erinevusi meeste ja naiste tdo6turuvdimaluste vahel. Kiriisi ajal
toimusid muutused ametialase seisundi, keeleoskuse, hariduse ja kodakondsuse jargi. Kuigi eesti
keele oskus muutus veidi olulisemaks, tuleks pdodrata kdige enam tahelepanu to6tuks jaamise
téendosusele ametialase seisundi jargi. Neil, kes tdé6tasid 2010. aastal juhi véi tippspetsialistina,
oli palju vaiksem tdendosus t66tuks jaada kui Ulejdanud ametialastes seisundites olijatel.
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Tabel 2. S6ltumatute muutujate moju té6tuse riskile, 2008 ja 2010
Table 2. Influence of independent variables on unemployment risk, 2008 and 2010

Regressioonikordajad / tdendosus vorreldes
referentrihmaga
Regression coefficients / probability compared to
reference group

Kogu rahvastik

Valisparitolu rahvastik

Total population Immigrant population
2008 2010 2008 2010

Péritolu Origin

Pédlisrahvastik Native population

(referentriihm) (reference group)

Valisparitolu rahvastik  0,05**/1,05 0,36*/1,4 Immigrant population

Sugu Sex

Mees (referentriihm) Male (reference group)

Naine 0,113*/1,1 -0,25%/1,3 0,31*/1,4 -0,002 Female

Eelmine voi praegune Previous or current

tookoht job

Seadusandjad, Legislators, senior

kérgemad ametnikud ja officials and managers;

juhid; tippspetsialistid professionals (reference

(referentriihm) group)

Tehnikud ja keskastme  0,60%/1,8 0,47%/1,5 0,72*/2,0 1,22*/13,3  Technicians and

spetsialistid; ametnikud associate professionals;
clerks

Teenindus- ja 0,80%/2,2 1,09%/2,9 -0,05 1,65%/5,2  Service workers and

miligitootajad shop and market sales
workers

Oskustoodtajad,; 0,52*/1,7 1,05%/2,8  -0,245*/1,4 1,24%/5,6  Skilled workers;

operaatorid operators

Lihttoolised 1,3*/3,6 1,02%/2,7 1,08%*/2,9 1,26*/5,6  Elementary occupations

Haridustase Level of education

Esimese taseme Below upper secondary

haridus v6i madalam (reference group)

(referentriihm)

Teise taseme haridus -0,20*/1,4 -0,43*/1,5 -0,33*/1,4 -0,22*/1,2  Upper secondary

Kolmanda taseme -0,592*/1,7 -0,86%/2,4 -1,08*/2,9 -0,612*/1,8 Tertiary

haridus

Eesti keele oskus Estonian language
skills

Oskab raakida ja Able to speak and write

kirjutada (referentriihm) (reference group)

Saab aru / ei oska 0,52*/1,6 0,52*/1,6 0,23*/1,3 0,39*/1,5  Only able to understand

uldse or does not understand

Kodakondsus Citizenship

Eesti (referentrihm) Estonian (reference
group)

Muu 0,68/2,0 0,31*/1,4 0,59*/1,8 0,347%/1,4  Other

R-ruut 0,066 0,121 0,088 0,13 R-square

* Regressioonikordajad on olulised nivool <0,01.

** Regressioonikordajad on olulised nivool <0,05.

* Regression coefficients are significant on level <0.01.
** Regression coefficients are significant on level <0.05.
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Tabel 3. Séltumatute muutujate méju keskmisele netopalgale
Table 3. Influence of independent variables on average net wages

Regressioonikordajad
Regression coefficients

Kogu rahvastik Valisparitolu rahvastik

Total population Immigrant population
2008 2010 2008 2010

Paritolu Origin

Pélisrahvastik Native population

(referentriihm) (reference group)

Valisparitolu rahvastik -0,039* -0,054* Immigrant population

Sugu Sex

Mees 0,360* 0,322* 0,428* 0,322* Male

Naine (referentrihm) Female (reference
group)

Praegune t66koht Current job

Seadusandjad, kérgemad Legislators, senior

ametnikud ja juhid; officials and managers;

tippspetsialistid professionals (reference

(referentriihm) group)

Tehnikud ja keskastme -0,179* -0,161* -0,156* -0,161*  Technicians and

spetsialistid; ametnikud associate professionals;
clerks

Teenindus- ja milgitootajad ~ -0,248* -0,242* -0,271* -0,242* Service workers and
shop and market sales
workers

Oskustd6tajad; operaatorid -0,234* -0,237* -0,253* -0,237* Skilled workers;
operators

Lihttodlised -0,223* -0,271* -0,277* -0,271* Elementary occupations

Haridustase Level of education

Esimese taseme haridus voi Below upper secondary

madalam (referentriihm) (reference group)

Teise taseme haridus 0,039* 0,076* 0,063* 0,076* Upper secondary

Kolmanda taseme haridus 0,161* 0,205* 0,066* 0,205* Tertiary

Eesti keele oskus Estonian language
skills

Oskab raakida ja kirjutada 0,022* 0,030* 0,041* 0,030* Able to speak and write

Saab aru / ei oska uldse Only able to understand

(referentriihm) or does not understand
(reference group)

Kodakondsus Citizenship

Eesti 0,048* 0,042* 0,110* 0,042* Estonian

Muu (referentriihm) Other (reference group)

R-ruut 0,262 0,244 0,282 0,244 R-square

* Regressioonikordajad on olulised nivool <0,01.
** Regressioonikordajad on olulised nivool <0,05.

* Regression coefficients are significant on level <0.01.
** Regression coefficients are significant on level <0.05.

Vilisparitolu ja polisrahvastiku palk

2008. aastal moodustas valisparitolu rahvastiku keskmine palk 83% pdlisrahvastiku omast,
2010. aastal vaid 76%.

Palka méjutavate tegurite anallilsiks kasutati samuti regressioonimudeleid. Té6tuse riski mudeli
sarnaselt oli paritolu ka selles mudelis oluline muutuja ning nii 2008. kui ka 2010. aastal olid
pdlisrahvastikku kuuluvatel inimestel paremad palgavdimalused kui valispéritolu rahvastikul.
Peale selle selgub tabelist, et Eesti keele oskajatel, Eesti kodakondsusega isikutel ja meestel,
juhtidel-tippspetsialistidel ja kdrgharitud pdliselanikel olid suuremad vdimalused saada kdérgemat
palka.
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Ainult valisparitolu rahvastiku kohta koostatud mudelis olid mélemal vaadeldud aastal (2008 ja
2010) koéik soéltumatud muutujad statistiliselt olulised. Tulemused olid sarnased selle mudeli
tulemustega, mis sisaldas muutujana ka paritolu ehk eelisolukorras olid mehed, juhid-
tippspetsialistid, kolmanda taseme hariduse omandanud, eesti keele oskajad ja Eesti
kodakondsusega isikud. Kdrghariduse mdju oli suurem 2010. aastal (tabel 3).

Kokkuvote

Analuusi tulemused naitasid, et valisparitolu rahvastiku positsioonid té6éturul olid téétuse- ja
palganaitajate pohjal hinnates halvemad kui pdlisrahvastikul. Samuti selgus, et majanduskriisi
ajal muutusid I6hed pdlisrahvastiku ja valisparitolu rahvastiku vahel veelgi suuremaks. Selge
mdju oli kodakondsuse olemasolul ja eesti keele oskusel — need inimkapitali ressursid
vahendasid t66tuks jaamise riski, eriti kriisi ajal. Valisparitolu elanike seas andis kdrgharidus
t66turul selge eelise, seda just vorreldes muu haridustasemega valisparitolu rahvastikuga, kuid
to6turunaitajad olid kdrgharidusega pdlisrahvastikul siiski paremad. Anallis keskendus sellele,
kuidas inimkapitali komponendid mdjutavad valisparitolu rahvastiku t66turunaitajaid, kuid
tdiendava muutujana mojutas konkreetne todkoht valisparitolu elanike t66tuks jaamise riski ja
palgavdimalusi palju enam. Seega voib valisparitolu rahvastiku olukorra halvenemist
majanduslanguse ajal seletada asjaoluga, et kriisi tdttu enim kannatanud tegevusaladel — nt
té6stus, ehitus, transport — t6dtas enne kriisi sinikraedena peamiselt valisparitolu, mitte
pdlisrahvastik. Enne kriisi algust ,valel* tegevusalal véi ,valel“ ametikohal t66tamine ei ole iimselt
suurema tootuseriski pohjus, vaid pigem tagajarg, sest naiteks olulise inimkapitali (eesti keele
oskus) puudumisel oli valisparitolu elanikel vaga raske paremat t66d saada ja tdusta
ametikohale, kus t66tuks jaamise tdendosus oleks olnud vaiksem. Samas ei saa oOelda, et
erinevusi valisparitolu ja polisrahvastiku t66turuvéimaluste vahel on péhjustanud otsene
diskrimineerimine. Pigem on tegu mitmete pdhjuste kombinatsiooniga alates sellest, et
Noéukogude Liidu lagunemise jarel oli vaja omandada uusi oskusi, kuni selleni, et
majanduskeskkonda iseloomustabki osaliselt td66turu duaalsus ja etniline majandus.
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