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Statistikaameti eesmark

Luua lahteandmebaas, mis koondaks omavahel Eesti t06jou-uuringu
andmed, Maksu- ja Tolliameti (EMTA) palgaandmed kui ka teised
taiendavad andmeallikad vastavalt kokkulepitud vajadustele

Lahteandmetena SA uuringuandmed — Eesti to6jou-uuring (ETU)
Taiendavalt voimalik valimimahtu suurendada teiste SA uuringuandmetega

Palgaandmete kvaliteedi parandamiseks lingitakse uuringu andmed EMTA
andmebaasiga, taiendavalt voimalik liita erinevate andmebaasidega, nt Eesti
Hariduse Infosusteemiga (EHIS)

Holmata voimalikult mitmekulgselt soolist palgalohet mojutavad indikaatorid
— nende omavaheline integreerimine

Luua Uhtne andmebaas soolise palgalohe arvutamiseks

Loodava lahteandmebaasi eesmark on pakkuda asjakohast ning Ulevaatlikku
statistikat meeste ja naiste tegeliku olukorra kohta Eesti tooturul
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Eesti toojou-uuring (ETU), 2010-2012

Toojou-uuringu uldkogumiks kdik Eestis elavad tooealised (uuringunadalal
15-74-aastased) isikud

Valimi aluseks on alates 2005. aastast rahvastikuregistri andmebaas

Alates 2003. aasta Il kvartalist kogu ETU valim isikuvalim ehk kusitletakse ka
valimisse sattunud isiku leibkonna koiki tooealisi liikmeid

Sustemaatiline juhuslik kihtvalik — igale leibkonnale maaratakse
kaasamistdenaosus ehk valimisse sattumise tdenaosus vastavalt elukoha
jargi

Olenevalt kihist sdltub disainikaal objekti kaasamistdenaosusest. Koik
palgaandmete anallusil esitatud tulemused arvutatud eelnevalt kaalutud
andmete pohjal

Tootundide olulisus — taistooaja ekvivalent
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Koikidelt palgatootajatelt kusitakse uuringus
nende viimase kuu tootasu - valtimaks
vOimalikke segadusi, kusitud nii bruto-
(ankeedis kusimus D25A) kui netotdotasu
(D25B)

Neile, kes ei oska voi ei taha Oelda tapset
tootasu, palutakse markida vastav
palgavahemik (D25G)

Olukorras, kus kusitletav saab (lisaks)
tootasu, mille pealt ei maksta makse, siis
liidetakse see summa nii bruto- kui ka
netotasu reale juurde

Palgal6he indikaatorite moju analuusis
kasitletakse Uksnes neid kiusitluses osalenud
isikuid, kes kvalifitseerusid uuringu labiviimise
ajal palgatootajateks

Tulemused pdhinevad isiku neto kuutootasu
vaartusel
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Palgatootajate tootasu alla
kuuluvad:

Ajatoopalgad, tukitoopalgad

Lisatasud ja preemiad

Lisatasud Uletundide, 66t00 ja
puhkepaevadel tootamise eest
Lisatasud rasketes ja
tervisekahjulikes tingimustes
tootamise eest

Puhkusetasud ja —toetused,
to0seisakutasud

Boonustasud
Ajutise toovoimetuse vai haige
hooldamise eest arvestatud huvitis
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Vastamismaarade analuus

H ETU 2010-2012
Tapsete andmete teatamise vahenemine (vahenenud 6,6%)

B Tapsete andmete teatamise vahenemine tingitud peaaegu vordselt sellele
vastamast keeldujate ning tapse summa mitte teadjate osakaalu tousust

B Vahemikuna vastata eelistajate osakaalu tdus (tdusnud 7,1%)

B Palga kusimusele vastamata jatmine oluliselt muutunud ei ole, pusides
jatkuvalt vordlemisi madalana (keskmiselt 4,5%)

B Palgaandmete kusimusele jatab vastamata keskmiselt 5,8% meestest ning
3,3% naistest

B |ahteandmebaasi loomise jargmise etapina uuringu andmete integreerimine
registriandmetega
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analuus, 2012

B Valdavalt osaleb uuringus veidi enam &

naisi kui mehi — 2012. aastal
kusitletutest olid 47,7% mehed ning
52,3% naised

B Keskmine palk stabiilselt tdusnud,
palgaldohe vahenenud, kuid 2012.
aastal siiski ligikaudu 100 eurot

B Labi viidud to6jou-uuringu kaudu
kogutud palgaandmetel pohinev
vordlus soolises perspektiivis

B VOrreldavateks muutujateks on
jargmised tunnused:

21.10.2013

~ &S Keskmise neto kuutdoétasu Vi

grants

Vanus
Rahvus ja eesti keele oskus

Haridustase (klassifikaator
ISCED97 - International Standard
Classification of Education, 1V tasandiline)

Omandatud eriala (ISCED97)
Tootundide arv

Too asukohariik
Juhtimiskohustused

Eesti majanduse tegevusalade
klassifikaator (EMTAK 2008)

Ametiala (ISCO 2008 - international

Standard Classification of Occupations)

Enesehinnanguline majanduslik
toimetulek
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Tootunnid grants

B Definitsioon: Tavaline td6aeg on tuupiline toonadala kestus pikema perioodi valtel. Pikema
perioodina kasitletakse siinkohal kdige vahem viimast nelja nadalat ja kdige rohkem viimast kolme
kuud, valja arvatud toolt puudumised puhkuse, haiguse, riigiplha vm tottu. Kui kusitletaval on raske
tavalise t00aja kusimusele vastata selle tottu, et ta on alles asja toole asunud voi tunnid varieeruvad
nadalate viisi suurel maaral, siis hinnatakse seda kaudselt.

B EMTA-st ei saa, kasutatakse ETU andmeid
Tootundide moju olulisus elimineerimaks osaajatod moju palgalohele

B Keskmine nadalas tootatud tootundide arv 2012. aastal oli meestel 40,15 ning
naistel 37,59 tundi
B Lahteandmebaasis taandatakse tootunnid sugude loikes taistodaja ekvivalendile

B Definitsioon: Mdtuhik, mis on vdrdne uhe tootaja tdoajaga teatud perioodi valtel, kui see isik tootaks
taistooajaga.

Sugu Tais- vOi osaajaga t60 Keskmine nadalas Isikud
tootatud tundide arv

Mehed Taisajatoo 41,06 4655
Osaajatto 20,12 213
Kokku 40,15 4868

Naised Taisajatoo 40,26 4687
Osaajatoo 20,49 732
Kokku 37,59 5419
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~&S— Norway

Neto kuutdéotasu mediaan 5-aastaste  9rants

vanusgruppide ja soo loikes, 2012

0,0€ 100,0 € 200,0 € 300,0 € 400,0 € 500,0 € 600,0 € 700,0 € 800,0 €

E Naised = Mehed
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Neto kuutootasu mediaan eesti keele 9
oskuse ja soo loikes, 2012
0,0€ 100,0 € 200,0 € 300,0 € 400,0 € 500,0 € 600,0 € 700,0 €
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haridustaseme (ISCED97) ja soo |0ikes, 2012

® Naised
® Mehed

0,0€ 100,0 € 200,0 € 300,0 € 400,0 € 500,0 € 600,0 € 700,0 € 800,0 €

| taseme haridus: alghariduseta, algharidusega, pohiharidusega, baashariduseta kutseharidus
Il taseme haridus: keskharidus, kutsedpe pdhihariduse baasil

[l taseme haridus: kutsedpe keskhariduse baasil

IV taseme haridus: kérgharidus, magister, doktor
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~ &S subjektiivne majanduslik toimetulek, ‘Norway
keskmine neto kuutéétasu, 2012 e

900,0 €

788,1 €

800,0 €

700,0 €

600,0 €

500,0 €

400,0 €

300,0 €

200,0 €

100,0 €

0,0€
Tuleb toime Mdéningate raskustega Suurte raskustega

® Mehed m®mNaised
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Korghariduse omandanud eriala ja soo grants

loikes, neto kuutootasu mediaan, 2012

Tervis ja heaolu

Arvutiteadused

Flulsikalised loodusteadused
Matemaatika ja statistika
Sotsiaalteadused, arindus ja digus
Arvutikasutus

Teenindus

Pdllumajandus, metsandus ja kalandus
Tehnika, tootmine ja ehitus

Humanitaaria ja kunstid

Opetajakoolitus ja kasvatusteadus

0,0€ 200,0€ 400,0€ 600,0€ 800,0€ 1000,0€ 1200,0€ 1400,0€

B Mehed ®Naised
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Naised

Mehed

IV haridustase

Naised

Kokku

Mehed

0,0€ 100,0€ 200,0€ 300,0€ 400,0€ 500,0€ 600,0€ 700,0€ 800,0€ 900,0€

® Juhtimiskohustused ® Juhtimiskohustused puuduvad
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klassifikaator — EMTAK2008 s

B Veerandik meestest on hoivatud tootleva toostuse valdkonnas, naised
tootavad koige sagedamini hariduse, hulgi- ja jackaubanduse ning
tootleva toostuse valdkonnas

25,0% 24.8%

20,0%

17,0% 16,9%
6% 15,6%

15,0%

® Mehed
® Naised

11,1%
10,0% I
5,0% - I
,0% -

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S
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Info ja side

Tootlev toOstus

Hulgi- ja jaekaubandus

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Hariduse valdkond

Muud teenindavad tegevused

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

21.10.2013

I 111

I 11

I 150,

N 156

I 16

4 €

0,3 €

3 €

4 €

5,3 €

195,2

A Y

— 85— Eesti majanduse tegevusalade norway
klassifikaator - EMTAKZ2008 (2)

grants

m Palgalohe

> €

m2538€
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Ametiala peariuhm - ISC02008 grants

B Enam kui veerand meestest tootab oskus- ja kasitoolistena, sama
palju naisi tippspetsialistidena

30,0% 28,4%
0 — Sojavaelased

25 0% 1 — Juhid

2 — Tippspetsialistid

3 — Tehnikud ja keskastme
spetsialistid

4 — Ametnikud

20,0%

5 — Teenindus- ja muugitdotajad
6 — Pollumajanduse,
metsanduse, jahinduse ja
kalanduse oskustddtajad

15,0%

10,0% 7 — Oskustootajad ja kasitoolised

8 — Seadme- ja
masinaoperaatorid ja koostajad
9 — Lihttéolised

5,0%

,0%

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 1. 8. 9.
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Lihttodlised

Seadme- ja masinaoperaatorid

Oskus- ja kasitoolised

Pdllumajanduse ja kalanduse oskustoolised

Teenindus- ja muugitéotajad

Ametnikud

Keskastme spetsialistid ja tehnikud

Tippspetsialistid

Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid

Relvajéud 4908 €
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100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

1. 2. 3. 4. 5.
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Kuutootasude ekstreemumid  grante”

Korgeim neto kuutootasu Madalaim neto kuutootasu

1 1147,3€ Mehed v 40-44 1 2244 € Naised 1 65-69
2 1050,3 € Mehed vV 45-49 2 242,4 € Mehed Il 70-74
3 1050,3€  Mehed 1 35-39 3 243,0€ Naised I 70-74
4 971,2 € Mehed v 30-34 4 248,4 € Naised I 70-74
5 966,0 € Mehed 1 30-34 5 260,6 € Naised Il 65-69
6 920,5€ Mehed \% 35-39 6 285,2 € Naised M 70-74
7 911,6 € Mehed [ 20-24 7 297,0€ Mehed Il 70-74
8 902,8 € Naised vV 35-39 8 310,1€ Mehed I 65-69
9 893,8 € Naised 1l 25-29 9 328,5€ Naised I 55-59
10 863,2 € Mehed vV 50-54 10 347,0 € Mehed I 65-69
11 841,2 € Naised v 30-34 11 353,3€ Naised v 70-74
12 825,1€ Mehed v 55-59 12 364,4 € Naised I 65-69
13 803,7 € Mehed vV 25-29 13 374,1€ Naised Il 60-64
14 801,8€ Naised v 40-44 14 391,5€ Naised I 40-44
15 775,3€ Mehed [l 30-34 15 398,7 € Naised I 50-54
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Kokkuvote grants

Noorema generatsiooni vahel on palgaerinevused
vaiksemad.

Koige kehvemas olukorras on eesti keele oskuseta naised.

Eesti tooturul on naiste osakaal suurem. Valismaal tool
kaijatest moodustavad suure enamiku mehed.

Osalise tooajaga tootajatest moodustavad naised
kolmveerandiku.

Mehed hindavad oma majanduslikku toimetulekut
paremaks kui naised.

Meesoost juhte tasustatakse paremini.
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Kokkuvéte (2) grants’

Samavaarne haridustase ei tahenda samavaarset palka.
Sama eriala omandanud mehi ja naisi ei tasustata vordselt.

Veerandik meestest on hoivatud tootleva toostuse
valdkonnas, naised tootavad kdige sagedamini hariduse
valdkonnas.

Enam kui veerand meestest tootab oskus- ja
kasitoolistena, sama palju naisi tippspetsialistidena.

Kuutootasu kvintiilide struktuur on poordvordeline.

Arvestades inimese sugu, haridustaset ning vanust,

teenivad koige korgemat keskmist palka korghariduse
omandanud mehed vanuses 40-49 ning keskhariduse
baasil kutsedppe omandanud mehed vanuses 35-39.
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