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Statistikaameti eesmärk 
 Luua lähteandmebaas, mis koondaks omavahel Eesti tööjõu-uuringu 

andmed, Maksu- ja Tolliameti (EMTA) palgaandmed kui ka teised 

täiendavad andmeallikad vastavalt kokkulepitud vajadustele 

 Lähteandmetena SA uuringuandmed – Eesti tööjõu-uuring (ETU) 

 Täiendavalt võimalik valimimahtu suurendada teiste SA uuringuandmetega  

 Palgaandmete kvaliteedi parandamiseks lingitakse uuringu andmed EMTA 

andmebaasiga, täiendavalt võimalik liita erinevate andmebaasidega, nt Eesti 

Hariduse Infosüsteemiga (EHIS)  

 Hõlmata võimalikult mitmekülgselt soolist palgalõhet mõjutavad indikaatorid 

– nende omavaheline integreerimine 

 Luua ühtne andmebaas soolise palgalõhe arvutamiseks 

 Loodava lähteandmebaasi eesmärk on pakkuda asjakohast ning ülevaatlikku 

statistikat meeste ja naiste tegeliku olukorra kohta Eesti tööturul 
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  Eesti tööjõu-uuring (ETU), 2010-2012 

 Tööjõu-uuringu üldkogumiks kõik Eestis elavad tööealised (uuringunädalal 

15-74-aastased) isikud 

 Valimi aluseks on alates 2005. aastast rahvastikuregistri andmebaas 

 Alates 2003. aasta II kvartalist kogu ETU valim isikuvalim ehk küsitletakse ka 

valimisse sattunud isiku leibkonna kõiki tööealisi liikmeid 

 Süstemaatiline juhuslik kihtvalik – igale leibkonnale määratakse 

kaasamistõenäosus  ehk valimisse sattumise tõenäosus vastavalt elukoha 

järgi 

 Olenevalt kihist sõltub disainikaal objekti kaasamistõenäosusest.  Kõik 

palgaandmete analüüsil esitatud tulemused arvutatud eelnevalt kaalutud 

andmete põhjal 

 Töötundide olulisus – täistööaja ekvivalent 
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 Kõikidelt palgatöötajatelt küsitakse uuringus 

nende viimase kuu töötasu - vältimaks 

võimalikke segadusi, küsitud nii bruto- 

(ankeedis küsimus D25A) kui netotöötasu 

(D25B) 

 Neile, kes ei oska või ei taha öelda täpset 

töötasu, palutakse märkida vastav 

palgavahemik (D25G) 

 Olukorras, kus küsitletav saab (lisaks) 

töötasu, mille pealt ei maksta makse, siis 

liidetakse see summa nii bruto- kui ka 

netotasu reale juurde 

 Palgalõhe indikaatorite mõju analüüsis 

käsitletakse üksnes neid küsitluses osalenud 

isikuid, kes kvalifitseerusid uuringu läbiviimise 

ajal palgatöötajateks 

 Tulemused põhinevad isiku neto kuutöötasu 

väärtusel 
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Sooline palgalõhe 

statistikas 

Palgatöötajate töötasu alla 

kuuluvad: 

Ajatööpalgad, tükitööpalgad 

Lisatasud ja preemiad 

Lisatasud ületundide, öötöö ja 

puhkepäevadel töötamise eest 

Lisatasud rasketes ja 

tervisekahjulikes tingimustes 

töötamise eest 

Puhkusetasud ja –toetused, 

tööseisakutasud 

Boonustasud 

Ajutise töövõimetuse või haige 

hooldamise eest arvestatud hüvitis 



Vastamismäärade analüüs 

 ETU 2010-2012 

 Täpsete andmete teatamise vähenemine (vähenenud 6,6%) 

 Täpsete andmete teatamise vähenemine tingitud peaaegu võrdselt sellele 

vastamast keeldujate ning täpse summa mitte teadjate osakaalu tõusust 

 Vahemikuna vastata eelistajate osakaalu tõus (tõusnud 7,1%) 

 Palga küsimusele vastamata jätmine oluliselt muutunud ei ole, püsides 

jätkuvalt võrdlemisi madalana (keskmiselt 4,5%) 

 Palgaandmete küsimusele jätab vastamata keskmiselt 5,8% meestest ning 

3,3% naistest 

 Lähteandmebaasi loomise järgmise etapina uuringu andmete integreerimine 

registriandmetega 
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Keskmise neto kuutöötasu  

analüüs, 2012 

 

 Valdavalt osaleb uuringus veidi enam 

naisi kui mehi – 2012. aastal 

küsitletutest olid 47,7% mehed ning 

52,3% naised 

 Keskmine palk stabiilselt tõusnud, 

palgalõhe vähenenud, kuid 2012. 

aastal siiski ligikaudu 100 eurot 

 Läbi viidud tööjõu-uuringu kaudu 

kogutud palgaandmetel põhinev 

võrdlus soolises perspektiivis  

 

 

 Võrreldavateks muutujateks on 

järgmised tunnused: 

 

 

 

 Vanus 

 Rahvus ja eesti keele oskus 

 Haridustase (klassifikaator 

ISCED97 – International Standard 

Classification of Education, IV tasandiline) 

 Omandatud eriala (ISCED97) 

 Töötundide arv 

 Töö asukohariik 

 Juhtimiskohustused 

 Eesti majanduse tegevusalade 

klassifikaator (EMTAK 2008) 

 Ametiala (ISCO 2008 – International 

Standard Classification of Occupations) 

 Enesehinnanguline majanduslik 

toimetulek 
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Töötunnid 
 Definitsioon: Tavaline tööaeg on tüüpiline töönädala kestus pikema perioodi vältel. Pikema 

perioodina käsitletakse siinkohal kõige vähem viimast nelja nädalat ja kõige rohkem viimast kolme 

kuud, välja arvatud töölt puudumised puhkuse, haiguse, riigipüha vm tõttu. Kui küsitletaval on raske 

tavalise tööaja küsimusele vastata selle tõttu, et ta on alles äsja tööle asunud või tunnid varieeruvad 

nädalate viisi suurel määral, siis hinnatakse seda kaudselt. 

 EMTA-st ei saa, kasutatakse ETU andmeid 

 Töötundide mõju olulisus elimineerimaks osaajatöö mõju palgalõhele 

 Keskmine nädalas töötatud töötundide arv 2012. aastal oli meestel 40,15 ning 

naistel 37,59 tundi 

 Lähteandmebaasis taandatakse töötunnid sugude lõikes täistööaja ekvivalendile 

 Definitsioon: Mõõtühik, mis on võrdne ühe töötaja tööajaga teatud perioodi vältel, kui see isik töötaks 

täistööajaga. 
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Sugu Täis- või osaajaga töö Keskmine nädalas 

töötatud tundide arv 

Isikud 

Mehed Täisajatöö 41,06 4655 

Osaajatöö 20,12 213 

Kokku 40,15 4868 

Naised Täisajatöö 40,26 4687 

Osaajatöö 20,49 732 

Kokku 37,59 5419 



Neto kuutöötasu mediaan 5-aastaste 

vanusgruppide ja soo lõikes, 2012 
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Neto kuutöötasu mediaan eesti keele 

oskuse ja soo lõikes, 2012 
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Neto kuutöötasu mediaan  

haridustaseme (ISCED97) ja soo lõikes, 2012 
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I 

II 

III 

IV 

Naised 

Mehed 

I taseme haridus: alghariduseta, algharidusega, põhiharidusega, baashariduseta kutseharidus 

II taseme haridus: keskharidus, kutseõpe põhihariduse baasil 

III taseme haridus: kutseõpe keskhariduse baasil 

IV taseme haridus: kõrgharidus, magister, doktor 
 



Subjektiivne majanduslik toimetulek,  

keskmine neto kuutöötasu, 2012 
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Kõrghariduse omandanud eriala ja soo 

lõikes, neto kuutöötasu mediaan, 2012 
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Juhtimiskohustused 
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Eesti majanduse tegevusalade 

klassifikaator – EMTAK2008 

 Veerandik meestest on hõivatud töötleva tööstuse valdkonnas, naised 

töötavad kõige sagedamini hariduse, hulgi- ja jaekaubanduse ning 

töötleva tööstuse valdkonnas 
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Eesti majanduse tegevusalade 

klassifikaator – EMTAK2008 (2) 
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Töötlev tööstus 

Info ja side 

Palgalõhe 
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Ametiala pearühm – ISCO2008 

 Enam kui veerand meestest töötab oskus- ja käsitöölistena, sama 

palju naisi tippspetsialistidena 
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ISCO 2008 (2) 
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Kuutöötasu kvintiilide struktuur 
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Kuutöötasude ekstreemumid 
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Kõrgeim neto kuutöötasu Madalaim neto kuutöötasu 

1 1 147,3 € Mehed IV 40-44 1 224,4 € Naised III 65-69 

2 1 050,3 € Mehed IV 45-49 2 242,4 € Mehed III 70-74 

3 1 050,3 € Mehed III 35-39 3 243,0 € Naised II  70-74 

4 971,2 € Mehed IV 30-34 4 248,4 € Naised I  70-74 

5 966,0 € Mehed III 30-34 5 260,6 € Naised II  65-69 

6 920,5 € Mehed IV 35-39 6 285,2 € Naised III 70-74 

7 911,6 € Mehed III 20-24 7 297,0 € Mehed II  70-74 

8 902,8 € Naised IV 35-39 8 310,1 € Mehed I 65-69 

9 893,8 € Naised III 25-29 9 328,5 € Naised I 55-59 

10 863,2 € Mehed IV 50-54 10 347,0 € Mehed I 65-69 

11 841,2 € Naised IV 30-34 11 353,3 € Naised IV 70-74 

12 825,1 € Mehed IV 55-59 12 364,4 € Naised I 65-69 

13 803,7 € Mehed IV 25-29 13 374,1 € Naised II 60-64 

14 801,8 € Naised IV 40-44 14 391,5 € Naised I 40-44 

15 775,3 € Mehed II 30-34 15 398,7 € Naised I 50-54 



Kokkuvõte 

 Noorema generatsiooni vahel on palgaerinevused 

väiksemad. 

 Kõige kehvemas olukorras on eesti keele oskuseta naised. 

 Eesti tööturul on naiste osakaal suurem. Välismaal tööl 

käijatest moodustavad suure enamiku mehed. 

 Osalise tööajaga töötajatest moodustavad naised 

kolmveerandiku. 

 Mehed hindavad oma majanduslikku toimetulekut 

paremaks kui naised. 

 Meesoost juhte tasustatakse paremini. 
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Kokkuvõte (2) 

 Samaväärne haridustase ei tähenda samaväärset palka. 

 Sama eriala omandanud mehi ja naisi ei tasustata võrdselt. 

 Veerandik meestest on hõivatud töötleva tööstuse 

valdkonnas, naised töötavad kõige sagedamini hariduse 

valdkonnas. 

 Enam kui veerand meestest töötab oskus- ja 

käsitöölistena, sama palju naisi tippspetsialistidena. 

 Kuutöötasu kvintiilide struktuur on pöördvõrdeline. 

 Arvestades inimese sugu, haridustaset ning vanust, 

teenivad kõige kõrgemat keskmist palka kõrghariduse 

omandanud mehed vanuses 40-49 ning keskhariduse 

baasil kutseõppe omandanud mehed vanuses 35-39. 
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