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Uus-Meremaast

Maoori keeles: Aotearoa ('pika valge pilve maa')

 Rahvaarv: 4,7 mln (maoore u. 650 000)

 Pindala: 270 534 km2

 Ametlikud keeled: inglise, maori (ida-polüneesia juurtega) ja Uus-

Meremaa viipekeel

NZ Statistikaamet

 töötajaid: u. 600

 aasta eelarve 68 mln eurot



Külastuse eesmärgid

Delegatsioonis 2 Eesti SA, 1 RMIT, 1 TEHIK, 3 Soome SA, 

2 Austraalia SA.

Saada ülevaade ja õppida 

 pakutavatest andmeteenustest

 andmehalduse rakendamisest riigi tasandil

 nende tehnilistest lahendustest (andmejärv)

 metaandmete haldusest



Stats NZ strateegia

 Tunnustatud kui „Data Agency“

 Stat NZ juht istub valituskabinetis (ametipost „Chief

Goverment Data Steward“)

 Ei opereeri GSBPM järgi (fookus mitte statistikal, vaid 

andmetel)

 4 valdkonda: Data System Leadership, Insights and 

Statistics, Data Services, Organisation Capability and 

Services, (Data Ventures)

http://archive.stats.govt.nz/~/media/Statistics/about-us/strategic-direction/strat-direction-

2016.pdf

http://archive.stats.govt.nz/~/media/Statistics/about-us/strategic-direction/strat-direction-2016.pdf




Strateegia - tuleviku toimimismudel

Outside In 

Approach

Stewardship

Consultative 

Approach

Data 

Offering 

Processes

Instil customer centricity: 

Process, capability and 

culture shift towards 

human centred design, 

co-design and 

collaboration.

Develop a Stewardship 

role: Define, establish and 

embed a Stewardship 

function.

Develop a Consulting 

role: Define, establish and 

embed a Statistics and 

Government consultative 

approach.

Big data environment 

development: Develop 

necessary infrastructure 

for an integrated and 

robust big data 

environment.

Value model process re-

engineering: Modify 

processes so data is 

easier to use for 

developing new products 

or unleashing.

Develop an accelerator: 

A physical space and 

mind set for rapid 

development, testing and 

unleashing.

Deconstructing the 

statistical production 

workflow: Unpick legacy 

approaches and 

modularise data and 

applications.

Brand development: 

Define the brand and 

actively work to manage 

public perception.

Design physical space: 

Make physical space 

available for more 

collaborative, open and 

human centred design 

culture.

Digital data channel 

development: Provide a 

suite of digital channels 

for sourcing and 

unleashing data.

Relationship 

management systems 

and tools: Identify the 

relationship 

management needed 

for effective customer 

relationships.

Relationship 

management systems 

and tools: Identify 

relationships needed 

to effectively source 

and unleash data.

Product management and 

retirement: Active 

management of products’ 

lifecycles.

Legislation change, 

lobbying and regulation 

development: Develop 

and provide the 

regulatory environment 

for the wider ecosystem.

Legislation change, 

lobbying and regulation 

development: Mitigate 

legislative and regulatory 

issues around receiving 

and unleashing data.

Fill Consulting capability 

gaps: Focus on 

capabilities for insights, 

data and information 

management, agile, and 

product management.

Relationship management 

systems and tools: 

Identify relationships 

needed to deliver effective 

and valuable consultative 

services.

People and capability 

gaps: Gaps include co-

design, collaboration and 

most viable product 

development and testing.

Identify and fill capability 

gaps: Focus on analytical 

insights, data and 

information management, 

and statistical methods.

Develop performance 

metrics, governance 

structure and tools: 

Identify information and 

governance structure for 

human centred agility.

Design physical space:

Make physical space 

available for more 

collaborative, open and 

human centred design 

culture.

Develop a secure 

technology environment: 

Develop environments to 

safely explore and 

experiment with new tools 

and technologies.

Fill Stewardship capability 

gaps: Focus on 

leadership capabilities for 

growth and change, and 

data and information 

management.

Develop performance 

metrics, governance 

structure and tools: 

Identify information and 

governance structure for 

a consultative approach.

Relationship management 

systems and tools: 

Identify relationships 

needed to act as an 

effective stewards.

Develop performance 

metrics, governance 

structure and tools: 

Identify information and 

governance structure for 

human centred agility.

Develop performance 

metrics, governance 

structure and tools: 

Identify information and 

governance structure for 

receiving and unleashing 

data.

Legislation change, 

lobbying and regulation 

development: Mitigate 

legislative and regulatory 

issues which prevent 

open consultation.

Develop performance 

metrics, governance 

structure and tools: 

Identify the right 

information and 

governance structure for 

process change.

Key

Change stream

Workstream



Andmeteenuse võimekus 

 Alustasid 2014, tunnustatud liider maailmas („D7 nations“)

 Esimene äpp oli karjääri planeerimise lahendus

 Eesmärk jagada andmeid institutsioonide vahel (nn. “open goverment

data“) ja kasvatada andmehalduse võimekust institutsioonides

 Kliendisegmendid – Institutsioonid, teadlased, KOV

 Kasutuslood näited

 Andmed on nii nagu nad saabusid „as-is“

 Andmestikud otsest tuvastamist välistavad 

 Algne ülesande hindamine („we can, but should we do it ?“)

https://www.careers.govt.nz/tools/compare-study-options/
http://archive.stats.govt.nz/browse_for_stats/snapshots-of-nz/integrated-data-infrastructure/researchers-using-idi.aspx




IDI



Uued andmed IDIsse



IDI toetavad vahendid
Wikit, mis sisaldab kasulikku teavet ja ressursse (avalik)

IDI-koodide jagamise ruumi (juurdepääs Wiki kaudu), kus 
teadlased saavad talletada koodi, mida nad soovivad jagada 
kõigi IDI kasutajatega

Metaandmete andmebaasi, mis sisaldab üksikasjalikke 
metaandmeid konkreetsete kogude kohta (juurdepääs Wiki
kaudu – avalik)

Online koostöö keskkond MeetaData, kus kasutajad saavad 
üksteisega kontakteeruda, jagada teadmisi, küsida küsimusi ja 
jagada koodi (avalik)

Juurdepääs IDI-le Microsoft SQL Server Management
Studio kaudu



Andmehaldus – Data Leadership Hub

 Data Standards (kuidas ja mida koguda)

 Data Stewardship (kuidas hallata, enesehindamine)

 Data Knowledge Centre (kust leida? (easy-to-find))

 Data Management/Consultancy (nn.“andmete“ mentorlus)

(https://www.stats.govt.nz/assets/Uploads/Data-leadership-fact-sheets/fact-sheet-

data-leadership-hub-Mar-2018.pdf)

https://www.stats.govt.nz/assets/Uploads/Data-leadership-fact-sheets/fact-sheet-data-leadership-hub-Mar-2018.pdf


„Data system leadership“ printsiibid

 Seadusandlus, seadusandlus, seadusandlus!

 Väiksel maal on suured võimalused (NZ)

 Ole usaldusväärne – andmed ei leki, kasutus reguleeritud, 
privaatsus kaitstud

 Ole vastutustundlik (5 SAFE Framework
https://en.wikipedia.org/wiki/Five_safes)

 Ole võimekas – juhi ootusi, tee mida lubasid

 Tegutse reputatsiooni nimel kahel suunal – valitus(asutused) ja 
avalikkus

 Erinevate allikate andmete linkimine suurendab kõikide osapoolte 
võimalusi – nad saavad sellest (lõpuks) aru

 Vajalik valitsusala ministeeriumi toetus  

https://en.wikipedia.org/wiki/Five_safes




Tehnoloogia - uus arhitektuur

 Teenuse põhiselt arhitektuurilt andmepõhisele arhitektuurile 

 Rakenduse põhiselt tarbija põhisele arhitektuurile 

 Teeninduselt iseteenindusele 

 „Käsitsi“ ja „poolkäsitsi“ tehnoloogiatelt automaatsetele tehnoloogiatele



Tehnoloogia detailsemalt

 Küsitlused – SalesForce

 Metaandmete süsteem – Colectica, Aria

 Andmeladu – MS-SQL (kasutavad privaatpilve!)

 Andmehõive – Pentaho

 Andmejärv – Hadoop, Cloudera (eraldi andmelaost!), Hive, Impala

 Analüüs – SAS / R 

 Visualiseerimine – R Shiny

 Avaldamine - .STAT (versioon 5), PC-Axis

 Sisemine tööprotsess – Microsoft Teams



Metoodika arendused

 Admin.andmete laialdasem kasutuselevõtt

Statistics NZ’s vision: “to transform the collection and production of 

statistics” -> Administrative data will be the primary source of information, 

supplemented where necessary by direct collection.

 Hinnaindeksid: skännerandmed ja veebikammimine

 Rahvastikuprognoosid kasutades Bayes’i hinnanguid

 Automaatne konfidentsiaalsuskontroll „Confidentiality on 

the fly“



Paradigm shift in sub-annual financial designs

Goal: Maximising the VAT administrative data use in manufacturing, wholesale trade 

and selected services industries



Metaandmed ja open data

 Kaks süsteemi metaandmete keskseks hoidmiseks ja 

haldamiseks

 Colectica – tunnused, muutujad, struktuurne ja 

tehniline meta

 Aria (http://aria.stats.govt.nz/aria/) – mõisted, 

klassifikaatorid

 NZ Open Data Action Plan

(https://data.govt.nz/community/news/open-data-action-plan/)

http://aria.stats.govt.nz/aria/
https://data.govt.nz/community/news/open-data-action-plan/)


Hetkeseis

- Puudub API, mis kataks ära 

kogu vajaduse

- Manuaalsete ja automaatsete 

laadimisprotsesside „segu“

Ülemineku faas

- Uue API arendus

- Automaatne laadimisprotsess

Tulevik

- Tooteid ja teenuseid pakutakse 

API liidese kaudu

- Automatiseeritud 

konfidentsiaalsuse tagamine, 

mis toetab klientide suuremat 

iseseisvust (iseteenindus)
--- = planeeritud

Metaandmed ja open data- vahendid





Mida nemad õppisid?

 Alusta väikselt ja laiene kasutades paindlikku ja iteratiivset 

protsessi jälgides kasutajate vajadusi

 Juhi nii andmete kasutajate kui ka andmeandjate  ootusi 

vastavalt oma keskkonna võimalustele ja arengutele

 Tee andmete leidmine ja neile ligipääs lihtsaks

 Ole läbipaistev ja kommunikeeri uusi andmeallikaid ning 

uusi teenuseid

 Ürita ennustada tuleviku muutusi, nõudlust andmete järele, 

nendele ligipääsu meetodeid ja  kasutamise viise



Mida meie õppisime?
 Jaatavad teemad

 Andmejärv („data lake“) ja andmete virtualiseerimine

 Andmehaldus – Kaasamine (trust) vs. Sund

 Sisesed integratsioonid API tasandil, mitte otse

 Modulaarne süsteem („built services, not apps“)

 Mõtted / ideed

 Tiim, kes toetab institutsioone andmehalduses

 Kommunikatsioon - A4 infolehed, infograafika

 Eksperimentide tegemise kultuur (s.h keskkond)

 Kliendid kutsutakse tööde tegemise juurde

 Tõdemus – arhitektuuriliselt ei ole loodud midagi uut vaid on 

oskuslikult kasutatud olemasolevaid lahendusi






