Kinnitatud ministri 01.03.2019

kaskkirjaga nr 1.1-4/34

Statistikaameti palgajuhend

1. Palgajuhendi reguleerimisala

Palgajuhend reguleerib Statistikaameti (edaspidi SA) ametnike ja tootajate (edaspidi teenistujate)
palga ja todtasu (edaspidi palk) ning puhkusetasu maksmise tingimusi ja korda.

2. Moisted
Moisted kdesoleva juhendi tdhenduses:

2.1. Teenistuja on SAga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi eradiguslikus
toosuhtes olev todlepinguline todtaja.

2.2. Palk- teenistujale makstav pohipalk, muutuvpalk, asendustasu ja muud seaduses sétestatud
lisatasud.

3. Uldpohimotted

3.1 SA maksab ametnikele ja toGtajatele palka sarnastest pdhimotetest lahtuvalt.

3.2 Palgajuhend ldhtub SA personalipoliitika pohimdtetest ja eesmérkidest:

3.2.1 tagada sisemiselt diglane ja viliselt konkurentsivoimeline, t60 véirtusega ja individuaalse
asjatundlikkusega kooskdlas olev palgatase: teenistujate pohipalkade eesmirktase on Tallinn
ja Harjumaa vorreldava toopere taseme mediaanpalk avaliku teenistuse palgauuringu alusel;

3.2.2 tagada SA strateegiliste eesmérkide ja pohiiilesannete tditmist ja teenistujate individuaalset
tulemuslikkust toetav palgasiisteem.

3.3 Teenistuja palga méidrab vo1 lepib kokku peadirektor vOi tema volitatud teenistuja. Palga
madramiseks vO1 kokku leppimiseks pohjendatud ettepaneku teeb vahetu juht kooskolastatult
korgemal seisvate juhtide, finantsosakonna juhataja ning personali- ja tugiteenuste osakonna
juhatajaga.

3.4 Madratud voi kokkulepitud palgad ei tohi tuua kaasa to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurendamise vajadust jargnevatel eelarveaastatel.

3.5 Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate oOigusaktide muutmisel muudetakse teenistujate
palgatingimusi hiljemalt {ihe kuu moéddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise
paevast.

3.6 Personali- ja tugiteenuste osakond arendab palgavaldkonda ning kontrollib palga maksmise
vastavust seadusele ning palgajuhendile.

3.7 Palgajuhendis vdib ettenéhtud pdhimotetes erandeid teha peadirektor.

4 Palga komponendid
Palga komponendid on:

4.1 Pohipalk.



4.2 Muutuvpalk:
4.2.1 tulemuspalk;
4.2.2 preemia;
4.2.3 lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest.
4.3 Asendustasu.
4.4 Lisatasud eritingimustes td6tamise eest (sh iiletunnitdo ja riigiptihadel todtamise eest).

5 Péhipalk
5.1 Pohipalk on teenistuja igakuine fikseeritud palga osa, mis on méadratud teenistuskoha tilesannete

ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

5.2 SA teenistuskohad on jaotatud 7 palgaastmesse (Lisa 1). Igale palgaastmele vastab pohipalga
vahemik.

5.3 Palgaastmete ja pohipalga vahemike moodustamisel voetakse arvesse eelarvelisi voimalusi,
teenistuskohtade teenistusgruppidesse klassifitseerimise tulemusi ehk t66 vaértust (t66 keerukus,
iseseisvuse méér, juhtimise ulatus ja tase ning nduded teadmistele ja kogemustele) ja pohipalga
konkurentsivoimet palgaturul.

5.4 Teenistujale individuaalse pdhipalga miiramisel ldhtutakse palgaastmestikus teenistuskohale
vastavast kuu pohipalga vahemikust, arvestades teenistuja haridust, tédalast pddevust,
tulemuslikkust ja to6koormust.

5.4.1 Palgaastme miinimummaééra 1dhedast pohipalka makstakse juhul, kui teenistuja alles omandab
teenistuskohal vajaminevaid oskusi ja kogemusi vOi kui teenistuja teadmiste, oskuste ja
kogemuste tase voimaldab teda rakendada ainult suhteliselt kitsas ja konkreetses t6613igus.

5.4.2 Maksimumméira voi sellele ldhedast pShipalka makstakse teenistujale, kelle teadmised ja
kogemused iiletavad teenistuskohal esitatavaid noudeid ja/voi kelle tddsooritus on keskmisest
parem. Uldjuhul eeldab maksimummiira lihedase miira rakendamine mitme erineva
valdkonna tundmist, ettendhtud karjdédrietappide ja koolituste ldbimist ning sisekoolitajana
tegutsemist.

5.5 Erandjuhul voib kohaldada palgaastmestikus vastavale teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku

maksimummaérast korgemat pohipalka.

5.6 Kiisitlejatele makstakse  ankeeditasu  vastavalt peadirektori  kidskkirjaga  kinnitatud
tootasumaidradele. Kui ankeeditasude summa jidb vdiksemaks kui todlepingus kokkulepitud palk,
siis sdilitatakse kiisitlejatele to6lepingus kokkulepitud palk.

5.7 Teenistujate pohipalkade iilevaatamine ja eelarveliste voimaluste olemasolul korrigeerimine
toimub {iildjuhul kord aastas pérast arengu- ja hindamisvestlusi.

5.8 Teenistujale jagab palga kujunemise kohta selgitusi ja pohjendusi teenistuja vahetu juht.

6 Muutuvpalk
6.1 Muutuvpalk on teenistuja palga voi tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana,

lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest vdi preemiana erakordsete teenistusalaste
saavutuste eest.

6.2 Kalendriaasta jooksul teenistujale makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi iiletada 20%
teenistujale sama kalendriaasta jooksul médratud pohipalga kogusummast.



6.3 Tulemuspalka voib teenistujale maksta SA strateegiliste eesmirkide saavutamise ning arengu- ja
hindamisvestluse kédigus kokkulepitud eesmérkide kvaliteetse ja digeaegse tditmise eest arengu- ja
hindamisvestluse tulemuste alusel.

6.4 Peadirektorile voib tulemuspalka maksta Rahandusministeeriumi kantsleriga peetava arengu- ja
hindamisvestluse tulemuste alusel vastavalt kantsleri sellekohasele otsusele.

6.5 Preemiat vOib teenistujale maksta tunnustusena erakordsete teenistus- voi todalaste saavutuste eest.
Preemia maksmise vOimalust kasutatakse SAle strateegiliselt oluliste projektide tulemusliku
labiviimise ja prioriteetsete teenistusiilesannete suurepirase tditmise eest reeglina vahetult parast
projekti 16ppu voi suurepérase tulemuse saavutamist.

6.6 Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest voib maksta suuremahuliste lisaiilesannete
eest, mille tditmise kohustus ei tulene ametijuhendist voi tddlepingust voi téomahu ajutisel
suurenemisel olulisel médral. Lisatasu méératakse soltuvalt lisalilesannete mahust ja iseloomust
ithekordselt voi téhtajaliselt tildjuhul korraga kuni kuueks kuuks vahetu juhi ettepanekul, kus on
tapselt fikseeritud teenistusiilesanded ja ajavahemik. Pdrast kuue kuu moddumist vaadatakse
lisatasu maksmine iile ja vajadusel pikendatakse maksmist kuni kuueks kuuks vdi muudetakse
teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile pohipalk.

7 Asendustasu
7.1 Asendustasu on lisatasu puuduva teenistuja lilesannete tiitmise eest.

7.2 Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstakse teenistujale asendustasu proportsionaalselt
asendamise mahuga juhul, kui asendamine ei ole ette ndhtud teenistuja ametijuhendis voi tingib
vorreldes ametijuhendiga teenistuja téokoormuse olulise suurenemise. Uhe asendaja asendamise
mabht ei voi lildjuhul tiletada 20% asendatava toost.

7.3 Asendustasu méadramiseks pohjendatud ettepanekus peavad olema fikseeritud teenistusiilesanded
ja asendamisperiood. Kui asendamise periood on pikem kui 60 kalendripdeva, siis on selleks
vajalik asendaja kirjalikku taasesitamist voimaldav ndusolek.

8 Palga ja puhkusetasu arvestus ning maksmine

8.1 Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tiitis
talle pandud iilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem todaeg, arvestatakse
palka proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

8.2 Palk kantakse teenistuja (vilja arvatud kiisitlejad) pangakontole iiks kord kuus hiljemalt jooksvale
arvestuskuule jargneva kuu 7. kuupieval ja kiisitlejatele hiljemalt 27. kuupéeval. Kui palgapdev
langeb puhkepédevale voi riiklikule piihale, kantakse palk tile sellele eelneval toopédeval.
Pangakonto muutmisest tuleb teavitada personali- ja tugiteenuste osakonda e-kirja teel.

8.3 Teenistujale véljastatakse igal kuul elektrooniline teatis teenistujale arvutatud palga ja muude
viljamaksete (puhkusetasu, hiivitised jm) ning kinnipeetud summade kohta.

8.4 Teenistuja palgast voib kinni pidada SA arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti {iletava summa
ja teenistujale makstud ettemakse, mille teenistuja peab SA-le tagastama. Selleks on vajalik
teenistuja kirjalik ndusolek.

8.5 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse mééruse ,,Keskmise todtasu maksmise tingimused ja
kord“ alusel. Kui puhkuse eest keskmise tootasu alusel arvutatud puhkusetasu on viiksem
médratud voi kokkulepitud palgast, mida teenistuja saaks samal ajavahemikul todtilesandeid tiites,
sdilitatakse puhkuse ajaks pohipalk.



8.6 Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel toopaeval enne puhkuse algust
vOi teenistuja soovil palgapédeval, kuid mitte hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval
palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja
puhkus teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse
puhkusetasu iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude
palgast.



Lisa 1. Pohipalga astmestik

Palga-
aste

Palgaastme Kirjeldus

Pohipalga vahemik
(euro)

Miinimum-
maar

Maksimum-
maar

Spetsialistid, kes tdidavad reguleeritud ja iihetaolisi tegevusi
kindlate reeglite ja ettekirjutuste jargi (kiisitleja,
telefonikiisitleja, registraator, andmetootleja, referent jmt)

540

860

Keskastme spetsialistid, kes toetavad voi viivad ellu vihem
reguleeritud tegevusi etteantud piirides, ndustavad oma
spetsiifilises valdkonnas, voib juhtida vdiksemat meeskonda
(vanemandmetdotleja, referent, klienditoe konsultant,
klienditoe juht, spetsialist, kiisitlusjuht, tolkija, toimetaja jmt)

800

1250

Keskastme spetsialistid, kes on oma valdkonna spetsialistid,
osalevad valdkonna arendamises, tdidavad keerukamaid,
vihem reguleeritud iilesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises
valdkonnas, voib juhtida vdiksemat meeskonda (metoodik,
analiititik, spetsialist, arvutigraafik, testija jmt)

1100

1600

Tippspetsialistid, kes on oma valdkonna kogenud
spetsialistid, arendavad ja koordineerivad oma to6valdkonda,
lahendavad ja ndustavad iseseisvalt keerukaid tilesandeid.
Vbdivad juhtida meeskonda (juhtivanaliiiitik, juhtivmetoodik,
juhtivspetsialist, tootedisaini juht, arendaja, jurist, haldusjuht,
ndunik, projektijuht, siisteemianaliiiitik, peakasutaja,
arianaliiiitik, infoturbejuht, arvutigraafik, veebi disainer,
kommunikatsioonijuht, turundusjuht jmt).

1250

2150

Eksperdid, kes juhivad valdkonda ja/v4i on oma valdkonna
arendajad, kellel on ulatuslikud teadmised, mis pohinevad
pikaajalisel kogemusel vdi teadustodl. Voivad juhtida
meeskonda (juhtivanaliiiitik, juhtivmetoodik, juhtivspetsialist,
ekspert, tootedisaini juht, kiisitlusvdrgu juht, andmetdotluse
juht, andmekirjelduse juht jmt).

1500

2600

Osakonnajuhatajad/asutuste vaheliste projektide juhid

2300

3500

Peadirektor, peadirektori asetiitjad

4000

5500
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