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tootajate kusitlus: september — detsember 2009;
ettevotete kisitlus: jaanuar — veebruar 2015,
tootajate kusitlus: marts — juuni 2015

2007. aastal alustas Statistikaamet koostods Sotsiaalministeeriumiga tédelu eri aspekte puudutava uuringu — tééelu-uuringu —
véaljatddtamist. Tooelu-uuringu (TEU) eesmérk on koguda statistilisi andmeid, et tdiendada Eesti t66j6u-uuringust saadud infot
Eesti to6turu kohta. Kuna téhtis ei ole mitte ainult t66 olemasolu, vaid ka selle kvaliteet, on oluline saada tédsuhete ja t6delu
kohta laiem pilt. Uuringus kasitletakse tookorraldust, t66- ja puhkeaega, suhteid tdokohal, to6tajate kaasamist ettevotte/asutuse
tegevusse, kollektiivset tédsuhet, tootervishoidu ja -ohutust, tédtasustamist ning tédtajate oskusi ja teadmisi.

Uuringus kasitletakse neid teemasid nii ettevétte/asutuse kui ka todtaja seisukohast, s.t kiisitletakse ettevétte/asutuse juhti voi
esindajat ja ka tootajaid. Uuringut korraldatakse nii seetbttu, et osale kisimustele oskab vastata tdotaja, osale aga
ettevdtte/asutuse juht. Naiteks ei pruugi ettevbtte/asutuse juht teada, kas td6taja kuulub ametitihingusse, to6taja aga omakorda
ei pruugi teada, kui suured on ettevétte/asutuse palgakulud. Samuti vBib erineda td6taja ja ettevétte/asutuse juhi hinnang téelu
ja -suhete tugevustele ja ndrkustele, sest nende ootused ja roll ettevottes/asutuses on erinevad.

Andmete kogumine mélemalt téosuhte poolelt véimaldab teha statistikat nii ettevdtete/asutuste kui ka tddtajate kohta ning aitab
saada tooelust ja -suhetest terviklikuma pildi.

Td6elu-uuringut tehti Eestis esimest korda 2009. aastal (TEU 2009) ja teist korda 2015. aastal (TEU 2015). Uuringu esimeses
etapis kisitleti ettevotte/asutuse juhti v8i juhi asetaitjat, teises etapis tdotajaid. TEU 2009 ettevltete kusitlus tehti
ajavahemikus 01.04.—30.06.2009, tdotajate kisitlus 18.09.-31.12.2009. TEU 2015 ettevodtete kisitlus toimus ajavahemikus
06.01.—23.02.2015 ja tootajate kusitlus 16.03.—30.06.2016.

UURINGU KVALITEET

1. Asjakohasus

Tdbelu-uuringu on Statistikaametilt tellinud Sotsiaalministeerium. Uuringu tulemusi on eelkdige vaja Sotsiaalministeeriumil,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumil, teadusasutustel ja uuringukeskustel.

Uuringu tulemusi kasutatakse todelu eri valdkondade analtisimisel, téopoliitika ja -seadusandluse valjatéotamisel ning
arendamisel.

2. Tapsus

2.1. Uldkogum ja valim

Td6elu-uuringus kisitleti nii ettevdtte/asutuse juhti kui ka téotajaid. Seega on uuringul kaks sihtriihma. Ettevétete kisitluse
sihtrihm on é&riettevbtted, mittetulundusasutused ning riigi- ja omavalitsusasutused. ToOotajate kisitluse sihtrihm on
ettevdtete/asutuste tdotajad.

Ettevotete kisitluse valim

Ettevbtete kusitluse kogum on moodustatud Statistikaameti majandusiiksuste statistilise registri majanduslikult aktiivsete
Uksuste kogumi (statistiline profiil) alusel. Té6elu-uuringu esimese etapi, ettevétete kisitluse kogumisse kuulusid véhemalt viie
toéotajaga majanduslikult aktiivsed ettevdtted, mittetulundusasutused ning riigi- ja omavalitsusasutused.

TEU 2009 valimi votmiseks jaotati kogumi ettevétted/asutused kihtidesse jargmiste néitajate alusel:

B tegevusala;
B tOotajate arv (skaala: 5-9, 10-49, 50-249, 250+ tdotajat);
B juriidiline tiUp — ettevdtete/asutuste digusliku vormi jargi.
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TEU 2015 valimi votmiseks jaotati kogumi ettevétted/asutused kihtidesse jargmiste néitajate alusel:

B majandussektor:

primaarsektor — p6llumajandus, jahindus, metsamajandus, kalandus (EMTAK 01-03)

sekundaarsektor — maetdostus, tootlev tédstus, elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus, ehitus (EMTAK 05-43)

tertsiaarsektor — kaubandus, teenindus jms (EMTAK 45-...)

B regionaalne jaotus (NUTS 3):
Pdhja-Eesti — Harju maakond

Laéne-Eesti — Hiiu, LA&ne, Parnu ja Saare maakond

Kesk-Eesti — Jarva, Laéne-Viru ja Rapla maakond

Kirde-Eesti — Ida-Viru maakond

Léuna-Eesti — J6geva, Pdlva, Tartu, Valga, Viljandi ja V6ru maakond

B tooOtajate arv (skaala: 5-9; 10-49; 50-249; 250+ td6tajat);
B juriidiline tulup — ettevdtete/asutuste Bigusliku vormi jérgi (tabel 1).

Tabel 1. Juriidilise tulbi kirjeldus

Juriidiline ttup

Oiguslik vorm

Avritihing FIE, talu, ettevdtja, taistihing, usaldustihing, osatihing, aktsiaselts, tulundusihistu,
Euroopa &rithing, valismaa aritihingu filiaal

Kolmas sektor

sihtasutus, mittetulundusiihing, mittetulundusuhistu

Riik, kohalik riigiasutus, avalik-6iguslik asutus, kohalik omavalitsus (KOV)

omavalitsus

Kogumisse kuuluvate ettevdtete/asutuste jaotus kihtidesse valimi vBtmisel on esitatud tabelites 2 ja 3.

Tabel 2. Uldkogumi ja valimi jaotus, 2009

Tegevusala Juriidiline tutp Tootajate arv (kogum/valim) Kokku
Kuni 9 10-49 50-249 250+
A. Pdllumajandus Aritihing 342 /34 316/31 40/5 1/1 699/71
3. sektor 0/0 1/1 0/0 0/0 1/1
Riik, KOV 0/0 1/1 0/0 1/1 2/2
B. Maetoostus Avritihing 12/12 35/35 10/10 2/2 59 /59
C. Tootlev toostus Avritihing 988/ 20 1352/27 464 /9 72172 2876/128
D. Elektrienergia Avritihing 34/17 46 /23 14/7 4/4 98 /51
Riik, KOV 1/1 0/0 0/0 0/0 1/1
E. Veevarustus ja kanalisatsioon  Aritihing 38/19 77138 11/5 3/3 129/65
3. sektor 1/1 0/0 0/0 0/0 1/1
Riik, KOV 3/3 2/2 0/0 0/0 5/5
F. Ehitus Avritihing 1374/ 67 1210/59 154/8 9/9 2747143
3. sektor 0/0 1/1 0/0 0/0 1/1
Riik, KOV 0/0 2/2 2/2 0/0 4/4
G. Kaubandus Avritihing 2147/ 43 1471/29 204/5 33/33 3855/110
3. sektor 1/1 0/0 0/0 0/0 1/1
Riik, KOV 1/1 0/0 0/0 0/0 1/1
H. Veondus ja laondus Avritihing 715/ 33 518/ 24 101/5 14/14 1348/76
3. sektor 1/1 1/1 0/0 0/0 2/2
I. Majutus ja toitlustus Aritihing 429/ 42 413 /41 69/7 717 918 /97
3. sektor 0/0 2/2 1/1 0/0 3/3
Riik, KOV 1/1 1/1 0/0 0/0 2/2
J. Info ja side Avritihing 192 /19 197/ 20 53/5 10/10 452 / 54
3. sektor 5/5 717 2/2 0/0 14 /14
Riik, KOV 0/0 2/2 1/1 1/1 4/4
K. Finants- ja kindlustustegevus  Aritihing 64 /32 57128 16/16 9/9 146 /85
3. sektor 1/1 4/4 0/0 0/0 5/5
Riik, KOV 0/0 1/1 0/0 1/1 2/2
L. Kinnisvara Avritihing 313/14 184 /8 16/16 1/1 514 /39
3. sektor 299/ 14 26/5 0/0 0/0 325/19
Riik, KOV 2/2 8/8 0/0 0/0 10/10
M. Teadus ja tehnika Aritihing 658 /32 397/20 36/18 0/0 1091/70
3. sektor 13/6 11/5 0/0 0/0 24711
Riik, KOV 8/5 15/7 17178 0/0 40/ 20
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Tabel 2. Uldkogumi ja valimi jaotus, 2009

Jarg
Tegevusala Juriidiline tup Tootajate arv (kogum/valim) Kokku
Kuni 9 10-49 50-249 250+
N. Haldus- ja abitegevus Avritihing 339/34 306 /30 71/7 16/ 16 732187
3. sektor 4/4 0/0 0/0 0/0 4/4
O. Avalik haldus ja riigikaitse 3. sektor 6/6 6/6 1/1 1/1 14/14
Riik, KOV 29/5 234123 88/9 36 /36 387/73
P. Haridus Avritihing 88/5 7415 6/6 212 170/18
3. sektor 411720 48124 6/6 0/0 95/50
Riik, KOV 103/5 727114 385/8 8/8 1223/35
Q. Tervishoid Avritihing 231/11 162/8 39/19 11/11 443/ 49
3. sektor 46/5 71/5 18/18 9/9 144/ 37
Riik, KOV 24 /12 94/5 18/9 1/1 137127
R. Kunst ja meelelahutus Avritihing 4815 5715 12/12 2/2 119/24
3. sektor 86/5 48 /5 9/9 0/0 143 /19
Riik, KOV 131/6 149/7 28128 4/4 312 /45
S. Muu teenindus Avritihing 17718 84/5 717 0/0 268/ 20
3. sektor 277113 165/8 17 /17 0/0 459 /38
Riik, KOV 0/0 2/2 1/1 0/0 3/3
Kokku 9273/570 8585/585 1917/287 258 /258 20033/1 700
Tabel 3. Uldkogumi ja valimi jaotus, 2015
Regionaalne Tootajate Tegevusala sektor / Juriidiline tilp Kokku
jaotus arv Primaarsektor Sekundaarsektor Tertsiaarsektor
(kogum/valim) (kogum/valim) (kogum/valim)
Aritihing  Riik, KOV Aritihing _ Riik, KOV Aritihing 3. sektor  Riik, KOV
Pdhja-Eesti 5-9 47 /10 0/0 1034/42 0/0 2906/73 393/29 26/9 4406/ 163
10-49 31/12 0/0 985 /38 1/1 2260/68 237118 314 /24 3828/161
50-249 717 0/0 249/ 48 0/0 442 | 62 33/13 215/38 946 / 168
250+ 0/0 1/1 42 /42 0/0 83/83 4/4 39/39 169 /169
L&ane-Eesti 5-9 81/18 0/0 281/21 0/0 392/30 56 /10 58/7 868 / 86
10-49 54 /12 0/0 241/18 0/0 251/19 34/9 230/ 17 810/75
50-249 717 0/0 57 /17 0/0 33/10 4/4 39/12 140/50
250+ 0/0 0/0 717 0/0 2/2 3/3 1/1 13/13
Kesk-Eesti 5-9 78117 0/0 215/17 1/1 254719 50/ 10 5217 650/ 71
10-49 74117 0/0 229/ 17 0/0 181/13 2418 193/14 701/69
50-249 6/6 0/0 49/15 0/0 16/8 6/6 31/9 108/ 44
250+ 0/0 0/0 4/4 0/0 6/6 0/0 0/0 10/10
Kirde-Eesti 5-9 18/6 0/0 134/9 0/0 270/21 67/10 16/5 505/51
10-49 4/4 0/0 143 /10 0/0 180/13 34/9 111/8 472/ 44
50-249 1/1 0/0 45/13 0/0 26/10 8/8 68 /21 148 /53
250+ 0/0 0/0 15/15 0/0 1/1 2/2 1/1 19/19
Léuna-Eesti 5-9 162/38 0/0 485/ 18 1/1 807 /31 148/13 104 /8 1707 /109
1049 116/27 0/0 494 /19 1/1 588 /22 97 /10 377129 1673/108
50-249 171/6 0/0 122/33 0/0 59/18 18/8 107 /33 323/98
250+ 0/0 0/0 13/13 0/0 14 /14 4/4 8/8 39/39
Kokku 703/188 1/1 4844/416 4/4 8771/523 1222/178 1990/290 17535/1600

Esitatud andmed néitavad kogumi ja valimi suurust. Valim vodeti lihtsa juhusliku valiku teel. Valiku aluseks oli pisijuhuarvu
meetod, mille puhul juhuslike arvude jérjestus oli kasvav ning juhuslik alguspunkt 2009. aastal 0,7 ja 2015. aastal 0,97.

Tootajate kisitluse valim

Td6elu-uuringu teise etapi, tootajate kisitluse valimi aluseks oli ettevdtete kiusitluses osalenud ettevdtete/asutuste tootajate
nimekiri, mis saadi Maksu- ja Tolliametilt todtamise registrist (TOR).

Uuringusse voeti totajad nendest ettevitetest/asutustest, millel olid taidetud jargmised tingimused:

B osalesid uuringus ja taitsid ankeedi uuringu esimeses etapis;
B ettevdttes/asutuses oli vAhemalt viis tootajat;

m  TOR-i nimekirjas oli ettevétte/asutuse kohta vahemalt neli té6tajat.
Uldine reegel to6tajate valikuks ettevottest/asutusest selle suuruse jargi on esitatud tabelis 4.

EESTI TOOELU-UURING 2009, 2015



Tabel 4. Kiusitletavad ettevftte/asutuse td6tajate arvu jargi, 2009, 2015

Tootajate arv Kusitletavate arv

TEU 2009 TEU 2015
5-9 5 7
10-49 6 9
50-249 9 11
250+ 11 15

Tdo6tajad valiti stistemaatilise valiku teel soo ja slinniaja alusel jarjestatud nimekirjast. Kui valimi jaoks ettenahtud td6tajate arv
oli suurem kui ettevdtte/asutuse tobtajate arv Maksu- ja Tolliameti loetelus, vdeti valimisse koik Kkisitlushetkel
ettevdttes/asutuses téotanud isikud.

Tootajate kisitluse valim oli isikuviisiline — kisitleti ainult valimiisikuid, nende leibkonnaliikmeid ei kisitletud. Valimis olevatest
ettevdtetest/asutustest t6olt lahkunud tédtajaid ei kisitletud. Juhul kui tddtajate valimisse oli sattunud ettevdtte/asutuse juht,
ei kisitletud ka teda.

Valimis oli 2009. aastal 8814 isikut 1163 ettevéttest/asutusest ja 2015. aastal 8193 isikut 848 ettevttest/asutusest.

Valimi jaotus ettevotte/asutuse juriidilise tlibi ja tddtajate arvu jargi on esitatud tabelis 5.

Tabel 5. To60tajad ja ettevdtted/asutused valimis juriidilise titbi ja ettevdtte/asutuse to6tajate arvu jargi, 2009, 2015

Juriidiline ttp Tootajate arv valimis Ettevotete arv valimis
Tootajate arv ettevottes/asutuses Tootajate arv ettevittes/asutuses

5-9 10-49 50-249 250+ Kokku 5-9 10-49 50-249 250+ Kokku
TEU 2009
Aritihing 1093 2 057 1497 1538 6 185 222 301 159 145 827
Kolmas sektor 195 325 348 114 982 40 55 41 11 147
Riik, KOV 133 446 578 490 1647 27 57 59 46 189
KOKKU 1421 2828 2423 2142 8 814 289 413 259 202 1163
TEU 2015
Aritihing 810 1293 1463 1566 5132 144 151 134 109 538
Kolmas sektor 146 268 244 146 804 25 31 23 10 89
Riik, KOV 124 634 962 537 2 257 22 72 90 37 221
KOKKU 1080 2195 2 669 2249 8193 191 254 247 156 848

2.2. Kaalumine ja kalibreerimine
Tdoelu-uuring toimus kahes etapis, seetdttu leiti ka kaalud mdlemas etapis: esmalt ettevbtetele/asutustele ja seejarel
téotajatele. Kaalude arvutamine koosneb jargmistest sammudest:

B disainikaalude arvutamine;

B kao kompenseerimine;

B Kkalibreerimine.

Esimene etapp — ettevltete/asutuste kaalude arvutamine

Disainikaal leitakse valemiga

N,
dh = —h )
Np
kus Nh on ettevitete/asutuste arv tldkogumi kihis h, nn on valimi maht kihis h. Kaal dn naitab, kui mitut Gldkogumi objekti
valimisse kuuluv ettevéte/asutus esindab. Disainikaal arvutatakse kdigile valimis olevatele ettevétetele/asutustele.

Valikuuringutes tuleb alati ette vastamata jatmist, mis pdhjustab hinnangutes nihkeid. Kao kompenseerimiseks korrigeeriti
vastanute disainikaalu vastamisméaara jargi valemiga
Np*

Cpr =
h mh*‘

kus h* tahistab kao kompenseerimisel kasutatud kihte, n,- on valimimaht kihis h* ja m;- on vastanud ettevftete/asutuste arv
kihis h*.

Tdbelu-uuringu ettevdtete/asutuste freim moodustati 2008. aasta novembris, kuid uuringu esimene etapp toimus 2009. aasta
Il kvartalis, s.o0 ajal, kui 2008. aasta teisel poolel alanud majanduskriis oli jdudnud haripunkti. Juhul kui kisitlusele ei vastanud
Ukski tootaja, kui téotajate arv oli parast valimi vétmist vahenenud ja oli alla viie vdi kui ettevftet tdotajate kisitluse ajaks enam
ei olnudki, jaeti ettevdte TEU 2009 andmettotlusest vélja.
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Et votta arvesse kiireid muutusi téoturul, kalibreeriti ettevdtete/asutuste kaalud uuringu ,Palk” 2009. aasta | kvartali andmetega.
Need néitavad tegutsevate ettevdtete/asutuste ja nende tddtajate arvu | kvartali I6pus, mis on td6elu-uuringu esimese etapi
toimumisele ajaliselt kdige I1&hemal. Kalibreerimiseks kasutati ettevbtete/asutuste ja to6tajate arvu hinnangut tegevusala jargi
(16 kalibreerimisrihma).

Tabel 6. Kalibreerimisrithmad, 2009

Kalibreerimisriihm Ettevotte/asutuse tegevusala
1 A Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapuik
2 B Maettostus
C Todotlev todstus
3 E Veevarustus; kanalisatsioon; jaatme- ja saastekaitlus
D Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine
4 F Ehitus
5 G Hulgi- ja jaekaubandus; mootors@idukite ja mootorrataste remont
6 H Veondus ja laondus
7 | Majutus ja toitlustus
8 J Info ja side
9 K Finants- ja kindlustustegevus
L Kinnisvaraalane tegevus
10 M Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
11 N Haldus- ja abitegevused
12 O Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus
13 P Haridus
14 Q Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
15 R Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
S Muud teenindavad tegevused
16 Ettevdtted/asutused rihmast nr 1 (vt tabel 3)

Kalibreerimiseks kasutati tarkvara SAS protseduuri CLAN.

2015. aastal TEU-s ettevotete/asutuste kaalude arvutamisel kalibreerimist ei tehtud, kuna statistilise profiili alusel moodustatud
ettevGtete/asutuste kogum oli ajakohane. Et tagada TEU 2009 ja TEU 2015 andmete vdrreldavus, korrigeeriti TEU 2009
ettevdtete/asutuste kaalud statistilise profiili 2009. aasta andmete p&hjal. Kalibreerimiseks kasutati tarkvara SAS makrot
CALMAR.

Joonisel 1 on esitatud 2009. aasta ettevftete/asutuste arvu hinnangu muutus parast uuesti kalibreerimist majandus-
tegevusalade kaupa. Suurim erinevus oli neljanda riihma (tegevusalade klassifikaatori jao F) hinnangutes — ettevtete/asutuste
arvu hinnang vahenes ligikaudu 600 vdrra, s.t kaalusid kalibreerimata oleks ettevtete/asutuste arv selles tegevusalarihmas
olnud 600 vérra ulehinnatud.

Joonis 1. Ettevdtete/asutuste arvu hinnangu muutus péarast kalibreerimist kalibreerimisrihma jargi, 2009
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Teine etapp — téotajate kaalude arvutamine

Teises etapis arvutati tddtajate kaalud. To6tajate valim moodustati vastanud ettevotete/asutuste todtajatest, seega on tegemist
kaheastmelise valikuga. Sellise valikudisaini korral saadakse tdotaja kaasamistdendosus valiku esimese astme
(ettevdtte/asutuse valik) ja teise astme (t66taja valik ettevottest/asutusest) kaasamistdendosuste korrutisena. Disainikaal on
kaasamistden&dosuse pdordvaartus.

Tootajate kaalude arvutamisel Uhendati disainikaalu ja kao kompenseerimise etapid ning arvestati ettevétte/asutuse
kalibreerimisel tapsustatud kaalu. To6taja kaal leiti jargmiselt:
Mg —1

W; = Wg
L mE ’
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kus we on ettevdtte/asutuse E I16plik ehk kalibreeritud kaal, Me on td6tajate arv ettevdttes/asutuses E ja me on vastanud tootajate
arv ettevottes/asutuses E. Ettevtte/asutuse tdotajate arvu on vahendatud Uhe vorra, et votta arvesse uuringu teise etapi
spetsiifikat: kisitluses ei osalenud ettevdtte/asutuse juht.

2009. aastal kasutati tootajate kaalude kalibreerimiseks sama aasta Eesti t66j6u-uuringu IV kvartali andmeid, 2015. aastal aga
2015. aasta uuringu |l kvartali andmeid. Et tdoelu-uuringus osalesid isikud, kes tddtasid vahemalt viie tootajaga
ettevdttes/asutuses ega olnud juhid, tehti sama valik ka kalibreerimiseks vajaliku andmestiku moodustamisel.

2009. aasta kaalud kalibreeriti t66j6u-uuringu andmete péhjal palgatdttajate arvu hinnanguga jargmistes jaotustes:

sugu — mehed, naised;

vanus — 15-34, 35-44, 45-54, 55-74;

regioon — Harjumaa, muu Eesti;

amet — seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid, tippspetsialistid; keskastme spetsialistid ja tehnikud, ametnikud,
teenindus- ja mulgitddtajad, pdllumajanduse ja kalanduse valdkonna oskust6dlised; oskus- ja kasitdolised, seadme-
ja masinaoperaatorid, lihttdélised.

2015. aasta kaalud kalibreeriti peaaegu samades jaotustes nagu 2009. aastal, kuid neljandas ehk ametijaotuses koondati
ametid jargmiselt:

amet — k8rgemad ametnikud, spetsialistid, lihtt66lised.
Ule 74-aastaste isikute kaalusid ei kalibreeritud, sest t66jdu-uuringus osalevad 15—74-aastased isikud.

Péarast 2009. aasta tddelu-uuringu tulemuste avaldamist on Eesti t66j6u-uuringu andmeid korrigeeritud 2011. aasta rahva ja
eluruumide loenduse ning registriandmete alusel imberarvutatud rahvaarvude pdhjal (vt rahvaarvu imberarvutuste metoodikat
http://www.stat.ee/75541 ja t66j6u-uuringu Umberarvutuste metoodikat http://www.stat.ee/76254). Et tagada 2009. ja
2015. aasta tddelu-uuringu tddtajate andmete vdrreldavus, on 2009. aasta uuringu tddtajate kaalud korrigeeritud
ettevdtete/asutuste kaalusid ja Eesti t66jou-uuringu 2009. aasta IV kvartali tdpsustatud andmeid kasutades. Té6elu-uuringu
2009. aasta andmed on korrigeeritud kaaludega imberarvutatud ja avaldatud koos 2015. aasta andmetega.

Joonis 2. Tootajate arvu hinnangu muutus pérast vanuserithma jargi kalibreerimist, 2009, 2015
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2.3. Valikuviga

Kdik valimi laiendamisel Gldkogumi kohta saadud andmed on tegelike parameetrite hinnangud. Oluline naitaja hinnangute
kvaliteedi iseloomustamisel on standardviga, mille alusel saab arvutada suhtelise standardvea ja usaldusvahemiku.

Suhteline standardviga on standardvea ja hinnangu suhe, mida valjendatakse protsentides. NAitaja tegelik vaartus asub
téenaosusega 0,95 vahemikus, mille otspunktid on hinnangust ligikaudu kahekordse standardvea kaugusel. Selle vahemiku,
95% usaldusvahemiku otspunktid leitakse jargmiselt. Todelu-uuringu andmetel oli 2015. aastal vahemalt viie todtajaga
ettevdtete/asutuste tddtajate (v.a juhid) arvu hinnang 527 800 ja standardviga 11 100. 95% usaldusvahemiku otspunktid
leitakse valemiga 527 800 + 1,96 x 11 100 ~ 527 800 + 21 800. Konstant 1,96 on maaratud etteantud usaldusnivooga 0,95.
Teiste s6nadega: tdendosusega 0,95 oli 2015. aastal vahemalt viie td6tajaga ettevdtete/asutuste tbotajate (v.a juhid) tegelik
arv 506 000 ja 549 600 vahel. 2009. ja 2015. aasta pdhinditajate hinnangud koos usaldusvahemiku ja suhtelise standardveaga
on esitatud tabelis 7.
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Tabel 7. Hinnangud koos usaldusvahemiku ja suhtelise standardveaga, 2009, 2015

TEU 2009 TEU 2015
Hinnang Usaldus- Suhteline Hinnang Usaldus- Suhteline
vahemik standard- vahemik standard-
tdéenéao- viga, % téendo- viga, %
susega susega
0,95 0,95
Tootajad kokku 484,0 £ 22,5 2,4 527,8 + 21,8 2,1
Aritihingute tootajad 359,3 + 21,4 30 3904+ 20,4 2,7
MTU-de ja sihtasutuste tootajad 27,7+ 6,1 11,2 345+ 59 8,7
Riigi- ja omavalitsusasutuste to6tajad 97,1+ 10,0 52 102,8 + 10,6 52
Primaarsektori ettevotete/asutuste 11,6 + 2,2 9,8 10,8 + 1,4 6,7
tootajad
Sekundaarsektori ettevotete/asutuste 143,2 + 16,5 5,8 162,4 + 12,3 3,9
tootajad
Tertsiaarsektori ettevotete/asutuste 329,2 18,0 2,8 354,6 + 20,4 2,9
tootajad
Kdrgemad ametnikud ja tippspetsialistid 1232 + 11,8 4,9 162,2 + 12,3 3,9
Keskastme spetsialistid ja ametnikud 116,5 + 11,6 51 103,6 + 11,6 5,7
Teenindus- ja miugito6tajad 58,6 + 8,4 7,3 58,3+ 9,6 8,4
Pdllumajanduse, kalanduse ja muude 64,0 £ 12,2 9,6 70,8 £ 9,4 6,8
tegevusalade oskus- ja kasitéolised
Seadme- ja masinaoperaatorid 69,0 + 10,0 7,4 72,4 + 8,8 6,3
Lihttodlised ja relvajoud 52,7+ 8,8 8,6 60,5 + 10,0 8,5
Meestdotajad 2315+ 19,2 4,2 269,2 + 19,6 3,7
Naistdotajad 252,5 15,5 3,1 258,6 + 13,9 2,8
15-24-aastased tootajad 435+ 10,8 12,7 329+ 6,3 9,7
25-49-aastased tootajad 276,7 + 18,8 3,5 3229+ 20,0 3,2
50-64-aastased tootajad 138,7 + 11,2 4,1 1446 + 11,2 3,9
Vahemalt 65-aastased tootajad 251+ 53 10,9 274 + 51 9,6
Pdohja-Eesti ettevotete/asutuste tootajad 293,3+ 21,2 3,7 3232+ 21,8 3,4
Kesk-Eesti ettevotete/asutuste todtajad 29,6 + 4,7 8,0 29,6 + 3,5 6,0
Kirde-Eesti ettevotete/asutuste tootajad 34,1+ 51 7,6 34,9+ 51 7,6
Laane-Eesti ettevotete/asutuste todtajad 36,1+ 59 8,4 42,5 4,1 4,9
Lduna-Eesti ettevotete/asutuste todtajad 91,0 + 9,8 5.5 97,6 + 8,6 4,5

2.4. Hinnangute avaldamise piirangud

Hinnanguid, mis pdhinevad ettevftete kisitluse puhul alla 20-1 valimisse kuulunud ettevéttel/asutusel ja tootajate kisitluse
puhul alla 20 valimiisikul, ei ole avaldatud (tabelites tahistus ,,..“), sest need ei ole usaldusvaarsed.

Umardamise t&ttu ei vordu tabelites arvude liitmise tulemus alati summaarse naitarvuga. Erinevus vaib olla kéige rohkem paar
viimase koha uhikut.

2.5. Vastamismaar

Ettevotete kisitluse laekumine

TEU 2009 ettevotete kisitluse valimis oli 1700 ettevdtet/asutust, kellest ankeedi téitis 1332 (78,4%). Ankeet jai laeckumata
368 ettevdttelt/asutuselt (21,6%), sh 72-It saadi vastamata jatmise kohta selgitus, kuid 296 juhul ei saadud hoolimata mitmest
meeldetuletusest mingit vastust. Peamised vastamata jatmise pdhjused olid puuduv palgatd6jéud, ettevdtte sulgemine,
pankrot, Glhinemine teise ettevbttega voi tegevusala vahetamine.

TEU 2015 ettevdtete kisitluse valimis oli 1600 ettevotet/asutust. Neist vastas 848 (53%) ja vastamata jattis 752
ettevdtet/asutust (47%). 282 ettevottelt/asutuselt saadi mittevastamise pdhjus teada, lilejaédnud 470-ga ei dnnestunud kontakti
saada. Peamiseks mittevastamise pOhjuseks oli otsene keeldumine v6i kaudne keeldumine, kui algselt oli ettevéte/asutus
lubanud uuringus osaleda.

Ankeetide laekumine ettevétte/asutuse tOdtajate arvu suurusjargu, juriidilise tiitbi, majandussektori ja asukoha jargi on
tabelis 8. 2009. aastal oli 5-9 t66tajaga ettevotteid/asutusi valimis 570, kellest 367 ehk 64,4% taitsid ankeedi. Kdigist 1332
vastanust on see 27,6%. Kdrgeim vastamismaar 2009. aastal oli vahemalt 250 t66tajaga ettevdtetel/asutustel — 258-st valimis
olnud ettevdttest/asutusest taitsid ankeedi 240 (93%) —, madalaima vastamisméadraga olid 5-9 td6tajaga ettevotted/asutused
(64,4%). Juriidilise tuubi jargi oli kérgeim vastamismaar riigi- ja omavalitsusasutustel — 234 asutusest taitsid ankeedi 223
(95,3%) — ja madalaim aritihingutel (75,3%). Majandussektoriti olid vastamisméaérade erinevused vaiksemad: k8rgeim oli see
tertsiaarsektoris (79,3%) ja madalaim primaarsektoris (64,9%). Asukoha jargi olid kdrgeima vastamismaaraga Kirde-Eesti
ettevotted/asutused (82,0%) ja madalaimaga Pdhja-Eesti ettevotted/asutused (76,4%).

2015. aastal olid vastamismaarad oluliselt madalamad kui 2009. aastal. Erinevused on naiteks jaotuses asukoha jargi, kuid
kdige kdrgem oli vastamismaar Laane-Eestis (60,3%) ja kdige madalam Kesk-Eestis (47,4%).
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Tabel 8. Ettevotete kisitluse vastamismaarad, 2009, 2015

Ettevotete/ Vastanud  Vastamismaar Vastanute
asutuste ettevotete/ oma osatahtsus
arv valimis asutuste arv jaotuses, % rihmas, %
TEU 2009
Ettevotte/asutuse todtajate arv
5-9 570 367 64,4 27,6
10-49 585 465 79,5 34,9
50-249 287 260 90,6 19,5
250+ 258 240 93,0 18,0
Ettevdtte/asutuse juriidiline tiup
Aritihing 1246 938 75,3 70,5
Kolmas sektor 220 171 77,7 12,8
Riik, KOV 234 223 95,3 16,7
Ettevdtte/asutuse tegevusala sektor
Primaarsektor 74 48 64,9 3,6
Sekundaarsektor 458 358 78,2 26,9
Tertsiaarsektor 1168 926 79,3 69,5
Ettevdtte/asutuse asukoht
Pdhja-Eesti 916 700 76,4 52,6
Kesk-Eesti 140 114 81,4 8,6
Kirde-Eesti 122 100 82,0 75
Laane-Eesti 171 133 77,8 9,9
LAuna-Eesti 351 285 81,2 21,4
Kokku 1700 1332 78,4 100,0
TEU 2015
Ettevdtte/asutuse tdotajate arv
5-9 480 191 39,8 22,5
10-49 456 253 55,5 29,8
50-249 414 248 59,9 29,2
250+ 250 156 62,4 18,4
Ettevotte/asutuse juriidiline tuup
Aritihing 1127 538 47,7 63,4
Kolmas sektor 178 89 50,0 10,5
Riik, KOV 295 221 74,9 26,1
Ettevotte/asutuse tegevusala sektor
Primaarsektor 189 79 41,8 9,3
Sekundaarsektor 420 204 48,6 24,1
Tertsiaarsektor 991 565 57,0 66,6
Ettevotte/asutuse asukoht
Pdhja-Eesti 661 348 52,6 41,0
Kesk-Eesti 194 92 47,4 10,8
Kirde-Eesti 167 89 53,3 10,5
Laane-Eesti 224 135 60,3 15,9
Lduna-Eesti 354 184 52,0 21,7
Kokku 1 600 848 53,0 100,0

Ettevbtete kusitluses tépsustati ka ettevbtte/asutuse tddtajate arvu, et nii nagu ettevbtete kusitluses saaks ka tootajate
kusitlusse votta ainult vihemalt viie td6tajaga ettevotted/asutused. Selgus, et 2009. aastal oli 309 ettevdttes/asutuses tottajate
arv muutunud nii, et muutunud oli ka t66tajate arvu suurusriihm. Suurim muutus oli toimunud 5-9 té6tajaga ettevotete/asutuste
seas — 98 ettevdttel/asutusel 367-st (26,7% ankeedi taitnud 5-9 tédtajaga ettevitetest/asutustest) oli tdotajate arv vahenenud
nii palju, et neid ei saanud ttotajate kisitlusse kaasata. Samast rihmast laks 29 ettevétet/asutust (7,9%) 10-49 tdétajaga ja
Uks ettevote (0,3%) 50—249 tootajaga ettevdtete/asutuste rihma. Mitte Giheski 5-9 ega ka 10-49 to6tajaga ettevdttes/asutuses
ei muutunud td6tajate arv nii palju, et ettevdte/asutus oleks lainud vahemalt 250 td6tajaga ettevbtete/asutuste riihma.

2015. aastal muutus tddtajate arv enim 10-49 tdotajaga ettevotete/asutuste rilhmas, kus 25 ettevétet/asutust laksid
5-9 tdotajaga ettevitete/asutuste hulka.

2009. ja 2015. aasta tdotajate arvu muutustest annab Ulevaate tabel 9.
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Tabel 9. T60tajate arvu suurusjargu muutused vastanud ettevdtetes/asutustes, 2009, 2015

Tootajate Tdotajate arv parast uuringut
arv enne 04 5-9 10-49 50-249 250+ KOKKU
Dl Ette- % Ette- %  Ette- %  Ette- % Ette- % Ette- Vastanud %

votete votete votete votete votete votete

arv arv arv arv arv arv

TEU 2009
5-9 98 26,7 29 128 367 34,9
10-49 14 3,0 77 16,6 98 465 21,1
50-249 1 0,4 3 1,2 43 260 16,5
250+ 0 0,0 0 0,0 40 240 16,7
Kokku 113 8,5 80 6,0 67 5,0 47 3,5 2 0,2 309 1332 23,2
TEU 2015
5-9 0 0,0 21 191 11,0
10-49 0 0,0 28 253 11,1
50-249 0 0,0 23 248 9,3
250+ 0 0,0 12 156 7,7
Kokku 0 0,0 25 2,9 43 51 14 1,7 2 0,2 84 848 9,9

Tootajate kisitluse laeckumine

Td6elu-uuring on valikuuring, mistdttu v8ib parameetrite hinnangutes esineda mitut tliipi vigu: loendiviga, kadu ning mddtmis-
ja toodtlusvead. Neid vigu puitakse uuringu korraldamisel igati véltida. Loendiviga tekib, kui valimisse satub isik, kes ei kuulu
Uldkogumisse, naiteks kui isik on surnud vdi viibib pikka aega valismaal vdi institutsioonis. Té6elu-uuringus arvestati
loendiveaks ka see, kui isik ei to6tanud enam valimis antud ettevéttes/asutuses vdi tddtas ettevitte/asutuse juhina.

Tabel 10. Loendiviga, 2009, 2015

Arv Osatéhtsus Osatéhtsus
valimis, % loendiveas, %

TEU 2009
Ei kusitletud (t66lt lahkunud / juht) 1321 15,0 97,8
Kusitletav surnud 5 0,1 0,4
Kusitletav viidud institutsiooni (asutusleibkonda, s.t hooldekodusse, vanglasse) 2 0,0 0,1
Kdusitletav viibib valismaal vdhemalt aasta 23 0,3 1,7
KOKKU 1351 15,3 100,0

TEU 2015
Ei kusitletud (t66lt lahkunud / juht) 674 8,2 96,7
Kusitletav surnud 1 0,0 0,1
Kusitletav on juba uuringus teise ettevotte kaudu 1 0,0 0,1
Kdusitletav viidud institutsiooni (asutusleibkonda, s.t hooldekodusse, vanglasse) 4 0,1 0,6
Kusitletav viibib vélismaal vahemalt aasta 17 0,2 2,4
KOKKU 697 8,5 100,0

Kaoks nimetatakse seda valimiosa, mis jadb uuringust kdrvale. Selle peamised p&hjused olid kontakti puudumine ja uuringust
keeldumine. Samuti ké&sitleti kaona juhtumeid, mille puhul valimiisik ei elanud registrisse kantud aadressil ja tegelikku aadressi
polnud vdimalik kohalike allikate (naabrid, kohalik omavalitsus, telefoniraamat jne) abil valja selgitada. Kaona arvestati ka seda
valimiosa, mille puhul isiku uus aadress oli kill valja selgitatud, kuid mis jai uuringust kdrvale muul péhjusel — osa inimesi ei
saadud katte, teine osa keeldus vastamast, oli haige, vastamisv8imetu vms.

Tabelis 11 on toodud kao pdhjused 2009. ja 2015. aastal. 2009. aastal olid 52,5% kaost kontakti puudumised, mida tuli ette
enamasti seetdttu, et kiisitletavat ei olnud véimalik kodust tabada (864 korral). Uks olulisi kao p&hjuseid oli ka see, kui valimiisik
ei elanud rahvastikuregistris registreeritud aadressil (263 korral ehk 9,2% kaost), samuti takistasid kontakti loomist lukustatud
trepikojad (189 korral ehk 6,6% kaost). Uuringus osalemisest keeldujate hulgas oli enim neid, kes keeldusid kategooriliselt voi
pdhjenduseta (748 korral ehk 26,2% kaost). 270 inimest p&hjendas keeldumist ajanappusega.

2015. aastal olid uuringust valjajadamise pdhjused enamasti samad mis eelmises uuringus. Kasvanud on keeldumiste, eriti
kategooriliste keeldumiste (753 korral ehk 27,7% kaost) ja ajanappusest tingitud keeldumiste (370 korral ehk 13,7% kaost)
hulk. Samuti on kasvanud muul pdhjusel vastamisest keeldumiste osatahtsus (330 korral ehk 12,1% kaost). Vahenenud on
kontakti puudumisest tingitud mittevastamiste hulk (1155 korral ehk 42,5% kaost). Vale aadressi esinemine valimis on
vahenenud tanu sellele, et kasutatavat aadressibaasi on tapsustatud rahva ja eluruumide loendusel saadud andmetega.
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Tabel 11. Kao pdhjus, 2009, 2015

TEU 2009 TEU 2015
Arv  Osatéhtsus Arv Osatahtsus
kaos, % kaos, %
Puudulik ankeet 0 0,0 1 0,0
Kontakti puudumine 1497 52,5 1155 42,5
teadaoleval aadressil ei elanud valimiisikut 263 9,2 141 5,2
valimiisik oli elukohta vahetanud 79 2,8 32 12
valimis olev aadress polnud leitav 14 0,5 14 0,5
valimiisik elas ajutiselt mujal 73 2,6 45 1,7
valimiisik ei viibinud uuringuperioodil elukohas 0 0,0 158 5,8
kusitletavat ei 6nnestunud tabada, sest teda polnud kodus 864 30,3 605 22,3
kisitleja ei paasenud majja/trepikotta 189 6,6 160 59
muu pdhjus 15 0,5 0 0,0
Keeldumine 1087 38,1 1232 45,3
valimiisik keeldus (kategooriliselt) vastamast 748 26,2 753 27,7
valimiisik polnud ndus tasuta vastama 1 0,0 3 0,1
valimiisik keeldus ajanappuse tottu 270 9,5 372 13,7
valimiisik oli pettunud riigis ja statistikas v6i kahtles uuringute vajalikkuses 19 0,7 7 0,3
valimiisik keeldus halva majandusliku olukorra téttu 1 0,0 0 0,0
valimiisikul puudus usaldus v&i oli kahtlus andmete konfidentsiaalsuse tagamise suhtes 38 1,3 39 1,4
uuring oli liiga keeruline / lisatdod ndudev 7 0,2 59 14
kusitletav oli juba uuringutes osalenud 3 0,1 12 0,4
kusitletav lahkus uuringuperioodiks elukohast 0 0,0 7 0,3
Muu pdhjus 270 9,5 330 12,1
valimiisik ei vastanud erandliku olukorra tdttu leibkonnas 38 1,3 33 1,2
kusitletav oli vastamisvBimetu 5 0,2 10 0,4
valimiisik ei viibinud kokkulepitud ajal ja kohas vdi valtis kontakti 137 4,8 140 52
muu 90 3,2 147 54
KOKKU 2854 100,0 2718 100,0

Uuringu esmased kvaliteedinaitajad on vastanute arv v ja vastamismaar VM, mida arvutatakse jargmiselt:
v
VM = ——-100% ,
n—1

kus n on esialgne valimimaht ja | loendiviga.
Loendiviga arvestades oli tddelu-uuringu tdotajate kisitluse vastamismaar 2009. aastal 61,8% ja 2015. aastal 63,7%.

Tdotajate kisitluse valim maakondades ja seega ka linnalistes vdi maa-asulates olenes sellest, millistelt ettevétetelt/asutustelt
saadi ankeet uuringu esimeses etapis, seepérast on vastamismaérad tavapdrase maakonniti esitamise asemel esitatud
ettevotte/asutuse majandussektori ja juriidilise tilbi jargi. Tabelis 12 on ankeetide laekumist kirjeldavad koondarvud
majandussektori jargi.

Tabel 12. Vastamismaar ettevdtte/asutuse majandussektori jargi, 2009, 2015

Ettevotte/asutuse tegevusala TEU 2009 TEU 2015
Valimi suurus Vastanute Vastamis- Valimi Vastanute Vastamis-
loendiveata arv.  maar, % suurus arv.  maar, %
loendiveata
A Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapluk 211 169 80,1 517 383 74,1
B Maetoostus 254 180 70,9 64 35 54,7
C Toobtlev todstus 949 559 58,9 1300 785 60,4
D Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga 241 171 71,0 59 41 69,5
varustamine
E Veevarustus; kanalisatsioon; jaatme- ja saastekaitlus 244 163 66,8 85 55 64,7
F Ehitus 344 192 55,8 397 210 52,9
G Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste 658 376 57,1 830 477 57,5
remont
H Veondus ja laondus 279 158 56,6 415 203 48,9
| Majutus ja toitlustus 286 153 53,5 196 97 49,5
J Info ja side 275 155 56,4 190 104 54,7
K Finants- ja kindlustustegevus 363 172 47,4 102 66 64,7
L Kinnisvaraalane tegevus 199 125 62,8 81 50 61,7
M Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 357 229 64,1 122 89 73,0
N Haldus- ja abitegevused 215 120 55,8 179 93 52,0
O Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus 598 404 67,6 678 479 70,6
P Haridus 614 418 68,1 1261 891 70,7
Q Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 699 451 64,5 596 442 74,2
R Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 464 290 62,5 295 206 69,8
S Muud teenindavad tegevused 213 124 58,2 129 72 55,8
KOKKU 7 463 4 609 61,8 7 496 4778 63,7
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Et Kkontakteerumismaar oleneb véaga palju isiku elukohast — linnaelanikke on tunduvalt raskem kodust tabada Kui
maaelanikke —, tuli valimiisiku leidmiseks teha vahemalt kolm katset maa- ja viis linnapiirkonnas. Et suurendada v&imalust
valimiisikut leida, tehti katsed eri nadalapdevadel ja kellaaegadel.

Tabelist 13 on néha, et 2009. aastal saadi linnalistes asulates juba esimese kontaktivdtuga intervjuu 23,8%-ga vastava jaotuse
respondentidest ja esimesel kahel korral kokku 62,1%-ga respondentidest. Maa-asulates olid tulemused Usna sarnased —
vastavalt 28,9% ja 66,8%. Ka hilisemad kontaktivdtud on olnud tulemuslikud: linnalistes asulates saadi vahemalt kuue
kontaktiv6tu jarel intervjuu 5,3%-I juhtudest, maa-asulates véhemalt nelja kontaktivotu jarel 14,2%-I juhtudest.

2015. aastal saadi linnalistes asulates esimese kontaktivituga intervjuu 44,2%-ga vastanutest ja teise kontaktiga kokku
73%-ga vastanutest. Maa-asulates oli ihe kontaktiga vastanuid 50,3% ja kuni kahe kontaktiga vastanuid 76,9%. V&rreldes
eelmise kusitluskorraga on suurenenud nende vastanute arv, kelle jaoks tuli teha kuni kaks kontaktivottu.

Tabel 13. Vastamismaar kontaktivottude arvu ja asustusiiksuse jargi, 2009, 2015

Kontaktivéttude arv Linnalised asulad Maa-asulad Kokku

Vastanute arv % Vastanute arv % Vastanute arv %
TEU 2009
1 723 23,8 457 28,9 1180 25,6
2 1156 38,3 602 37,9 1758 38,1
3 513 17,0 302 19,0 815 17,7
4 293 9,8 136 8,4 429 9,3
5 174 5,8 59 3,7 233 51
6+ 161 53 33 2,1 194 4,2
Kokku 3020 100,0 1589 100,0 4 609 100,0
TEU 2015
1 1298 44,2 927 50,3 2225 46,6
2 846 28,8 491 26,6 1337 28,0
3 421 14,3 222 12,0 643 13,5
4 189 6,4 122 6,6 311 6,5
5 82 2,8 45 2,4 127 2,7
6+ 99 3,4 36 2,0 135 2,8
Kokku 2935 100,0 1843 100,0 4778 100,0

Vastamismaarad todtajate arvu suurusriihma jargi (tabel 14, veerg ,Kokku”) on véga vaikeste erinevustega, ettevotte/asutuse
juriidilise tiiiibi jargi aga on erinevused marksa suuremad nii 2009. aastal kui ka 2015. aastal. Aritihingutes to6tavate isikute
vastamismaéar oli riigi- ja omavalitsusasutuste tootajate omast tunduvalt madalam. Mdlema jaotuse kokkuvétlikud
vastamismaérad kummagi aasta kohta on esitatud tabelis 14 (juriidiliste tulpide tipsem selgitus on esitatud kogumiku
alguses tabelis 1).

Tabel 14. Vastamismaar ettevdtte/asutuse juriidilise tubi ja todtajate arvu jargi, 2009, 2015

Ettevotte/asutuse Ettevotte/asutuse juriidiline tulp
tootajate arv Aritihing Kolmas sektor Riik, KOV Kokku
Valim Vastanud Valim Vastanud Valim Vastanud Valim Vastanud

Arv % Arv % Arv % Arv %
TEU 2009
5-9 843 525 62,3 150 92 61,3 120 109 90,8 1113 726 65,2
10-49 1706 1007 59,0 266 16 63,5 397 305 76,8 2 369 1481 62,5
50-249 1261 704 55,8 310 221 71,3 520 359 69,0 2091 1284 61,4
250+ 1343 787 58,6 105 70 66,7 442 261 59,0 189 1118 59,2
Kokku 5153 3023 58,7 831 552 66,4 1479 1034 69,9 7 463 4 609 61,8
TEU 2015
5-9 810 446 55,1 146 93 63,7 124 89 71,8 1080 628 58,1
10-49 1284 715 55,7 268 161 60,1 634 448 70,7 2186 1324 60,6
50-249 1472 778 52,9 244 163 66,8 962 665 69,1 2678 1606 60,0
250+ 1566 800 51,1 146 92 63,0 537 328 61,1 2249 1220 54,2
Kokku 5132 2739 53,4 804 509 63,3 2 257 1530 67,8 8193 4778 58,3
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2.6. Vastamata jatmine

Ettevbtete ankeedis oli 2009. aastal 156 kisimust: 137 pdhikisimust ettevbtte/asutuse t6delu kohta ja 19 kisimust
ettevotte/asutuse tdotajate Uldandmete kohta. 2015. aastal oli kiisimusi 161, sealhulgas pohikiisimusi sama palju, kuid
kusimusi Uldandmete kohta 24. 2009. aastal ei olnud ettevdtete kisitluses lubatud kiisimustele vastamata jatta. 2015. aastal
oli see vBimalus olemas, sest kasutati sama tarkvara mis td6tajate kusitluseski.

2015. aasta uuringus oli ettevbtete 161 kiUsimuse hulgas 53 sellist kisimust (33%), millele jaeti vastamata vahemalt
Uks kord (vastus ,Ei tea“ vBi ,Keeldun vastamast). Neist 48 kusimusele (30%) jaeti vastamata kdige rohkem 9 korral,
kahele kusimusele (1%) 10-49 korral ja kolmele kiisimusele (2%) vahemalt 50 korral. Ettevftete/asutuste juhtidel oli probleeme
toovagivalda puudutavatele kiisimustele vastamisel. Ule veerandi (27%) juhtidest ei osanud delda, kas viimase 12 kuu jooksul
on toodtajaid t60l solvatud véi séimatud. Usna paljudel juhtudel (6-10%) jaid vastamata ka teised toovagivallateemalised
kiisimused (tabel nr 15).

Tabel 15. Ule 1% vastamata jatmise méaéraga kiisimused ettevdtete kiisitluses, 2015

Kusimus Kusimusele Kusimusele
vastamata jatnute vastamata jatnute
arv maar, %

OSA G. TOOSUHTED

GO4A Kas Teie ettevottes/asutuses on viimase 12 kuu jooksul esinenud juhtumeid, kus t66l on tdotajaid 226 26,7

solvatud, s6imatud?

G04B ...rinnatud, vagivaldselt koheldud? 46 54

G04C ...pahatahtlikult takistatud, hairitud to6tegemisel? 82 9,7

G04D ...seksuaalselt ahistatud? 64 7,5

TEU 2009 todtajate ankeedis oli 223 kiisimust, neist 203 pdhikiisimust tédelu kohta ettevéttes/asutuses ja 20 taustklsimust
demograafiliste andmete, hariduse, kdrvaltdéde olemasolu ja tervise kohta. TEU 2015 t6otajate ankeedis oli 243 kiisimust,
neist 192 pdhi- ja 51 taustkisimust.

2009. aasta tootajate kisitluses ei olnud sulearvutis kusitlemiseks kasutatavas programmis vastusevariandid ,Ei tea“ voi
.Keeldun vastamast” vastajale naha, kuid kisitlejal oli vBimalik neid vastusevariante markida. See oli nii ka 2015. aastal. Neile
kusimustele, millele vastamisel oli 2009. aastal raskusi, lisati 2015. aastal valik ,Ei tea“ v6i ,Ei oska delda“ vms juurde ka
vastusevariandina, s.t need olid vastajale ndha. Need olid kiisimused tegeliku ja kokkulepitud t66 vastavuse (B7), lepingujargse
téoaja (C2), ebavdrdse kohtlemise aluse (D7), ametilihingute (E2b, E2c, E2d), kollektiivlepingute (E3), usaldusisiku (F3a) ja
téokeskkonna voliniku (F3b) kohta. Nende kiisimuste puhul on vastus ,Ei tea“ aktsepteeritav.

TEU 2009 tdotajate kisitluse 203 pdhikisimuse hulgas oli 134 sellist kiisimust (66%), millele oli vastamata jaetud vahemalt
Uks kord (vastatud ,Ei tea“ vdi ,Keeldun vastamast”). Neist 95 kiisimusele (47%) jaeti vastamata kdige rohkem heksal korral,
21 kisimusele (10%) 10-49 korral ja 18 kiisimusele (9%) vahemalt 50 korral.

Nii 2009. kui ka 2015. aasta uuringu tootajate kusitluses oli vahemalt tks kord vastamata jaetud kahele kolmandikule
kusimustest (192 kisimusest 126-le). 97 kiisimusele (51%) jaeti vastamata kdige rohkem theksal korral, 19 kisimusele (10%)
10-49 korral ja 10 kisimusele (5%) védhemalt 50 korral. Vahemalt 50 korral vastamata jaetud kisimuste osatéhtsus oli
2015. aastal (5%) vaiksem kui 2009. aastal (9%).

Taustkisimuste puhul vastamata jatmisega probleemi ei olnud. K&ik kiisimused, millele ei osanud vastata vdi keeldus
vastamast vahemalt 50 kusitletut (Ule 1%), olid pdhikisimused (tabel 16).

Kdige raskemaks osutus Kisitletavate jaoks ankeedi E-osa — ,Kollektiivne t6dsuhe“. Raskusi tekitasid ametitihingute
teemalised kiisimused, sealhulgas jaeti 2009. aastal kdige rohkem (23% kusitletutest) vastamata kiisimusele, kus t6otajatel
tuli avaldada arvamust selle kohta, kuidas nende tddandja suhtub ametitihingutesse (kiisimus E2e). Seetdttu jaeti 2015. aastal
kisimus E2e ankeedist vélja. Kuna kiisimuste E2b, E2¢ ja E2d puhul oli 2015. aastal vastusevariandina lisatud ,Ei tea“, kasvas
nendele kiisimustele vastamata jatmise maar markimisvaarselt.

Usna palju oli ka neid kiisitletuid, kes ei teadnud, kas ettevéttes/asutuses on usaldusisik vai téokeskkonnavolinik (F-osa —
,Tootajate kaasamine®). Usna ootuspérane on, et kes ei ole nende teemadega kursis, ei oska vdi ei soovi selle kohta arvamust
avaldada. Ka kusimustele F3a ja F3b mittevastamise maar oli 2015. aastal tle 30% ehk kdrgem kui eelmise uuringu ajal
vastusevariandi ,Ei tea“ lisamise tottu.

Vastamisega oli probleeme ka tulevikku puudutavates kisimustes (B28, B30, C11). Osa TEU 2009 vastajaid ei méaletanud,
mis kuus nad t66le asusid (B3b) ja mis kuus viimati to6tervishoiuarsti juures kaisid (G16b), kuigi aastat siiski enamasti méaletasid
ka juhul, kui see oli olnud tisna ammu. Seet6ttu piirduti 2015. aastal nendes kiisimustes ainult aastaga ja tapset kuud ei kiisitud.

Samuti ei maletanud vdi ei teadnud kusitletavad seda, mis on td6lepingus kirjas tdonédala pikkuse kohta (C2). 2009. aastal
jattis sellele vastamata 2% ja 2015. aastal veelgi rohkem — 7% vastajatest.

TEU 2009 palgakisimuse puhul oli kisitletaval véimalus 6elda bruto- v6i netopalk. Vastamisest keeldus ligi 10% kusitletutest.
Palgakiisimusele vastamata jatnute k6rge maar on iseloomulik ka teistele uuringutele, naiteks Eesti td66j6u-uuringule.
2015. aasta téoelu-uuringus palgakisimust ei olnud, andmed lingiti Maksu- ja Tolliameti andmetest.
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Tabel 16. Ule 1% vastamata jatmise maaraga kiisimused to6tajate kiusitluses, 2009, 2015

Kisimus TEU 2009 TEU 2015

Kiisimusele Klsimusele Kiisimusele Kiisimusele
vastamata vastamata vastamata vastamata

jatnute arv  jatnute maar, jatnute arv  jatnute maar,
% %
OSAB. TOO
B3b Mis aastal ja kuus asusite sellele t66le? (Kuu) 50 11 - -
B13 Mis Te arvate, kas praeguse lepingu Idppemisel saate 8 0,2 14 4,8
ettevdttes/asutuses edasi todtada?
B28 Kas Te peate vdimalikuks, et jargmise kuue kuu jooksul kaotate 83 1,8 61 1,3
todandja algatusel oma praeguse t667?
B30 Mis Te arvate, kas Teil dnnestuks praeguselt tdolt lahkudes leida 62 1.3 45 0,9
oma ametioskustele ja kogemustele vastav uus t66?
OSA C. TOO- JA PUHKEAEG
Cc2 Kui pikk on lepingu jargi Teie toonadal? 87 1,9 336 7,0
Cl Kas uletunnitodst keeldumine toob/tooks Teile kaasa probleeme 190 4,1 112 2,3
suhetes tddandjaga, juhtidega?
OSA E. KOLLEKTIIVNE TOOSUHE
E2a Kuivord ndustute vaitega, et olete hasti kursis ametiiihingute 140 3,0 8 0,2
tegevustega?
E2b Kuivdrd ndustute vaitega, et ametitihingud saavad td6tajate huvide 681 14,8 495 21,0
eest seismisega hasti hakkama?
E2c Kuivord ndustute vaitega, et ametitihingud pakuvad td6tajale olulist 764 16,6 631 26,7
ja tarvilikku 6igusabi?
E2d Kuivdrd ndustute vaitega, et Teie toohuvide kaitsmiseks ei ole 214 4,6 411 17,4
ametithingut vaja?
E2e Kuivord ndustute vaitega, et Teie td6andja suhtub 1058 23,0 - -
ametilhingutesse térjuvalt?
E3 Kas Teie todtingimused on méaaratud ka kollektiiviepinguga 212 4,6 1305 27,3
(v.a riigi miinimumpalk)?
OSA F. TOOTAJATE KAASAMINE
F3a Kas Teie ettevottes/asutuses on usaldusisik? 350 7,6 1529 32,0
F3b Kas Teie ettevottes/asutuses on todkeskkonnavolinik? 421 9,1 1476 30,9
F4 Kui hasti tuleb Teie arvates todtajate usaldusisik toime tootajate 56 51 33 3,6
esindamisega suhetes todandjaga?
F5 Kui hésti tuleb Teie arvates tookeskkonnavolinik toime tootajate 72 BI5 66 3,8
esindamisega tdotervishoiu ja tddohutuse kiisimustes?
OSA G. TOOTERVISHOID
G16b Millal kaisite viimati todtervishoiuarsti juures tervisekontrollis? (Kuu) 91 3,2 - -
OSA H. TOOTASUSTAMINE
H2a Kui suur oli Teie viimane kuutdotasu sellel téokohal? (Brutotasu) 458 9,9 - -
H2b Kui suur oli Teie viimane kuutdétasu sellel tookohal? (Netotasu) 458 9,9 - -

2.7. MBdtmisviga

Mo6tmisvigu ehk kisitlemisel tehtud vigu p&hjustavad mitmesugused tegurid. M&6tmisvea allikaid on neli: vastaja, kusitleja,
kusitlusmaterjal ja mddtmisviis. Jargnevalt on antud Ulevaade t6delu-uuringus kasutatud kisitlusmaterjalist, kisitlejate
koolitusest, kusitlusele kulunud ajast, kisitlusviisist ja andmepuhastusest.

Ankeet

To66elu-uuringu eesmark on kasitleda tédelu puudutavaid teemasid nii ettevtte/asutuse kui ka to6taja seisukohast, mistottu
ettevotete ja todtajate ankeedi pShikiisimuste teemad olid samad. Mdlemas ankeedis olid kiisimused todkorralduse, t66- ja
puhkeaja, todsuhete, kollektiivse tddsuhte, tddtajate ettevdtte/asutuse tegevustesse kaasamise, tootervishoiu, téétasustamise
ja koolituse kohta.

Ettevbtete ankeedis olid peale eespool nimetatute veel kilsimused ettevtte/asutuse Uldandmete (t66tajate arv ametiala jargi,
viimase 12 kuu jooksul toéle vBetute ja toolt lahkunute arv jms) kohta (ankeedis osa C).

Tootajate ankeedis oli peale pdhikisimuste ka taustkisimusi kisitletava (valimiisiku) kodakondsuse, koduse keele,
hooldamiskohustuste olemasolu, hariduse, kdrvaltddde olemasolu ja tervise kohta. Samuti olid ankeedis mdned kisimused
(sugu, stinniaeg, sotsiaal-majanduslik seisund) kisitletava leibkonna kdigi likmete kohta.

2015. aastal muudeti 2009. aasta uuringu kogemuste pdhjal kiisimuste sdnastusi selgemaks, mdned kiisimused kustutati ja
mdned lisati. PShikiisimusi oli 2015. aastal enam-vdhem sama palju kui 2009. aastal, taustkiisimusi oli rohkem. Ettevotete
kusitluse Gldandmete osas kisiti t66lt lahkunud isikute arvu (C04) ja infot tddlepingute s6lmimise (C06, C09) kohta. Tobtajate
kusitluse taustkiisimuste osas oli 2015. aastal rohkem kiisimusi demograafiliste andmete, hariduse ja koolitustel osalemise
ning samuti leibkonna sissetuleku kohta.
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Prooviuuringud

Et katsetada enne pdhiuuringut andmekogumismeetodit ja -korraldust ning teha kindlaks ankeetide asjakohasus ja kusitlejate
koolituse sobivus, tehti 2008. aastal TEU 2009 prooviuuring ja 2014. aastal TEU 2015 prooviuuring. TEU 2009 prooviuuringu
ettevotete kusitlus tehti ajavahemikus 15.08.-06.10.2008, tdétajate kisitlus ajavahemikus 17.11.-21.12.2008.

TEU 2015 prooviuuringu ettevdtete kusitlus tehti veebis ajavahemikus 17.03.-30.04.2014 ja td6tajate kiisitluse veebikisitlus
ajavahemikus 12.05.-03.06.2014. Nende tdotajatega, kellel veebikiisimustik jai vastamata vdi pooleli, tehti ajavahemikul
04.06.2014-30.06.2014 intervjuu silmast silma.

Prooviuuringute ettevdtete kisitlus

TEU 2009 prooviuuringus (TEU 2008) taitis ettevdtete kisimustiku ettevftte/asutuse juht vdi juhi asetditja, kasutades
Statistikaameti elektroonilist kanalit eSTATI. Soovi korral v8is kusimustiku ka printida ja saata téidetuna Statistikaametisse
posti teel vdi faksiga.

TEU 2009 prooviuuringu ettevdtete kisitlusest vottis osa Uisna vahe ettevétteid/asutusi. Parast kahte meeldetuletust ja mitut
Ulehelistamist laekus 100-It valimis olnud ettevéttelt/asutuselt 64 taidetud kisimustikku. Aktiivseimad taitjad olid
omavalitsusasutused (haridus- ja kultuuriasutused) ja probleemseimad kolmanda sektori organisatsioonid, kel pole
Statistikaametile aruannete esitamise v8i uuringutes osalemise kogemust ega harjumust.

Suureks probleemiks osutus mahukas kusimustik. Prooviuuringu ankeedis oli umbes 300 kisimust, millest kolmandik olid
arvnaitajate kohta. Ettevotte/asutuse esindajal kulus ankeedi taitmiseks keskmiselt 4 tundi ja 40 minutit.

Ankeedi taitmisel tekitas raskusi eSTATi versioon, mis ei vdimalda jargida kisitlusstatistika reegleid (suunamised, Ule-
minekud jmt). Seetbttu eelistati kiisimustikku téita paberil (68%), kuid eSTATi PDF-vorming ei ole paberil tAitmiseks sobiv.

Raskesti arusaadavaks osutus toimla mdiste. Toimla on majandusuksus, millel on Gldjuhul tks tegevusala ja mis asub thel
aadressil; Ghe tegevusalaga, kuid eri aadressidel asuvad majandusiiksused on eri toimlad. Mitme toimlaga ettevotete/asutuste
puhul oli raske valida, millise toimla kohta ankeeti taita. Peale ankeedi tuli esitada ka ettevétte/asutuse todtajate nimekiri, mille
taitmisel esines paraku palju vigu. Seet6ttu oli todtajate kusitluse valimi koostamine raskendatud.

Prooviuuringu ettevotete kisitluse kogemuste p&hjal tehti pdhiuuringus mitu muudatust. Loobuti toimla mdistest, mis vdimaldas
ettevotte/asutuse todtajate nimekirja tellida Maksu- ja Tolliametist, saada korrektne nimekiri ning Uhtlasi sdasta kisimustikule
vastaja aega.

Samuti luhendati oluliselt ankeeti, sealjuures loobuti kiisimast ettevdtte/asutuse kohta niisugust informatsiooni, mida oli
vBimalik saada ka teistest andmeallikatest linkimise teel. Naiteks saab andmed tulude, kulude, pdhivara, t66j6u- ja palgakulu
kohta EKOMARI kusimustikust; ettevdtte/asutuse tdotajate arvu soo, vanuse ja kodakondsuse jargi Maksu- ja Tolliameti
registrist; ettevotte/asutuse registreerimise kuupéeva, digusliku vormi ja omaniku liigi ariregistrist. Uhtlasi véahendas lihem ja
lihtsam ankeet eSTATI elektroonilise versiooni probleeme.

TEU 2015 prooviuuring (TEU 2014) kulges ladusamalt, kuna TEU 2009-ga oli juba kogemus olemas. 102-st ettevGtete
prooviuuringusse kaasatud ettevéttest/asutusest vastas 58 (57%).

Prooviuuringute to6tajate kisitlus

Prooviuuringute ttotajate kisitluse valim oli kvootvalim, valitéode ajal planeeriti kisitleda nii 2008. kui ka 2014. aastal
100 isikut. Uuring toimus kuues kisitluspiirkonnas. Soovitud ankeetide arv igas piirkonnas (kvoodid) oli fikseeritud nii Uldise
arvuga iga kusitluspiirkonna jaoks kui ka detailsemalt ettevftete/asutuste kaupa. Valitdddeks valimistati ette valim —
2008. aastal suurusega 271 ja 2014. aastal suurusega 258 isikut. TEU 2008-s intervjueeriti 101 isikut ja TEU 2014-s 178 isikut.

Too6tajate prooviuuringust saadud kogemuse po&hjal tehti pShiuuringus muudatusi. Probleemsed kisimused vaadati ule ja
parandati, vajaduse korral tdiendati juhendit.

Kisitlejate koolitus

2008. aasta novembris enne TEU 2009 tddtajate prooviuuringu kusitlust korraldati koolitus kuuele prooviuuringut tegevale
kusitlejale. Koolitusel tutvustati nii ettevotete kui ka tdotajate kisitluse eesmaérke, uuringu valimit, tehti praktiline t66
sisestusprogrammiga ja anti juhtnddre tagasisideankeedi taitmiseks.

Eelarvekéarbete tottu ei olnud Statistikaametil v8imalik enne TEU 2009 tegemist kisitlejatele koolitust korraldada, nagu
tavaliselt enne uut uuringut kombeks on. Seepérast tehti 2009. aasta augustis koolitus ainult neljale kisitlusjuhile, kusitlejad
aga pidid enne valitodde algust omandama uuringu tegemiseks vajalikud oskused iseseisvalt. Kisitlejad said vajalikud
instruktsioonid kirjalikult ja kisitlusjuhtide tlesanne oli kontrollida, kas kisitlejad neid ka jargivad.

Iseseisvat Oppimist alustasid kusitlejad kisitlusmaterjalidega (trikitud ankeet, ankeedi lisaleht, vastuskaardid ja kisitleja
juhend). Alates 1. septembrist 2009 oli kusitlejatel vdimalik arvutisse laadida sisestusprogrammid. Programmiga tutvumiseks
anti Ulesanne teha vahemalt Uks prooviintervjuu oma pereliikme, tuttava voi iseendaga. Prooviintervjuul tuli taita protokoll,
ankeet ja saata andmed ara. Saadetud andmed olid kisitlusjuhile teadmiseks, et kisitleja on uuringumaterjalidega iseseisvalt
tutvunud. Prooviintervjuu(d) tuli &ra saata hiljemalt 8. septembriks.

Kui kisitlejal tekkis prooviintervjuud tehes kisimusi v8i probleeme, oli tal vBimalus sisestusprogrammis need ankeedi vastava
kusimuse juurde markida vdi péorduda oma kusitlusjuhi poole e-posti vai telefoni teel. 9. septembril tegi andmehaldur
kokkuvotte saabunud ankeetidest ja véljavdtte ankeetidega saabunud méarkustest ning edastas need kusitlusjuhtidele.
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Ajavahemikus 10.-15. september helistasid kisitlusjuhid kisitlejatele, vastasid nende kiisimustele ja veendusid kusitlejate
valmisolekus uuringut teha.

2015. aasta uuringus korraldati kusitlejatele koolitused vahetult enne td6tajate prooviuuringut (26. mail 2014) ja enne tdéotajate
uuringut (31. martsil 2015). Koolitusel kaisid kdik kisitlejad korraga. Koolitus oli kaheosaline: esimene puudutas ankeedi sisu
ja teine ankeedi taitmist. Ankeedi sisu koolitusel tutvustati ankeedi kisimusi plokkide kaupa, samuti anti tGlevaade uuringu
eesmarkidest, uuringu valimi tegemise pdhimétetest, uuringu korraldusest ja andmete avaldamisest. Seda on kdsitlejatel
oluline teada juhuks, kui uuringus osalejatel tekib uuringu kohta kusimusi. Ankeedi taitmise koolitusel tutvustati kisitlejate
sulearvutis kasutatavat TEU kisitlejarakendust. Samuti oli planeeritud piisavalt aega kisitlejate kisimustele vastamiseks.
Prooviuuringu koolitusel rGhutati, et kisitlejal on vaja prooviuuringus kirja panna k8ik méarkused ja tekkinud probleemid ankeedi
kusimuste kohta (ka harvaesinevad v6i vaikesed), samuti respondentide arvamused ja kommentaarid.

Kisitlusmeetod

2009. aasta ettevotete kisimustiku taitis ettevotte/asutuse juht voi juhi asetéitja, kasutades Statistikaameti elektroonilist kanalit
eSTATI. Soovi korral vdis aruandevormi printida ja saata Statistikaametisse posti teel vdi faksiga. Probleemide korral oli
kisimustiku taitjal vdimalik abi saada Statistikaameti klienditeenindajatelt, kes olid saanud ankeedikeskse véljadppe. eSTATiI
kasutas 65% vastajatest, paberankeeti 35%.

2009. aasta tdotajate kisitluseks tehti silmast-silma-intervjuu silearvutil (kisittusmeetod CAPI — Computer-Assisted Personal
Interviewing). Silearvutit kasutavad Statistikaameti kisitlejad silmast-silma-intervjuude tegemisel alates 2005. aastast.
Erandolukorras (turvalisuse kaalutlustel, tehnilise rikke t6ttu vms pdhjusel) oli kusitlejatel lubatud kasutada paberankeeti
(kusitlusmeetod PAPI — Paper-Assisted Personal Interviewing). Ka td6elu-uuringu td6tajate kisitluses kehtisid tldised reeglid.
Kusitlejad tegid sulearvutiga 98,1% intervjuudest ja paberankeeti kasutati vaid 1,9%-l juhtudest.

2015. aastal oli nii ettevBtete kui ka tootajate kisimustikku vBimalik téita veebis (kisitlusmeetod CAWI — Computer-Assisted
Web Interviewing) vaatluste valitddde infoststeemi (VVIS) andmekogumisstisteemis. Probleemide tekkimise korral oli vastajal
vBimalik abi saada Statistikaameti klienditeenindajatelt, kes olid saanud vastava koolituse ja juhendmaterjalid. Ettevotete
kisitlus toimus ajavahemikul 16.03.—-31.03.2015.

Nende tddtajatega, kes kisimustikku veebis taita ei soovinud, tehti silmast-silma-intervjuu. Veebis taitis ankeedi
26% toodtajatest, silmast-silma-intervjuusid oli 74%. CAWI-kisitlus toimus ajavahemikul 16.03.—31.03.2015, CAPI-kisitlus
01.04.-30.06.2015.

Tootajate kisitluse ankeedi alguses olid mdned kisimused leibkonna k&igi liikmete kohta, Ulejaanud kisimused ainult
valimiisiku kohta. Kdigile kiisimustele vastas valimiisik. Asendusvastaja (proxy) ei olnud lubatud, s.t keegi teine valimiisiku eest
vastata ei tohtinud.

Kusitluse kulg

Toddelu-uuringu ettevbtete kisitluse 18pus paluti hinnata, kui palju aega kisimustiku taitmiseks, kaasa arvatud juhendiga
tutvumiseks ja andmete ettevalmistamiseks, kulus. Hinnangu andmine vdis olla raskendatud juhul, kui ankeedile vastas mitu
inimest, sest méarkida tuli kdigi kulutatud aeg kokku. Seepérast ei olnud sellele kiisimusele vastamine kohustuslik. 2009. aastal
hindas ankeedi taitmisele kulunud aega 44% vastanutest, 2015. aastal 79%. Ankeedi taitmisele kulus aega paarikimnest
minutist mitme todpéevani. 2009. aastal kulus 40%-| vastajatel taitmiseks kdige rohkem tund ja 60%-l rohkem, sealhulgas
10%-| ule viie tunni. 2015. aastal kulus aega vahem: pooltel vastajatest kulus kdige rohkem tund ja sama paljudel rohkem,
sealhulgas 6%-| Ule viie tunni. Keskmiselt kulus 2009. aastal ettevftete ankeedi taitmiseks Ule kahe tunni (144 minutit),
2015. aastal veidi alla kahe tunni (114 minultit).

TEU 2009 tdoétajate kisitlusele vastas 4609 inimest, TEU 2015 td6tajate kisitlusele 4778 inimest, kellest 1258 taitis ankeedi
veebis ja 3520-1 oli silmast-silma-intervjuu. 2009. aastal kestis intervjuu keskmiselt 30 minutit. 2015. aasta CAPI-intervjuud olid
pikemad ja kestsid keskmiselt 39 minutit. Kui 2009. aastal kestis 21-40 minutit kaks kolmandikku intervjuudest, siis 2015. aasta
CAPI-intervjuudest ainult veidi Ule poole (tabel 17). Kdige rohkem 20 minutit kestnud intervjuusid oli 2009. aastal 19% ja ule
tunni kestnuid ainult 1% k&igist intervjuudest. 2015. aasta CAPI-intervjuudest kestis k8ige rohkem 20 minutit ainult 7% ja
Ule tunni 10%.

Kuna veebis kulub vastuste méarkimisele véhem aega kui silmast-silma-intervjuudes, kus kusitleja peab k&ik kiisimused ette
lugema, olid 2015. aasta CAWI-intervjuud CAPI-intervjuudest markimisvaarselt lihemad, kestes keskmiselt 16 minutit.
77%-| veebis vastanutest kulus aega kdige rohkem 20 minutit, 13%-| 21-30 minutit ja ainult 10%-I Ule poole tunni.

2009. aastal tehti ligi kolmveerand intervjuudest kisitletava elukohas, viiendik té6kohas ja 5% mujal. 2015. aasta tehti
CAPI-intervjuusid kisitletava elukohas veidi vahem ja muudes kohtades rohkem (10%) kui 2009. aastal. Muud intervjueerimis-
kohad olid enamasti ostukeskused vdi kohvikud. M&ned intervjuud tehti ka autos, pargis, raamatukogus, bussijaamas vm.

2009. aastal tehti 85% Kkisitlustest eesti keeles ja 15% vene keeles. 2015. aastal oli eestikeelseid CAPI-intervjuusid veidi
vahem (83%) ja venekeelseid veidi rohkem (17%), CAWI-intervjuude puhul aga oli eestikeelsete intervjuude osatdhtsus marksa
suurem (91%) ja venekeelsete intervjuude osatdhtsus vaiksem (9%) kui 2009. aastal.

2009. aastal ei viibinud enamikul juhtudel (92%) kusitluse juures thtegi kdrvalist isikut, alla 3%-I juhtudest viibis juures lapsi,
4%-| juhtudest abikaasa vdi elukaaslane ja 2%-I juhtudest méni teine taiskasvanu. Ka 2015. aastal viibis CAPI-kisitluse juures
kérvalisi isikuid vaga harva, kuigi veidi rohkem kui 2009. aastal — 90%-I| juhtudest ei viibinud juures Uhtegi kdrvalist isikut,
4%-| juhtudest oli juures lapsi, 4%-| juhtudest abikaasa vdi elukaaslane ja 2%-I juhtudest muu taiskasvanu.

Enamik (97%) 2009. aasta ja 2015. aasta CAPI-intervjuudest kulges kusitlejate hinnangul vaga hasti vdi héasti ja ainult
3% rahuldavalt v8i raskustega.
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Tabel 17. Kusitluse kestus, toimumiskoht, keel, juuresviibijad ja kusitleja hinnangud, 2009, 2015

TEU 2009 TEU 2015, CAPI TEU 2015, CAWI
Kusitluste arv % Kusitluste % Kusitluste %
arv arv

Kisitluse kestus
Kuni 20 minutit 869 18,9 256 7,3 973 77,3
21-30 minutit 1817 39,4 886 25,2 161 12,8
31-40 minutit 1213 26,3 1049 29,8 66 5,2
41-50 minutit 490 10,6 651 18,5 33 2,6
51-60 minutit 173 3,8 341 9,7 16 1,3
Ule 60 minuti 47 1,0 337 9,6 9 0,7
KOKKU 4 609 100,0 3520 100,0 1258 100,0
Kisitluse toimumiskoht
Kusitletava elukoht 3386 73,5 2442 69,4 - -
Kdusitletava td6koht 989 21,5 727 20,7 — -
Muu koht 234 51 351 10,0 - -
KOKKU 4 609 100,0 3520 100,0 1258 100,0
Kisitluskeel
Eesti keel 3905 84,7 2935 83,4 1148 91,3
Vene keel 704 15,3 585 16,6 110 8,7
KOKKU 4 609 100,0 3520 100,0 1258 100,0
Kusitluse juures viibijad
Mitte keegi 4230 91,8 3181 90,4 - -
Alla 6-aastased lapsed 75 1,6 82 23 - -
Vahemalt 6-aastased lapsed 57 1,2 67 1,9 — -
Abikaasa v0i elukaaslane 191 4,1 149 4,2 - -
Muu téiskasvanud isik 82 1,8 62 1,8 — -
KOKKU 4 609 100,0 3520 100,0 1258 100,0
Kusitleja hinnang kusitluse kulgemisele
Kulges vaga hasti 3389 73,5 2 604 74,0 - -
Kulges hasti 1101 23,9 797 22,6 — -
Kulges rahuldavalt 113 25 111 3,2 - -
Kulges raskustega 6 0,1 8 0,2 — -
KOKKU 4 609 100,0 3520 100,0 1258 100,0

2009. aastal kulgesid kdige paremini keskmise pikkusega intervjuud, vaga liihikeste ja vaga pikkade intervjuude kulgemist
hindasid kiisitlejad madalamalt (tabel 18). Ule tunni kestnud intervjuudest kulges 2009. aastal rahuldavalt vdi raskustega 6%
ja 51-60 minutit kestnud intervjuudest 5%. Ka kuni 20 minutit kestnud intervjuude hulgas oli rahuldavalt v8i raskustega
kulgenud intervjuude osatéhtsus suurem (4%) kui k&igi intervjuude puhul kokku (3%).

2015. aasta CAPI-intervjuude puhul kulgesid paremini keskmisest pikemad intervjuud, l[ihemate intervjuude kulgu hindasid
kusitlejad madalamalt. Mida pikem oli intervjuu, seda vahem margiti raskusi. Ule 50 minuti kestnud intervjuudest kulges
rahuldavalt vdi raskustega ainult 1% ja 31-50 minutit kestnud intervjuudest 2%. Markimisvaarselt suurem oli rahuldavalt
vOi raskustega kulgenud intervjuude osatdhtsus kuni 20 minutit kestnud intervjuudes (4%) ja 21-30 minutit kestnud
intervjuudes (8%).

Kisitletava todkohas oli intervjuud parem teha kui mujal. T66 juures tehtud intervjuudest kulges 2009. aastal vaga hasti 86%
ja 2015. aastal 80%, kusitletava elukohas tehtuist vastavalt 70% ja 71% ning muus kohas tehtuist mdlemal aastal 79%.
Rahuldavalt v&i raskustega kulgenud intervjuude osatahtsus oli suurim kisitletava elukohas tehtute hulgas — 2009. aastal 3%
ja 2015. aastal 5%.

Kisitlus kulges halvemini, kui selle juures viibis korvalisi isikuid. Kui kisitluse juures ei olnud peale kusitletava ja kusitleja
kedagi, kulges kolm neljandikku intervjuudest vaga hasti voi rahuldavalt ning raskustega ainult 2—3%. Kisitletava abikaasa voi
elukaaslase kohalolu mgjutas kisitluse kulgu markimisvaarselt — vaga hasti kulges sel juhul ainult ligikaudu 60% intervjuudest.
Intervjuud l&ksid siiski ka nendes tingimustes isna hasti, sest rahuldavalt voi raskustega kulges neist 2009. aastal vaid 3%,
2015. aastal veidi rohkem — 7%. Alla 6-aastaste laste juuresviibimine intervjuu tulemusele tahelepanuvaarset moju ei
avaldanud, pigem oli kusitlus raskendatud suuremate laste juuresolekul. Kdige raskemalt kulges kusitlus, kui juures viibis méni
teine taiskasvanu, s.t keegi muu peale abikaasa voi elukaaslase (2009. aastal 14%, 2015. aastal 19%).

Uksikutel juhtudel markisid kisitlejad segavate asjaoludena kisitletava vaenulikku véi kriitilist suhtumist, tervislikku seisundit
vOi joovet.

Kusitlejate hinnangul kulges rahuldavalt vdi raskustega mélemal aastal ainult 3% intervjuudest, mistdttu need Uksikjuhud
kisitluse kvaliteeti markimisvaarselt ei halvendanud.
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Tabel 18. Kusitleja hinnang kusitluse kulgemisele kusitluse kestuse, toimumiskoha, keele ja juuresviibijate jargi,

2009, 2015
(protsenti)
TEU 2009 TEU 2015, CAPI
Vaga hasti Hasti Rahuldavalt KOKKU Vaga Hasti Rahuldavalt KOKKU
vOi raskus- hasti vOi raskus-
tega tega
KOKKU 73,5 23,9 2,6 100,0 74,0 22,6 3,4 100,0
Kusitluse kestus
Kuni 20 minutit 72,2 23,7 4,1 100,0 65,2 31,3 3,5 100,0
21-30 minutit 77,8 19,4 2,8 100,0 72,5 19,4 8,1 100,0
3140 minutit 71,6 27,0 1,4 100,0 72,9 25,0 2,1 100,0
41-50 minutit 69,4 29,6 1,0 100,0 75,9 22,4 1,7 100,0
51-60 minutit 62,4 32,9 4,6 100,0 78,3 20,8 0,9 100,0
Ule 60 minuti 68,1 25,5 6,4 100,0 79,8 19,6 0,6 100,0
Kusitluse toimumiskoht
Kdsitletava elukoht 69,5 27,8 2,7 100,0 71,4 24,0 4,7 100,0
Kisitletava téokoht 86,0 11,7 2,2 100,0 80,3 19,4 0,3 100,0
Muu koht 78,6 18,8 2,6 100,0 78,9 20,2 0,9 100,0
Kusitluskeel
Eesti keel 76,6 22,3 1,2 100,0 78,2 20,5 1,3 100,0
Vene keel 56,7 32,8 10,5 100,0 52,6 33,5 13,8 100,0
Kisitluse juures viibijad
Mitte keegi 74,6 23,1 2,3 100,0 75,7 21,8 2,5 100,0
Alla 6-aastased lapsed 66,7 32,0 1,3 100,0 65,9 29,3 49 100,0
Vahemalt 6-aastased lapsed 71,9 22,8 53 100,0 68,7 25,4 6,0 100,0
Abikaasa voi elukaaslane 59,2 37,7 31 100,0 60,4 32,2 7,4 100,0
Muu taiskasvanud isik 63,1 22,6 14,3 100,0 56,5 24,2 19,4 100,0
Andmepuhastus

TEU 2009 ettevdtete kusitluse puhul kontrolliti kdikides ankeetides loogiliste seoste paikapidavust ja seda, kas kdikidele
kusimustele on vastatud. Vajaduse korral pddrduti tdpsustamiseks ettevotte/asutuse poole. Ettevottele/asutusele saadeti
parandamiseks tagasi siiski Uisna vahe ankeete — 1114-st ainult 10 ehk 0,9%.

TEU 2009 tdotajate kisitluse CAPI-intervjuu Uks olulisemaid eeliseid paberankeediga intervjuu ees oli see, et andmepuhastust
sai teha intervjuu ajal. Selleks olid elektroonilisse keskkonda lisatud loogilised kontrollid, mis annavad vastuolust méarku kohe
parast viimasele sellisele kisimusele vastamist, millega kontroll seotud on. Loogilisi vastuolusid tapsustas kisitleja kohe
intervjuu ajal ja vajaduse korral parandas vastust voi lisas kiisimuse juurde selgitava mérkuse.

Pérast ankeetide laekumist tehtud andmepuhastusel vaadati Ule kusitlejate lisatud selgitused intervjuu ajal ilmunud loogilistele
kontrollidele, variandi ,Muu“ kasutamisel lisatud selgitused ja muud kdsitleja lisatud markused. Variandi ,Muu“ reale kirjutatud
vastused kodeeriti TEU 2009-s iimber olemasolevate vastusevariantide alla 540 ankeedis (11,7%). Ulejaanud markuste puhul
vajas Ulevaatamist 129 ankeeti (2,8%). Enamasti olid need selgitused vastamata kiisimuste juures. Kéige rohkem oli selliseid
kusimusi C-osas td6tundide, E-osas ametilihingute ja F-osas tdokeskkonnavoliniku ja usaldusisiku kohta. Need on kiisimused,
mille puhul oli ka vastamata jatmise maar tsna kdrge (vt tabel 16).

2015. aastal koguti nii ettevétete kui ka todtajate kiisitlusel andmeid vaatluste valitddde infostisteemi (VVIS) andmekogumis-
susteemis, kuhu olid lisatud loogilised kontrollid nii veebikusitluseks kui ka silmast-silma-intervjuuks. Seega polnud vajadust
ankeetide tédpsustamiseks ettevitete/asutuste ega kusitlejate poole pédrduda.

Nii nagu TEU 2009 t66tajate kusitluses, vaadati ka parast 2015. aasta ankeetide laekumist tehtud andmepuhastuse kaigus Ule
kisitlejate lisatud selgitused intervjuu ajal ilmunud loogilistele kontrollidele, variandi ,Muu* kasutamisel lisatud selgitused ja
muud kusitleja lisatud markused. Kui vaja, tehti parandused nende markuste alusel. Samuti kodeeriti variandi ,Muu“ reale
kirjutatud vastused vajaduse korral imber olemasolevate vastusevariantide alla.

TEU 2015 andmepuhastusel tehti parandusi 477 ankeedis (10%), sealhulgas kodeeriti variandi ,Muu* alla kirjutatud vastuseid
Umber olemasolevate vastusevariantide alla 437 ankeedis (9,1%).

2.8. Imputeerimine

Td6elu-uuringu ettevtete kisitluse ankeedile lingiti aruandest EKOMAR juurde andmed tulude, kulude, p8hivara, t66j6ukulu,
palgakulu ja kolmandal sektoril ka koolituskulude kohta. Juhul kui ettevdtte/asutuse andmeid EKOMARI andmestikus ei olnud,
need imputeeriti.

Td6elu-uuringu tdotajate kiisitluse ankeedis ei imputeeritud Uhtegi tunnust.
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3. Ajakohasus ja 6igeaegsus

TEU 2009 valitood I6ppesid 31. detsembril 2009, TEU 2015 valitééd 30. juunil 2015. Sellele jargnesid andmepuhastus ja
metoodilised t66d: kaalude arvutamine, andmete linkimine teistest andmeallikatest ja imputeerimine. Todelu-uuringu
2009. aasta andmed avaldati 1. septembril 2010, s.0 kaheksa kuud parast andmekogumise |8ppu. 2015. aasta andmed
avaldati kiiremini — 19. novembril 2015 ehk ligikaudu viis ja pool kuud pé&rast andmekogumist.

4. Kattesaadavus ja selgus

4.1. Avaldatud andmed

Td6elu-uuringu andmed on avaldatud Statistikaameti andmebaasis valdkonna ,Sotsiaalelu” alamvaldkonna ,T66elu kvaliteet*
all.

Ettevbtete kisitluses ettevétete/asutuste juhtidelt saadud hinnangud tdéelu eri aspekte puudutavate kiisimuste kohta on
avaldatud ettevotte/asutuse juriidilise tutbi, majandussektori, piirkonna ja tdttajate arvu jargi.

Tdotajate kisitlusest saadud hinnangud t6delu aspekte puudutavate kiisimuste kohta on avaldatud td6tajate soo, vanuse ja
ameti ning ettevotte/asutuse juriidilise tldbi, majandussektori ja piirkonna jérgi.

Juurdepads Uksikandmetele on tagatud riikliku statistika seadusega, mille Riigikogu vottis vastu 10. juunil 2010 ja Vabariigi
President kuulutas valja 21.juunil 2010. Uksikandmete kasutamise v@imaluste kohta saab tapsemalt lugeda siit:
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13332259.

5. Vorreldavus

5.1. Peamised mdoisted
Ettevétted on &arithingud, mittetulundusiihingud ja sihtasutused ning riigi- ja omavalitsusasutused.

Statistiline profiil on majanduslikult aktiivsete Uksuste (&rithingute, fuusilisest isikust ettevbtjate, asutuste ja
mittetulundusiihingute) kogum, mida Statistikaamet kasutab majandusstatistika tldkogumina alates 1994. aastast.

Leibkond on pdhiliselt thises eluruumis, s.t Uhel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab Uhiseid rahalisi ja/vOi
toiduressursse. Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed. Leibkond on ka tksi elav isik.

Leibkonnaliige on:
a) alaline elanik, kui ta kasutab leibkonnaga thiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse;

b) alludrnik, kostiline, kiilaline, leibkonnas elav koduteenija v8i lapsehoidja, kui ta kasutab leibkonnaga Ghiseid rahalisi
ja/vdi toiduressursse ja kui kehtib Uiks kahest: tal ei ole mujal omaette leibkonda vai ta plaanib viibida leibkonnas
vahemalt kuus kuud;

c) ajutiselt eemalviibiv leibkonnaliige (puhkuse, t66, dpingute vm tdttu), kui ta kasutab leibkonnaga thiseid rahalisi
ja/vdi toiduressursse, ei kuulu kusagil mujal omaette leibkonda ja tema plaanitud eemalviibimine kestab alla kuue
kuu;

d) &pingute voi tHo tdttu kodust eemal viibiv leibkonnaliige (hoolimata eemalviibimise kestusest), kui kehtivad k&ik
jargmised tingimused: ta kasutab leibkonnaga Uhiseid rahalisi ja/v8i toiduressursse, ei kuulu kusagil mujal omaette
leibkonda, on mdne leibkonnaliikme abikaasa vdi laps ja hoiab tihedaid suhteid leibkonnaga ning peab seda
elamispaika oma peamiseks elukohaks;

e) haiglas, pansionis, Uhiselamus v8i ménes muus institutsionaalses asutuses viibiv leibkonnaliige, kui ta kasutab
leibkonnaga Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse ja tema tegelik v8i plaanitav eemalviibimine kestab alla kuue kuu.

Tdo6tajad ehk tddga hdivatud on isikud, kes todtavad ettevBtetes/asutustes ja saavad tehtud t66 eest tasu palgattotaja voi
ettevdtjana.

Tbéleping on tddtaja ja todandja kokkulepe, mille kohaselt tdé6taja kohustub tegema tédandjale t66d, alludes tema juhtimisele
ja kontrollile, tddandja aga kohustub maksma té6tajale t66 eest tasu ning tagama talle poolte kokkuleppe, kollektiiviepingu,
seaduse vdi haldusaktiga ettendhtud t66tingimused. Selle ma&rangu jéargi on to6lepingu eritunnused jargmised:

1) too6taja kohustub tegema t66d, téitma kindlat td6funktsiooni, mitte valmistama t66andjale konkreetset objekii;

2) 606 tegemisel allub to6taja tédandja juhtimisele ja kontrollile, s.t tddtaja ja todandja vahel on véimu- ja
alluvusvahekord;

3) tddandja on kohustatud tehtud td6 eest tasu maksma, s.t tdtaja saab tddtasu just tddandjalt, mitte tellijalt.

T66vobtuleping on kirjalik leping, mille alusel to6taja kohustub tegema mingil ajal kindla t66. To6votulepinguga isik (t66votja)
kohustub valmistama v8i muutma asja vdi saavutama teenuse osutamisega muu kokkulepitud tulemuse (t66), teine isik (tellija)
aga maksma selle eest tasu.

Avalik teenistus on téétamine riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses.

Késundusleping on leping, mille alusel ks isik (kdsundisaaja) kohustub osutama teisele isikule (kdsundiandja) teenuseid ehk
téitma kasundi, kdsundiandja aga maksma selle eest tasu.
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Ametilhing on tdétajate huve esindav organisatsioon. Siia hulka kuuluvad ka kutseliidud, kutsethingud ja
kutseorganisatsioonid, mis esindavad td6tajaid tddandjatega téosuhete ja -tingimuste kokkuleppimisel.

Kollektiivieping on vabatahtlik kokkulepe td6tajate, td6tajate Uhingu véi liidu ja tddandja, tédandjate Uhingu vai liidu vahel.
Siia alla kuuluvad ka té6andjate ja todtajate vahelisi tédsuhteid reguleerivad vabatahtlikud kokkulepped td6tajate ja riigiasutuste
vOi kohalike omavalitsuste vahel.

Usaldusisik on ettevotte/asutuse tootaja, kes on valitud td6tajate Uhingu liikmete v6i todtajate Uhingusse mittekuuluvate
tootajate tldkoosolekul tootajate esindajaks tédsuhetes tbdandjaga. Usaldusisik on teda volitanute nimel kohustatud

B esindama td6tajaid suhetes tddandjaga,

B jalgima kollektiivi ja té6lepingu tingimuste ning tddseaduste taitmist,

B hoidma tdétajate tddrahu kollektiiviepingu kehtivuse ajal,
B vahendama to6vaidluse osalisi,
|

vahendama tema késutuses olevat tddsuhteid puudutavat teavet todandjale v8i tema esindajale ning tdotajatele,
nende Uhingutele ja liitudele,

B hoidma talle teatavaks saanud tootmis-, ari- vdi ametisaladusi.

Tookeskkonnavolinik on to6tajate valitud esindaja to6tervishoiu- ja toédohutuskisimustes. Tookeskkonnavolinik on kohustatud

B jalgima, et tookohas oleksid rakendatud téotervishoiu ja tééohutuse abindud,

B jalgima, et to6tajad oleksid varustatud téokorras isikukaitsevahenditega,

B osalema oma t66l8igus toimunud tdddnnetuste ja kutsehaiguste esinemise uurimisel,
|

teatama ohuolukorrast voi tookeskkonnas avastatud puudusest viivitamatult to6tajatele ja td6andjale v8i tema
esindajale ning ndudma tddandjalt puuduse kérvaldamist vdimalikult liihikese aja jooksul,

tundma to6tajatele kohustuslikke juhendeid ja Gigusakte,
B jalgima, et tootajad saaksid tdodtervishoiu ja tddohutuse valdkonnas vajalikud teadmised, juhendamise ja valjadppe.

Brutotasu on véljateenitud to6tasu ehk téotasu enne tksikisiku tulumaksu mahaarvamist.
Netotasu on kattesaadud todtasu ehk todtasu, millest on maha arvatud tksikisiku tulumaks.

Osalise tbdajaga tbétamine on todtamine osalise toopaeva, toonadala voi tookuuga. Uldjuhul on taistédaja norm 40 tundi
nadalas. Osal ametialadel on taistddaja norm ka alla 40 tunni nadalas.

Primaarsektor — péllumajandus, jahindus, metsamajandus ja kalapuik.
Sekundaarsektor — maetdostus, todtlev toostus, elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus ning ehitus.
Tertsiaarsektor — kaubandus, teenindus jms.

Summeeritud t66aja arvestust kasutatakse tavaliselt vahetustega td6tavate inimeste puhul, kelle t66n&dala pikkus on muutuv.
Summeeritud tddaja arvestuse korral peab tddandja silmas pidama, et pikema arvestusperioodi jooksul ei Uletaks to6taja kogu
toéotatud aeg kokkulepitud tédajanormi voi seadusega lubatud ja todtajaga kokkulepitud Uletunnitté mahtu. Sellise tédaja
arvestamise korral vdib td6taja teha pikki toopaevi, kuid kuna jargmistel paevadel ta ei té6ta voi todtab véahem, siis tema kogu
tootatud aeg kokkulepitud tbdaega ei Uleta.

Tootamine péevasel, Bhtusel ja disel ajal on tédtamine ajavahemikus 6.00-18.00, 18.00—-22.00 ja 22.00-6.00.

Vahetusteqga t66 on regulaarne téékorraldus, kus ettevte tegutseb valjaspool tavaparast tédaega (8.00-17.00). Vahetustega
t66 on selline organiseeritud tdokorraldus, kus vahetuse alguses vfetakse t60 eelmiselt vahetuselt Ule ja vahetuse 16pus
antakse ule jargmisele vahetusele. Vahetustega t66tamine toob kaasa té6tamise varahommikul, 66sel v6i nddalavahetustel ja
puhkepéevad ei Uhti alati nAdalavahetuse ja tavaliste puhkepdevadega. Kui t86 algus- ja I6pukellaaeg on pisivad, naiteks
pusivalt 66vahetuses tédtamine, siis see vahetustega td06 ei ole.

5.2. Vdrreldavus varasemate uuringutega

2015. aasta t66elu-uuringus on vorreldes 2009. aasta uuringuga tehtud mitmeid metoodilisi muudatusi, mis vdivad p&hjustada
vorreldavuse probleeme. Pohilised metoodikaerinevused, millega andmete analtusimisel arvestada tuleb, on erinev
kusitlusperiood, uuringunadalate jaotus, andmekogumise tarkvara ja kisittusmeetod, samuti méned muudatused ankeedis ja
uus ametialade klassifikaator.

Kusitlusperiood. TEU 2009 ettevdtete kisitlus tehti 1l kvartalis (01.04.—30.06.2009) ja td6tajate kisitlus péhiliselt IV kvartalis
(18.09.-31.12.2009). TEU 2015 ettevdtete kisitlus tehti pohiliselt | kvartalis (06.01.—23.02.2015) ja té6tajate kusitlus Il kvartalis
(16.03.-30.06.2016). Andmete analliisimisel tasub meeles pidada ka seda, et 2009. aasta uuring toimus majanduskriisi ajal.
See mdjutas kindlasti vastajate hoiakuid hinnangulistele kiisimustele vastamisel, nt té6ga rahuolu, kaua samas ettevéttes
téotamise kindlustunde olulisus, t66 kaotamise tdendosus jms.
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Uuringunédalate jaotus. Tddelu-uuringus on uuringunadal intervjuule eelnenud nédal. 2009. aasta uuringus kdsitletud
jaotusid uuringunadalate vahel tisna Uhtlaselt. 2015. aastal uuringunéadalate jaotus nii tGhtlane ei olnud, sest uuringu alguses
ja I6pus, s.o martsis ja juunis, tehti markimisvaarselt rohkem kdsitlusi kui aprillis ja mais (vt pt 6).

Andmekogumise tarkvara. 2009. aasta ettevotete kisitluses kasutati Statistikaameti elektroonilist kanalit eSTAT, téotajate
kisitluses tarkvara Blaise. 2015. aastal tehti nii ettevGtete kui ka tootajate kisitlus vaatluste valitodde infostusteemi (VVIS)
andmekogumissisteemis.

Kusitlusmeetod. TEU 2009 kisitlusmeetodid olid ettevbtete kusitluses CAWI (65%) ja PAPI (35%), tottajate kisitluses
CAPI (98,1%) ja PAPI (1,9%). TEU 2015 ettevotete kusitlus oli taielikult CAWI-kusitlus, tootajate kusitluse meetodid olid
CAWI (26%) ja CAPI (74%).

Muudatused ankeedis. 2015. aastal lisati mdnele kusimusele vastusevariandina juurde valik ,Ei tea“, ,Ei oska delda“ vms,
mille tulemusena oli vastamata jatmise maéar nende kisimuste puhul 2015. aastal kdrgem kui 2009. aastal. Need on kiisimused
tegeliku ja kokkulepitud t66 vastavuse, lepingujargse td6aja, ebavdrdse kohtlemise aluse, ametilihingute, kollektiiviepingute,
usaldusisiku ning tddkeskkonna voliniku kohta (vt pt 2.6). Uuringu tulemuste t6lgendamisel, eriti 2009. ja 2015. aasta andmete
vordlemisel, tuleks seda kindlasti arvestada.

2009. aastal kusiti tootajatelt viimase kuu bruto- ja netokuutasu (kiisimused H2A, H2B). 2015. aastal seda ei kusitud, vaid lingiti
Maksu- ja Tolliameti TSD lisa 1 andmed 2015. aasta martsis TEU-s osalenud ettevittest/asutusest saadud bruto- ja
netokuutasu kohta (andmebaasis tunnused TEU_Bpalk, TEU_Npalk). Samuti lingiti mitmelt t66andjalt tasu saajatele 2015.
aasta martsis kaigilt todandjatelt saadud bruto- ja netokuutasu (Bpalk, Npalk). T66j6u-uuringust on teada, et markimisvaarselt
palju on palgakiisimusele vastamast loobujaid kdrgemal ametipositsioonil olevate inimeste, s.o kdrgepalgaliste hulgas (vt ,Eesti
t66jOu-uuring 1995-2012. Metoodika“, http://www.stat.ee/metoodika). Seetbttu tasub palgaandmeid analiilisides arvestada, et
TEU 2009 keskmise palga hinnang on ilmselt alahinnatud.

Klassifikaatorid. Ametialad kodeeriti 2009. aasta uuringus 1999. aasta ametite klassifikaatori (AK 1999, ISCO 88) ja
2015. aastal 2008. aasta ametite klassifikaatori (AK 2008, ISCO 2008) neljakohalise koodiga. Kuna TEU 2009 kaalude
Umberarvutamisel kasutati kalibreerimiseks ETU 2009 IV kvartali andmeid uue klassifikaatori ehk AK 2008 ametiala
pearihmade jargi, on TEU 2009 ja TEU 2015 andmed ametiala peariihmade (lihekohaline kood) tasandil vdrreldavad.
Kahekohalise ja detailsema ametialakoodi tasandil andmed vdrreldavad ei ole.

1999. ja 2008. aasta klassifikaatorite vastavuse tabel asub siin:
http://metaweb.stat.ee/classificator _correspondence_list.htm?siteLanquage=ee.

6. Seostatavus

Td6elu-uuringu tootajate kisitluses osalenud isikute kaalude arvutamisel kalibreeriti kaalud 2009. aastal t66j6u-uuringu
(ETU 2009) IV kvartali andmete ja 2015. aastal ETU 2015 Il kvartali andmete abil. T66elu-uuringu isikukaalude summeerimisel
saadi 2009. aastal 484 000 ja 2015. aastal 527 800, mis on véhemalt viie tdbtajaga ettevttes/asutuses tOotavate
palgatéoétajate arvu hinnang.

T66j6u-uuringu andmetel oli 2009. aasta IV kvartalis palgatdétajate arvu hinnang 526 200, kellest 487 100 td6tas vahemalt viie
tootajaga ettevottes/asutuses. Neist 478 800 ei olnud juhid (tabel 19). 2015. aasta |l kvartalis oli palgat6dtajate arvu hinnang
580 600, kellest vahemalt viie tbotajaga ettevdttes/asutuses todtas 531 400. Neist 524 500 ei olnud juhid.

Et t66jou-uuringu andmed on 15-74-aastaste kohta ja todelu-uuringu omad vahemalt 15-aastaste kohta, kasutatakse andmete
vordlemiseks ka t6delu-uuringu puhul vahemalt viie tddtajaga ettevttes/asutuses todtavate 15—74-aastaste palgatdotajate
(v.a juhid) arvu, mis 2009. aastal oli 478 800 ja 2015. aastal 524 500.

Tabel 19. Palgattdtajad, 2009, 2015

TEU ETU TEU ETU

2009 2009 2015 2015

15-74-aastased palgatootajad — 526 200 — 580600
vahemalt viie tootajaga ettevottes/asutuses — 487 100 — 531400
v.a juhid 478800 478800 524500 524500

To6elu-uuringu ja t66j6u-uuringu andmete koosk8la saab hinnata nende kusimuste p&hjal, mis olid mdlemas uuringus.
Jargnevalt on vorreldud andmeid tédsuhte liigi, uuringunadalal téétatud tundide arvu, ametitihingusse kuuluvuse ja haridus-
taseme jargi TEU 2009 ja ETU 2009 IV kvartali ning TEU 2015 ja ETU 2015 Il kvartali andmete p&hjal (tabel 20).
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Tabel 20. Vahemalt viie td6tajaga ettevottes/asutuses todtavad 15-74-aastased palgatddtajad (v.a juhid) todsuhte
liigi, uuringunadalal t66tatud tundide arvu, ametithingusse kuuluvuse ja haridustaseme jargi, 2009, 2015

Palgatdotajate arv, Palgatdotajate Palgatdotajate Palgattotajate
tuhat osatahtsus, % arv, tuhat osatahtsus, %

TEU 2009 ETU 2009 TEU 2009 ETU 2009 TEU 2015 ETU 2015 TEU 2015 ETU 2015

Toosuhte liik

Tooleping 440,6 458,4 92,0 95,7 479,4 499,1 91,4 95,2
Teenistusleping, k.a 16,0 14,6 3,3 3,0 25,3 19,8 4,8 3,8
avalik teenistus

Muu leping voi kokkulepe 22,2 5,8 4,6 1,2 19,8 5,6 3,8 11
KOKKU 478,8 478,8 100,0 100,0 5245 524.,5 100,0 100,0
Uuringunadalal todtatud tundide arv

0 31,7 35,5 6,6 7,4 45,3 26,8 8,6 51
1-19 25,4 21,7 53 4,5 32,5 19,0 6,2 3,6
20-35 67,4 71,4 14,1 14,9 80,0 119,3 15,3 22,7
36-39 17,5 18,5 3,7 3.9 11,5 13,7 2,2 2,6
40-48 304,2 311,2 63,5 65,0 314,5 322,2 60,0 61,4
49+ 32,5 20,4 6,8 43 40,7 23,6 7,8 4,5
KOKKU 478,8 478,8 100,0 100,0 5245 5245 100,0 100,0
Ametithingusse kuuluvus

Jah 50,5 46,1 10,5 9,6 38,0 25,6 7,2 4,9
Ei 428,3 432,6 89,5 90,4 486,6 498,9 92,8 95,1
KOKKU 478,8 478,8 100,0 100,0 5245 524.,5 100,0 100,0
Haridustase?

Esimese taseme voi 35,1 40,4 7,3 8,4 34,2 46,9 6,5 8,9
madalam haridus

Teise taseme, teise 239,6 251,1 50,0 52,4 266,5 267,6 50,8 51,0

taseme jargne voi
kolmanda taseme eelne

haridus
Kolmanda taseme 204,0 187,3 42,6 39,1 223,8 210,1 42,7 40,1
haridus
KOKKU 478,8 478,8 100,0 100,0 524,5 5245 100,0 100,0

@ Esimese taseme haridus v6i madalam — alghariduseta, algharidus, pdhiharidus, kutseharidus péhihariduseta noortele; teise taseme haridus — kutsedpe
pdhihariduse baasil, Uldkeskharidus, kutsekeskharidus pdhihariduse baasil, keskeriharidus pdhihariduse baasil; teise taseme jérgne ja kolmanda taseme eelne
haridus — kutsekeskharidus keskhariduse baasil; kolmanda taseme haridus — keskeriharidus keskhariduse baasil, kdrgharidus, magistri- ja doktorikraad.

Td6suhte liigiti oli nii 2009. kui ka 2015. aastal todlepinguga tddtajate arvu hinnang todelu-uuringu jargi veidi (4%) vaiksem kui
t66j6u-uuringu kohaselt, teenistuslepinguga tdttajate arvu hinnang ja muul lepingul v8i kokkuleppel p&hinev todtajate arvu
hinnang aga t66elu-uuringu kohaselt suurem. Arvestades t66lepingute suurt osatahtsust (tle 90%) koigi lepingute hulgas ja
vdimalikku valikuviga suhteliselt vaikese ETU vastajate arvu t6ttu teiste lepingutega tddtajate puhul, tdétajate jagunemises
téosuhte liigiti vaga suuri erinevusi ei ole (joonis 3).

Joonis 3. Vahemalt viie tod6tajaga ettevfttes/asutuses todtavad 15-74-aastased palgatddtajad (v.a juhid) todsuhte
liigi jargi, 2009, 2015
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Nii tddelu- kui ka t66jéu-uuringus kisitakse uuringunadalal téétatud tundide arvu. Té6j6u-uuringus on uuringunadalad kvartali
peale Uhtlaselt ara jaotatud ja iga valimiisiku kohta on uuringunadal valimis ette antud. Té6elu-uuringus oli uuringunadal
intervjuule eelnenud nadal. 2009. aastal oli to6tajate arvu hinnang téétatud tundide arvu jargi mdlemas uuringus isna sarnane.
Méarkimisvaarne erinevus on ainult tle 48 tunni té6tanute arvu hinnangus — see on to6elu-uuringu jargi ligi 60% suurem kui
t66j6u-uuringu kohaselt (vastavalt 32 500 ja 20 400). 2015. aasta andmetes on erinevused suuremad. Peale ule 48 tunni
toéotanute arvu hinnangute erinevad méarkimisvaarselt ka toolt ajutiselt puudunute (t66tatud tundide arv on 0) ja alla 20 tunni
téotanute arvu hinnangud. Nendes gruppides on TEU hinnangud ligikaudu 70% suuremad.
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See tuleneb uuringunadalate erinevast jaotusest (tabel 21). Enamikku TEU 2009-s osalenud t66tajaid kusitleti oktoobris ja
novembris, detsembris kusitletute osatahtsus oli Usna vaike. 2009. aasta viimasel kolmel nadalal (51.-53. uuringunadal)
tootatud tundide arvu kisiti TEU-s ainult 5%-It, ETU-s aga 21%-It 15—74-aastastest palgatottajatest (v.a juhid) (joonis 4).
Kuna jéulude ja aastavahetuse ajal to6tavad inimesed plihade ja puhkuste t6ttu véhem, ongi TEU 2009 andmetel p&hinevad
téotatud tundide arvu hinnangud veidi suuremad.

TEU 2009-s oli kisitletute arv uuringunadalate vahel jaotunud Usna Uhtlaselt, v.a kolm viimast nadalat. TEU 2015 uuringu-
nadalate jaotus nii Uhtlane ei olnud (joonis 5). CAWI-kdsitlus toimus martsis. Aprillist juunini tehtud CAPI-kisitlusest jai suurem
osa juunisse, kuna aprillis-mais olid kisitlejad teiste samal ajal tehtavate uuringute téttu tlekoormatud. Juunis aga todtavad
inimesed vahem jaanipéeva ja alanud suvepuhkuste t6ttu, seepérast ongi TEU 2015 andmetel pdhinevad uuringunadalal t66lt
puudunute ja véhem tdétanute arvu hinnangud suuremad.

2009. aasta andmetes on markimisvaarne erinevus ainult tle 48 tunni td6tanute arvu hinnangus. Arvestades aga Ule 48 tunni
nadalas to6tanute lisna véaikest osatéhtsust, td6tajate jagunemises todtatud tundide arvu jargi 2009. aasta uuringutest saadud
andmetes vaga suuri erinevusi ei ole (joonis 6). 2015. aasta uuringutest saadud samad andmed aga erinevad markimisvaarselt.

Keskmine uuringunadalal té6tatud tundide arvu hinnang erines TEU-s ja ETU-s tunni v&rra nii 2009. kui ka 2015. aastal.
TEU 2009 jargi oli see suurem kui ETU 2009 IV kvartali jargi (vastavalt 36 ja 35 tundi), TEU 2015 jargi aga vaiksem kui
ETU 2015 Il kvartali jargi (vastavalt 35 ja 36 tundi).

Tabel 21. Vahemalt viie td6tajaga ettevOttes/asutuses t6otavad 15—-74-aastased palgattdtajad (v.ajuhid)
uuringunédala jargi, 2009, 2015

Uuringukuu Uuringunadal Tdotajate arv, tuhat %
TEU ETU TEU ETU
2009
September 2009 37 0,2 - 0,0 -
38 28,3 - 5,9 -
39 28,4 - 5,9 -
Oktoober 2009 40 30,1 30,6 6,3 6,4
41 25,0 37,5 52 7,8
42 32,3 37,6 6,7 7,9
43 37,3 40,6 7,8 8,5
44 41,8 35,9 8,7 7,5
November 2009 45 40,4 40,3 8,4 8,4
46 43,4 31,6 9,1 6,6
47 41,9 354 8,8 7.4
48 40,0 27,3 8,4 57
Detsember 2009 49 31,4 32,4 6,6 6,8
50 33,8 29,8 7,1 6,2
51 17,5 29,2 37 6,1
52 6,4 30,2 1,3 6,3
53 0,6 40,6 0,1 8,5
KOKKU 478,8 478,8 100,0 100,0
2015
Mérts 2015 11 46,4 - 8,9 -
12 56,2 - 10,7 -
13 53,9 - 10,3 -
Aprill 2015 14 14,5 38,7 2,8 7.4
15 20,6 42,7 3,9 8,1
16 20,4 42,6 3,9 8,1
17 11,4 47,7 2,2 9,1
18 12,9 40,1 25 7,6
Mai 2015 19 14,9 45,7 2,8 8,7
20 14,9 31,9 2,8 6,1
21 16,5 40,0 3,2 7,6
22 33,7 40,1 6,4 7,6
Juuni 2015 23 53,5 44,2 10,2 8,4
24 59,3 36,4 11,3 6,9
25 61,0 38,7 11,6 7.4
26 34,3 36,0 6,5 6,9
KOKKU 5245 524,5 100,0 100,0
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Joonis 4. Vahemalt viie to6tajaga ettevottes/asutuses todtavad 15-74-aastased palgattdtajad (v.a juhid)
uuringunédala jargi, 2009
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Joonis 5. Vahemalt viie todtajaga ettevottes/asutuses tddtavad 15-74-aastased palgatédtajad (v.a juhid)
uuringunadala jargi, 2015
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Joonis 6. Vahemalt viie td6tajaga ettevOttes/asutuses td6tavad 15-74-aastased palgatédtajad (v.a juhid)
uuringunéadalal tédtatud tundide arvu jargi, 2009, 2015

\ \ \ \ \ | W Mitte htegi tundi

ETU 2015
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1-19 tundi
TEU 2015 Il 20-35 tundi
| I
ETU 2009
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 40-48 tundi
TEU 2009 M 49+ tundi

Kdige vahem erineb kahe uuringu vérdluses hinnang ametilihingusse kuuluvate td6tajate hulga kohta. TEU 2009 jargi kuulus
ametitihingusse 10,5%, ETU 2009 IV kvartali andmete kohaselt 9,6% tdétajatest (joonis 5). 2015. aastal oli ametiiihingusse
kuuluvate tbotajate osatahtsus vaiksem kui 2009. aastal mdlema uuringu andmetel. TEU 2015 jargi kuulus ameti-
Uhingusse 7,2%, ETU 2015 Il kvartali andmetel 4,9% td6tajatest.
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Joonis 7. Vahemalt viie tod6tajaga ettevOttes/asutuses todtavad 15-74-aastased palgattdtajad (v.a juhid)
ametithingusse kuulumise jargi, 2009, 2015
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Tausttunnustest on kahe uuringu andmeid vorreldud td6tajate kdrgeima I6petatud haridustaseme jargi. Ka selles jaotuses ei
ole méarkimisvaarseid erinevusi (joonis 6). Naiteks kolmanda taseme haridusega td6tajate osatdhtsus kasvas TEU andmetel
42,6%-st 2009. aastal 42,7%-ni 2015. aastal, samal ajal ETU andmetel 39,1%-st 40,1%-ni.

Joonis 8. Vahemalt viie to6tajaga ettevottes/asutuses todtavad 15-74-aastased palgatédtajad (v.a juhid)
haridustaseme jargi, 2009, 2015
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Kokkuvbttes v6ib kahe uuringu andmete vordlemise tulemusena elda, et need on hésti seostatavad. MBningased erinevused
eri uuringutega saadud samade nditajate hinnangute kohta on valikuuringute puhul paratamatud.
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Osa C. Ettevdtte/asutuse tootajad

Vastus

1
CO01 Kui palju tdotajaid on Teie ettevottes/asutuses kaesoleva kuu 1. |C01 *
kuupéeva seisuga?
C02 Kui palju on Teie ettevottes/asutuses ...? Kui ei ole, siis kirjutage |XC02 XXXXX
ol
..CO2A tippjuhte ja Uksuste/osakondade juhte CO02A *
..C02B lihttdolisi, kelle t66 ei ndua eelnevalt omandatud oskusi ja C02B *
teadmisi
..C02C teisi tootajaid (to6tajad, kes ei ole juhid ega lihttdélised) Cc02C *
C03 Kui palju uusi to6tajaid on viimase 12 kuu jooksul Teie C03 *
ettevlttesse/asutusse todle voetud? Kui ei ole, siis kirjutage "0"!
C04 Kui palju tddtajaid on ettevdtte/asutuse soovil vimase 12 kuu XC04 XXXXX
jooksul lahkunud jargmistel pdhjustel? Kui ei ole, siis kirjutage "0"!
..CO04A koondatud CO4A *
..C04B vallandatud C04B *
..C04C tahtajalise t66lepingu I8ppemise tdttu Cc04C *
..C04D muul p6hjusel. Millisel? C04D *
CO04muu Kui on lahkunud muul pdhjusel, siis kirjutage, millisel C04muu
CO05 Kui palju td6tajaid on omal soovil viimase 12 kuu jooksul CO05 *
lahkunud? Kui ei ole, siis kirjutage "0"!
C06 Kui palju Teie ettevdtte/asutuse todtajatest tootab jargmiste XCO06 XXXXX
lepingute alusel kdesoleva kuu 1. kuupéeva seisuga? Kui ei ole
selliseid todtajaid, siis kirjutage "0"!
..CO6A tddlepinguga CO6A *
..C06B t6ovotulepinguga C06B *
..C0O6C teenistuslepinguga, avalikus teenistuses Cco6C *
..C06D késunduslepinguga C06D *
..CO6E suulise lepinguga, suulise kokkuleppe alusel CO6E *
CO07 Kas Teie ettevdttes/asutuses on tdotajaid, kelle lepingus on CcO07 Jah
konkurentsipiirang vdi saladuse hoidmise kohustus? Kui vastus on El,
siis JATKAKE EO1! Ei
C08 Kui palju on Teie ettevottes/asutuses tootajaid, kelle lepingus on | XC08 XXXXX
konkurentsipiirang vdi saladuse hoidmise kohustus? Kui ei ole, siis
kirjutage "0"!
..CO8A Konkurentsipiirang CO8A
..C08B Saladuse hoidmise kohustus C08B
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mujal? Kui vastus on El, siis JATKAKE E11.

Vastus
1
EO1 Kui oluline on Teie ettevdtte/asutuse jaoks, et todtajad oleksid rahul |EQ1 1 tldse ei ole oluline
oma tédga ja organisatsiooniga?
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 vaga oluline
EO02 Kui rahul olete oma tootajatega? EO02 1 Uldse ei ole rahul
2 pigem ei ole rahul
3 ei seda ega teist
4 pigem rahul
5 vaga rahul
EO3 Kas Teie ettevOttes/asutuses on ajutise, téhtajalise lepinguga EO3 Jah
tootajaid? Kui vastus on El, siis JATKAKE E06
Ei
EO04 Kui palju on Teie ettevdttes/asutuses ajutise, tdhtajalise EO04
lepinguga t66tajaid?
EO5 Mis pdhjusel peamiselt on Teie ettevdttes/asutuses sbImitud EO5 Hooajalise t60 tegemiseks
tootajatega ajutisi, téhtajalisi lepinguid? Ainult tks vastus!
Lihiajalise t66, projektitdo tegemiseks
Mittepideva ndudlusega voi rahastamisega t60
tegemiseks
Tootmismahu ajutise suurenemise ajaks
Tdotajate katseajal
Alaliste to6tajate ajutiseks asendamiseks
Tdotajate soovil, nt tddtajate soov Uhildada t6o- ja
eraelu
Muu p6hjus. Milline?
Tuhista vastus
EO5muu Kui muu pdhjus, siis kirjutage, milline! EO5muu
EO06 Kas Teie ettevdttes/asutuses on kasutusel tookorralduse vorm, kus |EQ6 Jah
tootajad tootavad osaliselt vbi kogu tddaja jooksul véljaspool
tavapéraseid t66ruume, kas kodus, raamatukogus, kaugtééburoos voi Ei
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EO07 Kui palju Teie ettevGtte/asutuse toOtajatest todtab sellise
tookorralduse jargi vahem kui pool todajast?

EOQ7

1 keegi ei tb6ta
2 vahesed tootavad, st kuni 20% too6tavad

3 alla poole to6tavad, st tle 20%, kuid alla 40%
toéotavad

4 umbes pooled tdétavad, st lile 40%, kuid alla 60%
toéotavad

5 Ule poole todtavad, st Ule 60%, kuid alla 80%
toéotavad

6 enamik tddtavad, st lile 80%, kuid alla 100%
tootavad

7 koik tootavad

Tuhista vastus

E08 Kui palju Teie ettevotte/asutuse tootajatest tootab sellise
tookorralduse jargi enam kui pool td6ajast?

EO8

1 keegi ei to6ta
2 vahesed tddtavad, st kuni 20% tootavad

3 alla poole té6tavad, st tle 20%, kuid alla 40%
toéotavad

4 umbes pooled td6tavad, st tle 40%, kuid alla 60%
toéotavad

5 Ule poole t66tavad, st tle 60%, kuid alla 80%
toéotavad

6 enamik tootavad, st tle 80%, kuid alla 100%
toéotavad

7 koik tootavad

Tuhista vastus

E09 Mis on peamine pbhjus, miks Teie ettevOttes/asutuses pakutakse
vBimalust tootada sellise td0korralduse jargi? Ainult Uks vastus!

E09

Puuduvad sobivad t66ruumid

Tootajad todtavad tavalistest toé6ruumidest véljaspool
tulemuslikumalt

Véimaldab kokku hoida kulusid
Tdodkoha ja todtajate elukoha vaheline kaugus

Tdotajate soov, nt tédtajate soov Uhildada to6- ja
eraelu

Muu pdhjus. Milline?

Tuhista vastus

EO09muu Kui muu pdhjus, siis kirjutage, milline!

EO09muu

E10 Kas annate tavaparastest tdéruumidest véljaspool téotavatele
tootajatele todohutusalaseid juhised ja kontrollite, et tddtamine oleks
ohutu?

XE10

XXXXX

..E10A Juhendate, kuidas t66tamine oleks tervisele ohutu

E10A

Jah
Ei

Tuhista vastus

..E10B Kontrollite, et t66tajad jargiksid ohutusndudeid

E10B

Jah
Ei

Tuhista vastus
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E11 Palun hinnake, kui palju on ettevottes/asutuses tootajaid, kelle t66 E11 1 mitte keegi
eeldab lilkumist asutuste, klientide v6i koostddpartnerite vahel?
2 vahesed tootajad, st kuni 20% tHotajatest

3 alla poole tootajatest, st 20%-40% todtajatest
4 ligi pool t6otajatest, st 40%-60% tdootajatest

5 Ule poole to6tajatest, st 60%-80% tddtajatest

6 enamik t6otajatest, st 80%-100% tdotajatest

7 kik to6tajad

E12 Kui olulised on Teie ettevdttes/asutuses heade to6tulemuste XE12 XXXXX
saavutamisel...?
..E12A Tugev jarelevalve tootajate lle E12A 1 uldse ei ole oluline

2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline

5 véga oluline

..E12B Head t66tingimused E12B 1 Gldse ei ole oluline
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist

4 pigem oluline

5 vaga oluline

..E12C Tootajate soovidele vastav todkorraldus E12C 1 tldse ei ole oluline
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist

4 pigem oluline

5 véga oluline

..E12D Huvitav, arendav t66 E12D 1 Uldse ei ole oluline
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist

4 pigem oluline

5 vaga oluline

..E12E Motiveeriv tootasu E12E 1 uldse ei ole oluline
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist

4 pigem oluline

5 véga oluline
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..E12F Tootajatele iseseisvuse, otsustusdiguse andmine E12F 1 tldse ei ole oluline
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 véga oluline
.E12G Tootajate kindlus t66 plsivuse suhtes E12G 1 ldse ei ole oluline

2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline

5 vaga oluline
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Vastus
1
FO1 Kuivérd oluline on Teie ettevotte/asutuse jaoks arvestada tootajate  |FQ1 1 Gldse ei ole oluline
sooviga Uhildada t66- ja pere-, eraelu?
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 vaga oluline
FO02 Kuidas kujuneb tavaliselt to6tajate todaeg Teie ettevdttes/asutuses? |F02 Tdbaja maarab tbdandja ja tootajatel puudub véimalus
seda muuta
Tootajad saavad oma tddaega teatud piirides valida
Todotajad saavad oma tddaega taies ulatuses ise
valida
FO3 Kui palju on Teie ettevottes/asutuses osalise tb0ajaga todtajaid? |FO3
Kui ei ole, siis kirjutage "0"! Kui vastus on 0, siis JATKAKE F05!
FO04 Mis on peamine osalise t66ajaga todtamise pohjus? FO4 Tdotajate soov
Tdbandja soov
Vordselt nii tddtajate kui ka tbdandja soov
Tuhista vastus
FO5 Kas Teie ettevdttes/asutuses on téotajaid, kes tootavad XF05 XXXXX
regulaarselt...?
..FO5A kella 18 ja 22 vahel FO5A Jah
Ei
..FO5B kella 22 ja 6 vahel FO5B Jah
Ei
..FO5C nadalavahetusel, laupéeval ja puhapéaeval FO5C Jah
Ei
F06 Kas Teie ettevdttes/asutuses on vahetustega tootajaid? Kui vastus Fo6 Jah
on El, siis JATKAKE FO08!
Ei
FO7 Kui palju Teie ettevdtte/asutuse tdbtajatest tédtab vahetustega? |F07
FO08 Kas Teie ettevOttes/asutuses kasutatakse td6aja arvestamisel F8 Jah
summeeritud td0aja arvestust?
Ei
F09 Kui palju Teie ettevbtte/asutuse toodtajatest on viimase 12 kuu jooksul | FO9 1 mitte keegi

teinud tletunnit6dd? Kui MITTE KEEGI, siis JATKAKE GO01!

2 vahesed tootajad, st kuni 20% téotajatest

3 alla poole téotajatest, st 20%-40% todtajatest
4 ligi pool téotajatest, st 40%-60% tddtajatest

5 Ule poole too6tajatest, st 60%-80% tddtajatest
6 enamik téotajatest, st 80%-100% tddtajatest

7 kdik tootajad
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F10 Kuidas suhtuvad t66tajad Teie hinnangul Uletunnitd6 tegemisse. F10 Keelduvad
TooOtajad tavaliselt ...
N6ustuvad vastu tahtmist
Noéustuvad
Tuhista vastus
F11 Millisel viisil tavaliselt hilvitatakse td6tajatele Gletunnitdo? XF11 XXXXX
..F11A Kas hivitatakse rahaliselt? F11A Jah
Ei
Tuhista vastus
..F11B Kas antakse vabu péevi? F11B Jah
Ei

Tuhista vastus
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Osa G. Suhted t66kohal

Vastus

1

GO01 Kui heaks hindate juhtide ja té6tajate omavahelisi suhteid Teie G01 1 vaga halvad
ettevdttes/asutuses?
2 pigem halvad

3 ei seda ega teist
4 pigem head

5 vaga head

GO02 Kas viimase 12 kuu jooksul on Teie ettevfttes/asutuses olnud G02 Jah
konflikte to6tajatega, mille t6ttu on suhted ja té6tamine olnud hairitud?
Kui vastus on El, siis JATKAKE G04! Ei

GO02A Mis on olnud nende konfliktide peamiseks pdhjuseks? G02A Halb infoliikumine, informeeritus

Tootaja too6lt puudumine

Toodga seotud kokkulepete taitmata jatmine
Varalise kahju tekitamine

Mitterahaliste huvide kahjustamine
Petmine, valetamine

Iseloomust tulenev sobimatu kditumine
Muu p6hjus. Kirjutage milline

Tuhista vastus

G02Amuu Kui muu viis, siis kirjutage, milline! G02Amuu

GO03 Millist kaitumisviisi on Teie ettevGttes/asutuses peamiselt kasutatud, | GO3 Tdotajaga probleemi arutamine
et konflikte lahendada? Ainult ks vastus!
Tdotaja korralekutsumine, noomimine
Kaskkirjaga karistamine

Rahatrahv

Toolt eemaldamine, teisele td6le viimine
Too6suhte I6petamine

Usaldusisiku poole pddrdumine
Kohtusse p6drdumine
Tdovaidluskomisjoni poole pédrdumine
Muu viis. Milline?

Tuhista vastus

G03muu Kui muu viis, siis kirjutage, milline! GO03muu
G04 Kas Teie ettevGttes/asutuses on viimase 12 kuu jooksul to6tajaid | XG04 X
t60l...? Kui KOIK vastused on El, siis JATKAKE HO1!
..G04A solvatud, séimatud GO4A Jah
Ei
..G04B riinnatud, vagivaldselt koheldud G04B Jah

Ei
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..G04C pahatahtlikult takistatud, hairitud t66tegemisel G04C Jah
Ei
..G04D seksuaalselt ahistatud G04D Jah
Ei
GO05 Kuidas on Teie ettevottes/asutuses sellistes olukordades peamiselt |G05 Tdotajad on ise olukorra lahendanud
kaitutud? Ainult ks vastus!
Juhid on olukorra lahendamiseks sekkunud
Otl)L_Jlkord on lahendatud t66tajate esindaja, usaldusisiku
abi
Olukord on lahendatud ametivbimude (kohus, politsei)
abil
Muul viisil. Millisel?
Tuhista vastus
GO05muu Kui muul viisil, siis kirjutage, millisel! GO5muu
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Vastus
1
HO1 Kas Teie ettevdttes/asutuses tegutseb ametitihing? Kui vastus on El, |HO1 Jah
siis JATKAKE HO05!
Ei
HO02 Millised ametitihingud on Teie ettevdttes/asutuses? XHO02 XXXXX
..HO2A Ettevottes/asutuses loodud ametilihing HO2A Jah
Ei
Tuhista vastus
..HO2B Tegevusala tasandi ametitihing HO2B Jah
Ei
Tuhista vastus
..HO2C Regiooni tasandi ametithing HO2C Jah
Ei
Tuhista vastus
..HO2D Regionaalne tegevusala tasandi ametilihing HO2D Jah
Ei
Tuhista vastus
HO3 Kui palju Teie ettevdtte/asutuse tootajatest kuulub ametithingusse HO3 1 keegi ei kuulu
(ametithingutesse)?
2 vahesed kuuluvad, st kuni 20% td6tajatest
3 alla poole kuuluvad, st 20%-40% t60tajatest
4 ligi pooled kuuluvad, st 40%-60% to0tajatest
5 Ule poole kuuluvad, st 60%-80% tOotajatest
6 enamik kuuluvad, st 80%-100% t6otajatest
7 kdik tootajad kuuluvad
Tuhista vastus
HO4 Kui hasti saab ametiiihing hakkama tddtajate seisukohtade HO4 1 vaga halvasti
esindamisega ja tédandjaga labirdakimistega?
2 pigem halvasti
3 ei seda ega teist
4 pigem hasti
5 vaga hasti
Tuhista vastus
HO5 Kas Teie ettevdte/asutus kuulub tédandjaid esindavasse HO5 Jah
organisatsiooni (organisatsioonidesse)? (Naiteks Eesti To6andjate
Keskliit, Eesti Vaike- ja Keskmiste Ettevftjate Assotsiatsioon, Eesti Ei
Kaubandus-Tédstuskoda)
HO6 Kas Teie ettevdtte/asutuse todtajate tootingimused on kokku lepitud |HO6 Jah
kollektiivlepinguga (NB! Valja arvatud riiklik miinimumpalga kokkulepe)?
Kui vastus on El, siis JATKAKE H09 Ei
HO7 Millise tasandi kollektiiviepingutega on t66tajate to6tingimused XHO7 XXXXX

kokku lepitud?




ETTEVOTETE TOOELU-UURING 2009. AASTA

Aruande kood: 136109
Periood:
Registrikood:

Vaatlus:40901

lk 11/19

..HO7A Ettevétte/asutuse tasandi leping HO7A Jah

Ei

Tuhista vastus
..HO7B Tegevusala tasandi leping HO7B Jah

Ei

Tuhista vastus
..HO7C Regiooni tasandi leping HO7C Jah

Ei

Tuhista vastus
..HO7D Regionaalne tegevusala leping HO7D Jah

Ei

Tuhista vastus
HO8 Kui palju Teie ettevdtte/asutuse tdotajatest on kaetud HO8
kollektiivlepinguga (kollektiiviepingutega)?
HO9 Kui oluline on Teie ettevitte/asutuse jaoks, et Teie tootajate HO09 1 Gldse ei ole oluline

tootingimused oleksid kollektiivselt kokku lepitud?

2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline

5 vaga oluline
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El, siis JATKAKE 107!

Vastus
1
101 Kuivord olulised on Teie ettevéttele/asutusele jargmised X101 XXXXX
kategooriad?
..I01A Too6tajad oleksid informeeritud ettevOtte/asutuse tegevustest, 101A 1 tldse ei ole oluline
tookorraldusest ja tootingimustest
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 véga oluline
..101B Tootajatel oleks vdimalus véljendada oma arvamust 101B 1 ldse ei ole oluline
ettevdtte/asutuse tegevuste, tookorralduse ja tédtingimuste kohta
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 vaga oluline
..I01C Tootajatel oleks vdimalus osaleda ettevOtte/asutuse tegevusi, 101C 1 Uldse ei ole oluline
tookorraldust ja tédtingimusi puudutavate otsuste tegemisel
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 véga oluline
102 Kas Teie ettevottes/asutuses on ...? Kui usaldusisikut El ole, siis | X102 XXXXX
JATKAKE 105!
..I02A tootajate uldkoosolekul valitud usaldusisik/usaldusisikud 102A Jah
Ei
..102B ametithingu liikmete valitud usaldusisik/usaldusisikud 102B Jah
Ei
103 Kui hésti tuleb usaldusisik / tulevad usaldusisikud toime to6tajate 103 1 vaga halvasti
esindamisega suhetes td6andjaga?
2 pigem halvasti
3 ei seda ega teist
4 pigem hasti
5 vaga hasti
Tuhista vastus
104 Kas viimase 12 kuu jooksul on usaldusisik/usaldusisikud osalenud 104 Jah
monel tédandja pakutaval koolitusel, mis aitab usaldusisikut to6tajate
esindamisel? Ei
Tuhista vastus
105 Kas Teie ettevottes/asutuses on tookeskkonnavolinik? Kui vastus on ||05 Jah

Ei
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106 Kui hésti tuleb tookeskkonnavolinik / tulevad téokeskkonnavolinikud |106 1 vaga halvasti
toime to6tajate esindamisega tddtervishoiu ja td6ohutuse kiisimustes?
2 pigem halvasti
3 ei seda ega teist
4 pigem hasti
5 vaga hasti
Tuhista vastus
107 Kas Teie ettevdttes/asutuses on jargmised tootajate X107 XXXXX
esindusvormid?
..107A Tookeskkonnandukogu 107A Jah
Ei
..107B Euroopa t66ndukogu v8i nimetatud liikmed t6ondukokku 107B Jah
Ei
108 Kuidas Teie ettevdttes/asutuses tavaliselt informeeritakse mitte- 108 Informeerib juht
juhtidest to6tajaid ettevotte/asutuse tegevustest, toGkorraldusest ja
t6dtingimustest? Ainult tks vastus! Informeerib infojuht, kommunikatsioonijuht
Informeerib usaldusisik, tookeskkonnavolinik
Informeerib t66taja esindaja, kaasttotaja
Ei informeerita
109 Kas Teie ettevBttes/asutuses tavaliselt arutatakse mittejuhtidest 109 Jah, téo6tajad arutavad juhiga
tootajatega ettevotte/asutuse tegevusi, téokorraldust ja tootingimusi
puudutavaid kiisimusi? Ainult iiks vastus! Jah, tootajad arutavad toétajate esindajaga, nt
usaldusisikuga, to6keskkonnavolinikuga
Ei arutata
110 Kas Teie ettevittes/asutuses on mitte-juhtidest t66tajad kaasatud 110 pidevalt
ettevdtte/asutuse tegevusi, todkorraldust ja to6tingimusi puudutavate
otsuste tegemisse? sageli
harva

Uldse mitte
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Vastus
1
JO1 Mis on Teie ettevdttes/asutuses peamine pdhjus toéohutuse ja Jo1l Ettevotte/asutuse hea maine hoidmine
tootervishoiuga tegelemiseks? Ainult Uks vastus!
Ettevdtte/asutuse tulemuslikkuse téstmine
terviseprobleemide ennetamise ja vAhendamise abil
Tdotajate motivatsiooni hoidmine
Seaduste nduete taitmine
Tdotajate tervise hoidmine
Muu pdhjus. Milline?
Ei tegeleta td6ohutusega, téotervishoiuga
JO1muu Kui muu pdhjus, siis kirjutage, milline! JO1muu
J02 Kes peaks ettevdtte/asutuse seisukohast vastutama tédga seotud Jo2 Tootaja
terviseprobleemide véltimise ja to0vdime séilimise eest?
Pigem t6éotaja
Tdobtaja ning ettevdte/asutus vordselt
Pigem ettevéte/asutus
Ettevdte/asutus
JO3 Kas Teie ettevdtte/asutuse téotajad puutuvad oma t66d tehes XJ03 XXXXX
olulisel maaral kokku jargmiste terviseohtudega?
..JO3A Vahemalt 5 kg raskuste tdstmine, langetamine, kandmine, JO3A Jah
liigutamine
Ei
..J03B Uksluised liigutused v&i kurnatust ja valu tekitavad sundasendid |JO3B Jah
Ei
..JO3C Mura, mis on nii tugev, et totkaaslastega radkimiseks peab haalt |J03C Jah
kdrgendama
Ei
..JO3D Vibratsioon (kasitooriistade, masinate jne tekitatud) JO3D Jah
Ei
..JO3E Radiatsioon (nt rontgenikiired, radioaktiivne kiirgus, keevitamise |JO3E Jah
valgus, laserkiirgus)
Ei
..JO3F Kokkupuude keemiliste toodete ja ohtlike ainetega (nt aurude, JO3F Jah
gaaside, tolmude sissehingamine, kokkupuude naha kaudu)
Ei
..JO3G Kokkupuude bioloogiliste ja nakkusohtlike ainetega, mis vdivad JO3G Jah
tekitada mirgistusi, haigusnahte (bakterid, viirused, seened, dietolm,
hallitus jne) Ei
..JO3H Halb, silmi véasitav valgustus; véhe vdi liiga palju valgust, vilkuv JO3H Jah
valgus, pimestav valgus
Ei
..JO3I Halb kliima, sh kérge, madal temperatuur, 6huniiskus, tuuletémme, |JO3I Jah

6hupuudus

Ei
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..J03J Té6tamine kuvariga JO3J Jah
Ei
..JO3K Oht kukkuda v&i varingu alla jaada JO3K Jah
Ei
..JO3L Masinate vdi tooriistade liikuvate osade pdhjustatud oht, JO3L Jah
kilmetusoht, elektrilddgioht
Ei
..JO3M Pgletus- ja plahvatusoht JO3M Jah
Ei
J04 Kas Teie ettevottes/asutuses on viimase 12 kuu jooksul juhtunud Jo4 Jah
té66nnetusi? Kui vastus on El, siis JATKAKE J07!
Ei
JO5 Mitu t6ddnnetust on Teie ettevittes/asutuses viimase 12 kuu JOo5
jooksul juhtunud?
JO6 Mitu haiguspéeva kokku vBeti nende t66dnnetuste t6ttu? Kui ei JO6
vdetud, siis kirjutage "0"!
JO7 Milliseid abinBusid kasutatakse Teie ettevdttes/asutuses XJo7 XXXXX
téokeskkonna ja tookorralduse terviseohtude véltimiseks ja
maandamiseks?
..JO7A Ohutute toovotete kasutamine JO7A Jah
Ei
..J07B Uhiskaitsevahendite (nt ohutuspiirded, kaitsepiirded, ohumargid) |JO7B Jah
kasutamine
Ei
..JO7C Isikukaitsevahendite (nt kiiver) kasutamine JO7C Jah
Ei
..JO7D To6vahendite, té6keskkonna ja tookorralduse kohandamine JO7D Jah
vastavalt toOtajate vajadustele ja voimetele
Ei
J08 Kui ohtlik on to6tamine Teie ettevGttes/asutuses? Jos 1 vaga ohtlik
2 pigem ohtlik
3 ei seda ega teist
4 pigem ohutu
5 téiesti ohutu
JO9 Kes tegelevad Teie ettevittes/asutuses todohutuse ja XJ09 XXXXX
tootervishoiu kisimustega? Kui keegi ei tegele (KOIK vastused El),
siis JATKAKE J13
..JO9A Tookeskkonnaspetsialist(id) JO9A Jah
Ei
..JO9B Tookeskkonnandukogu JOo9B Jah
Ei
..J09C Juhid J09C Jah

Ei
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J10 Millisel viisil on té6tervishoiu ja tddohutusega tegelevad inimesed |J10 XXXXX
viimase 12 kuu jooksul omandanud uusi oskusi ja teadmisi tddohutuse
ja tdotervishoiu kisimustega tegelemiseks?

..J10A Kainud koolitustel, seminaridel, konverentsidel J10A Jah
Ei

Tuhista vastus

..J10B Vahetanud kogemusi teiste ettev6tetega, asutustega J10B Jah
Ei

Tuhista vastus

..J10C Tutvunud kirjandusega, juhendmaterjalidega J10C Jah
Ei

Tuhista vastus

..J10D Tutvunud seadustega J10D Jah
Ei

Tuhista vastus

..J10E Saanud juhiseid t66inspektsioonilt J10E Jah
Ei

Tuhista vastus

J11 Kui head teadmised on Teie hinnangul toééohutuse ja téétervishoiu J11 1 vaga halvad
kusimustega tegelevatel to6tajatel tootervishoiust ja tddohutusest?
2 pigem halvad

3 ei seda ega teist
4 pigem head

5 vaga head

Tuhista vastus

J12 Kui hasti saavad Teie arvates td6ohutuse ja to6tervishoiuga Ji2 1 vaga halvasti
tegelevad to6tajad td6ohutuse ja tootervishoiu Ulesannetega hakkama?
2 pigem halvasti

3 ei seda ega teist
4 pigem hasti

5 vaga hasti

Tuhista vastus

J13 Kas Teie ettevottes/asutuses korraldatakse tddga seotud XJ13 XXXXX
terviseohtude hindamist ...? Kui vastasite KOIK EI (uldse ei
korraldata), siis JATKAKE J16!

..J13A regulaarselt, kindla ajaperioodi tagant J13A Jah
Ei

..J13B toollesannete muutumisel J13B Jah
Ei

..J13C tookeskkonna ja todkorralduse muutumisel J13C Jah

Ei
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..J13D uute ametikohtade loomisel J13D Jah
Ei
..J13E uute té6vahendite kasutuselevdtul J13E Jah
Ei
..J13F Muu variant. Milline? J13F Jah
Ei
..J13Fmuu Kui muu, siis kirjutage tapsemalt! J13muu
J14 Kes korraldab Teie ettevttes/asutuses tédga seotud terviseohtude |J14 Ettevdtte/asutuse tdotervishoiu kiisimustega tegelevad
hindamist? Ainult ks vastus! tootajad
Tdotervishoiu teenuseid pakkuv ettevdte/asutus
Tdo6tervishoiu teenuste pakkuja koostods
ettevotte/asutuse tddtervishoiu kiisimustega tegelevate
tootajatega
Keegi muu. Kes?
Tuhista vastus
J14muu Kui keegi muu, siis kirjutage, kes! J14muu
J15 Kas teie hinnangul andis ohtude hindamine piisavalt hea llevaate Ji5 1jah
tooga seotud ohtudest?
2 pigem jah
3 ei seda ega teist
4 pigem ei
5ei
Tuhista vastus
J16 Kui paljud Teie ettevitte/asutuse praegused tddtajad on viimase J16 1 mitte keegi
kolme aasta jooksul kainud todtervishoiuarsti juures tervisekontrollis?
Kui MITTE KEEGI siis JATKAKE J18 2 vahesed to6tajad, st kuni 20% todtajatest
3 alla poole tootajatest, st 20%-40% todtajatest
4 ligi pool t6otajatest, st 40%-60% tdootajatest
5 Ule poole to6tajatest, st 60%-80% todtajatest
6 enamik t6otajatest, st 80%-100% tdotajatest
7 kdik tootajad
J17 Kas tootajate kaimine tervisekontrollis on andnud piisavalt head Ji7 1jah
tagasisidet tookeskkonna ja to6korralduse ohutuse parandamiseks?
2 pigem jah
3 ei seda ega teist
4 pigem ei
5ei
Tuhista vastus
J18 Milliseid tootajate tervist edendavaid vBimalusi Teie XJ18 XXXXX
ettevottes/asutuses tootajatele pakutakse?
..J18A Tervisespordivdimalused J18A Jah

Ei
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..J18B Vaktsineerimine J18B Jah
Ei
..J18C Esmaabikoolitus J18C Jah
Ei
..J18D Muu v8imalus. Milline? Ji8D Jah
Ei
..J18Dmuu Kui muu v8imalus, siis kirjutage, milline! J18Dmuu
Osa K. T6dtasustamine
Vastus
1
KO1 Kuivdrd oluliseks peetakse Teie ettevittes/asutuses uletunnitdd K01l 1 Uldse ei peeta oluliseks
tdiendavat tasustamist?
2 pigem ei peeta oluliseks
3 ei seda ega teist
4 pigem peetakse oluliseks
5 peetakse véaga oluliseks
K02 Kuivdrd oluliseks peetakse Teie ettevottes/asutuses K02 1 Uldse ei peeta oluliseks
nadalavahetustel vdi puhadel tehtud t66 tdiendavat tasustamist?
2 pigem ei peeta oluliseks
3 ei seda ega teist
4 pigem peetakse oluliseks
5 peetakse véaga oluliseks
K03 Kuivdrd oluliseks peetakse Teie ettevdttes/asutuses dhtusel vdi disel | KO3 1 Uldse ei peeta oluliseks
ajal tehtud t60 téaiendavat tasustamist?
2 pigem ei peeta oluliseks
3 ei seda ega teist
4 pigem peetakse oluliseks
5 peetakse véaga oluliseks
K04 Kuivdrd olulised on Teie ettevitte/asutuse t66tasustamise susteemis | K04 1 Uldse ei ole oluline
lisasoodustused (nt ametiauto, mobiiltelefon, tasuta toitlustamine)?
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 véga oluline
KO5 Kuivord oluliseks peetakse Teie ettevottes/asutuses individuaalsete, |K05 1 tldse ei ole oluline
meeskonna voi organisatsiooni tddtulemuste arvestamist tasu
madramisel? 2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist
4 pigem oluline
5 vaga oluline
K06 Kas ettevttes/asutuses on tddtajaid, kellel on vBimalik saada K06 Jah

to0tasu aktsiate v6i osakutena v@i neid turuhinnast soodsamalt osta?

Ei
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Vastus

1

LO1 Kui oluliseks peetakse Teie ettevdttes/asutuses oma tdotajate
oskuste ja teadmiste arendamist?

LO1

1 Uldse ei ole oluline
2 pigem ei ole oluline
3 ei seda ega teist

4 pigem oluline

5 vaga oluline

oskusi ja teadmisi?

L02 Kui rahul olete ettevftte/asutuse tdotajate sooviga omandada uusi

LO2

1 Uldse ei ole rahul
2 pigem ei ole rahul
3 ei seda ega teist

4 pigem rahul

5 vaga rahul

teadmisi hasti to6tamiseks?

L03 Kas Teie hinnangul on ettevdtte/asutuse tootajatel piisavalt oskusi ja

LO3

1jah

2 pigem jah

3 ei seda ega teist
4 pigem ei

5ei

L04 Milline on peamine viis vajalike oskuste ja teadmiste toomiseks
ettevOttesse/asutusse?

LO4

Olemasolevate t66tajate koolitamine, neile
OppimisvBimaluste loomine

Tootajate varbamine ning seejérel nende koolitamine,
neile dppimisvéimaluste loomine

Vajalike oskuste ja teadmistega t66tajate varbamine

Suur tanu Teile koost6o eest!

X1

Tanu!

ARUANDE ?LDKOMMENTAAR

Jargmisele kiisimusele vastamine on vabatahtlik

Hinnake palun, kui palju aega Teil selle aruande taitmiseks kulus, kaasa arvatud juhendiga tutvumine ja andmete ettevalmistamise aeg.
Markige kdigi tootajate kulutatud aeg kokku. tundi minutit
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casul
STA\UISTIKON

ARUANDE “ETTEVOTETE TOOELU-UURING” KOOSTAMISE JUHEND

Aruandega kogutakse andmeid riikliku statistilise vaatluse , Té6elu-uuring” (vaatluse kood 40901)
tarbeks, mille eesmark on saada teavet t66- ja tddajakorralduse, té6tervishoiu, tddtasustamise,
tootajate arendamise, kaasamise ja kollektiivse t66suhte kohta. , T66elu-uuring” on Eestis esmakordne
ning plaanis on see edaspidi muuta perioodiliseks baasuuringuks. Uuringuga kogutavaid andmeid
kasutatakse td66elu teaduslikuks anallilsiks ja tddelu puudutava poliitika analidsiks.

Uuringu sihtriihm on ariiihingud (aktsiaseltsid, osaiihingud), kolmanda sektori
organisatsioonid (sihtasutused, mittetulundusiihingud) ja avalik-6iguslikud asutused (riiklikud
ja KOV iiksused). Uuring on kavandatud kahe-etapilisena. Esimeses etapis taidab Teie
ettevotte/asutuse juht voi juhi asetaitja “Ettevotete todelu-uuringu” eSTATis. Teises etapis
osalevad Teie ettevotte/asutuse tootajad “Eesti tooelu-uuringus”, mille kiisitlusvalimi aluseks
on maksuameti andmebaasi pohjal koostatud tootajate nimekiri. To6tajate nimekirja
koostamine on kooskdlas isikuandmete kaitse seadusega. Teie andmete 6igsus tagab
statistilise info toeparasuse. Statistikaamet tagab andmete kaitse — Teie esitatud andmeid
kasutatakse ainult statistika tegemiseks. Mugavam ja loodussaastlikum viis aruandeid esitada on
elektrooniline andmete edastamise kanal eSTAT, mille leiate meie veebilehelt http://www.stat.ee/ vdi
aadressil https://estat.stat.ee/. Samast leiab ka eSTATiga liitumise ja selle kasutamise juhendi.

Palume Teil “Ettevdtete td6elu-uuringule” vastata (klisimustikku taita) eSTATis. Kui Teil ei ole véimalik
elektroonilist andmete edastamise kanalit eSTAT kasutada, saate uuringu kisimustikku erandkorras
taita paberil printides uuringu versiooni valja.

Paberil kiisimustikku taites juhinduge jargmisest eeskirjast:

- kisimused, kus on vastusevariandid ette antud: margistage (ringitage, témmake joon alla) Teile
sobivad vastusevariandid;

- kiisimused, mis eeldavad vabu vastuseid: kirjutage vastus selleks ettenahtud kohale (valjale);

- jalgige kusimuste jarel olevaid suunakusimusi: Teie vastusest [&htuvalt v3ib juhtuda, et Teil pole vaja
vastata jargmistele kisimustele ning jatkata tuleb mitu kiisimust hiliem. Nii kulutate aruande taitmisele
vahem aega.

- vastusevariant ,tUhista vastus” on mdeldud kasutamiseks elektroonilisel aruandel, kui
suunakuisimuse muutmisel ei ole vaja jargmisele kiisimusele vastata. Paberil kiisimustikku taites palun
arge seda varianti markige.

Soovitame Teil jatta taidetud aruandevormist (kas paberil voi failina) endale koopia. See hélbustab
tekkivate kiisimuste lahendamist ja jargmise perioodi aruande koostamist.

Aruande taitmisel on Teile abiks “Ettevotete té6elu-uuringu” koostamise juhend, mis avaneb eSTATis
aruannet taites. Kisimuste korral vétke palun iihendust andmekogumise klienditoega (tel 625 9100,
klienditugi@stat.ee).
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Aruandes kasutatavad moisted ja selgitused

Moistetes ja selgitustes on kisimused tahistatud tdhe- ja numbrikombinatsiooniga (nt A01, F09). Taht
tahistab aruande osa ja number kiisimuse jarjekorranumbrit vastavas osas. Vastusevariant ,tihista
vastus” on mdeldud kasutamiseks juhul, kui suunakisimuse muutmisel ei ole vaja jargmisele
kisimusele vastata.

TABELITE SELGITUSED

Rea/ Kirje Selgitus

veeru

kood

OSAC E'_I_"I_'_EV()TTE/ASUTUSE,

TOOTAJAD

co1 Tootajate arv siia ei arvestata neid, kelle t66suhe on peatunud (nt lapsehooldus-

ettevottes/asutuses puhkusel olijad ja ajateenistuses olijad) ja renditd6tajaid.

CO06A Tooleping tootaja ja todandja kokkulepe, mille kohaselt to6taja kohustub tegema
té6andjale t66d, alludes tema juhtimisele ja kontrollile, té6andja aga
kohustub maksma td6tajale t60 eest tasu ning tagama talle poolte
kokkuleppe, kollektiivlepingu, seaduse voi haldusaktiga ettenahtud
téotingimused.

co6B Toovotuleping kirjalik leping, mille alusel to6taja kohustub tegema mingil ajal kindla t66.
To6votulepinguga isik (t66vdtja) kohustub valmistama voi muutma asja
vOi saavutama teenuse osutamisega muu kokkulepitud tulemuse (t66),
teine isik (tellija) aga maksma selle eest tasu. T66votuleping on alati
téhtajaline.

co6C Teenistusleping, avalik |t66tamine riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses

teenistus

coe6D Kéasundusleping leping, mille alusel kohustub (ks isik (kdsundisaaja) osutuma teisele
isikule (kdsundiandja) teenuseid ehk taitma kasundi, kdsundiandja aga
maksma selle eest tasu. Niisugune leping ei ole suunatud konkreetse
tulemuse saavutamisele, vaid mingite td6de tegemisele teatud aja
jooksul.

CO6E Suuline leping, suuline |leping on uldjuhul kirjalik, kuid erandina vdib t66lepingu seaduse kohaselt

kokkulepe sblmida suulise t66lepingu, kui todtaja voetakse todle sellise t66
tegemiseks, mille kestus ei Uleta kahte nadalat. Suuline t66leping
loetakse s6Imituks, kui tootaja on tdole lubatud.

co8 Konkurentsipiirang, Konkurentsipiirang tdhendab seda, et tdosuhte ajal vdi parast tdédsuhte

saladuse hoidmise I6ppu ei tohi todtaja asuda todle otseste konkurentide juurde, sest

kohustus to6tajale on teada ettevottesisesed saladused ja taktika, mida on kerge
té6andja kahjuks kasutada. Konkurentsipiirangu kokkulepe vdib kehtida
kuni aasta parast té6suhte 16ppu. Parast td6suhte 16ppu kehtiva
konkurentsipiirangu puhul on té6andja kohustatud maksma té6tajale
huvitist.
Saladuse hoidmise kohustus on td6taja kohustus hoida saladuses talle
seoses tooUlesannete taitmisega teatavaks saanud asjaolusid, mille
saladuses hoidmiseks on tddandjal digustatud huvi. Eelkdige peab
t66taja hoidma tddandja tootmis- voi arisaladust. Saladuse hoidmise
kohustus kehtib ka parast téésuhte 16ppu ulatuses, mis on vajalik
tédandja digustatud huvide kaitseks. Saladuse hoidmise eest ei pea
parast tddsuhte 16ppu endine tédandja hivitist maksma.

OSAE TOOKORRALDUS

E03 Ajutised, tahtajalised lepingud, mille I6puaeg on fikseeritud kas kindla tdhtajaga (nt asendatava

lepingud to6taja todle naasmine) voi t66 valmimisega (nt maja saab varvitud). Té6
Idpuaeg, 16putadhtaeg voib olla fikseeritud lepingus, suulise kokkuleppega
voi olla muul viisil ette maaratud (nt kui tegemist on hooajatddga, teise
t66taja asendamisega tema araolekul voi todga valitaval ametikohal).

E06 Tootajad, kes tootavad  |siin on mdeldud sellist téokorralduse vormi, kus to6tajad teevad t66d

osaliselt voi kogu téoaja |valjaspool tavaparaseid toéruume, kuid siia ei arvestata liikuva t66
jooksul viljaspool tegijaid, kelle 166 eeldab liikumist erinevate asutuste, klientide voi
too6ruume koostddpartnerite vahel.
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E07 Tootavad selliselt vahem |kisitakse ainult nende to6tajate kohta, kes té6tavad valjaspool

kui pool téoajast tavapéaraseid t66ruume (kodus, raamatukogus, kaugtééburoos jms), kuid
ei ole liikuva t66 tegijad (likumine erinevate asutuste, klientide voi
koosttopartnerite vahel).

E08 Tootavad selliselt enam  |kisitakse ainult nende td6tajate kohta, kes td6tavad véljaspool

kui pool to6ajast tavaparaseid té6ruume (kodus, raamatukogus, kaugtééburoos jms), kuid
ei ole liikuva t60 tegijad (likumine erinevate asutuste, klientide voi
koostddpartnerite vahel).

E09 Sellise tookorralduse kisitakse ainult selle tdokorralduse pohjust, mille puhul té6tajad teevad

pohjus t60d valjaspool tavaparaseid toéruume (kodus, raamatukogus,
kaugtddblroos jms), kuid ei ole liikuva t66 tegijad (likumine erinevate
asutuste, klientide voi koostddpartnerite vahel).

OSAF TOO- JA PUHKEAEG

F03 Osalise té6ajaga to6tajad (osalise to6ajaga tdotaja on isik, kes tootab osalise toopaeva voi osalise
téonadala/-kuuga. Uldjuhul on taistddaja norm 40 tundi nadalas. Teatud
ametialade puhul on taistd6aja norm alla 40 tunni n&dalas.

F06 Vahetustega t66 regulaarne tddkorraldus, kus ettevote, asutus tegutseb voi firma
teenindab valjaspool tavapérast tédaega (8—17). Vahetustega t66 on
selline organiseeritud tddkorraldus, kus vahetuse alguses voetakse t66
eelmiselt vahetuselt Ule ja vahetuse 16pul antakse t66 jargmisele
vahetusele lle. Vahetustega té6tamine toob kaasa té6tamise
varahommikul, 60sel véi nadalavahetustel ning nddala puhkepaevad ei
Uhti mitte alati nadalavahetusega, tavaliste puhkepaevadega. Kui t66
algus- ja Idpukellaaeg on pisivad, siis 160 vahetuselisusest ei raagita:
naiteks pusivalt 66vahetuses td6tamist vahetustega t66ks ei loeta.

F08 Summeeritud to6aja kasutatakse tavaliselt vahetustega to6tavate to6tajate puhul, kelle

arvestus téonadala pikkus on muutuv. Summeeritud t66aja arvestuse korral
arvestab td6andja, et pikema arvestusperioodi jooksul kokku td6taja
tootatud tddaeg ei Uletaks kokkulepitud té6ajanormi voi seadusega
lubatud ning t66tajaga kokkulepitud Uletunnit6d mahtu. Sellisel tddaja
arvestamisel voib to6taja teha pikki téopaevi, kuid kuna jargmistel
paevadel to6taja ei toota voi todtab vahem, siis kokku tema tdotatud aeg
kokkulepitud to6aega ei lleta.

OSAG SUHTED TOOKOHAL

G05D Seksuaalne ahistamine |isiku vaarikust alandav seksuaalse olemusega kaitumine ehk olukord, kus
esineb soovimatu sdnaline, mittesdnaline voi flusiline seksuaalse
olemusega kaitumine, mille eesmark voi tegelik mdju on isiku vaarikuse
alandamine, luues hairiva, ahvardava, vaenuliku, halvustava, alandava
voi solvava 6hkkonna.

OSAH KOLLEKTIIVNE

TOOSUHE

HO2A Ettevottes/asutuses ametituihing, mille on loonud uhe ettevétte, asutuse to6tajad selle

loodud ametiiihing ettevotte, asutuse sees.

H02B Tegevusala tasandi esindab kindlal tegevusalal té6tavaid inimesi Ule Eesti.

ametiiihing

H02C Regiooni tasandi esindab kindlas piirkonnas té6tavaid inimesi.

ametiiihing

HO02D Regionaalse tegevusala |esindab kindlal tegevusalal té6tavaid inimesi kindlas piirkonnas.

tasandi ametiiihing

HO06 Kollektiivieping vabatahtlik kokkulepe to6tajate, td6tajate Ghingu (liidu) ja t6dandja,
té6andjate Uhingu (liidu), samuti riigiasutuste véi KOV vahel, mis
reguleerib té6andjate ja tO6tajate vahelisi todsuhteid.

HO7A Ettevotte/asutuse tasandi |leping, milles on kokku lepitud Uihe organisatsiooni t66tajate

leping to6tingimused.

HO7B Tegevusala tasandi leping, milles on kokku lepitud kindla tegevusala t66tajate t66tingimused

leping mitmes ettevodttes, asutuses.

HO7C Regiooni tasandi leping |leping, milles on kokku lepitud kindla piirkonna t66tajate t66tingimused

mitmes ettevottes, asutuses.
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HO7D Regionaalne tegevusala |leping, milles on kokku lepitud kindla tegevusala ja kindla piirkonna

leping tootajate toGtingimused mitmes ettevottes, asutuses

OSAI| TOOTAJATE

KAASAMINE
102A Tootajate lildkoosolekul |ettevétte voi asutuse tdotajate valitud todtajate esindaja, kes téétab
valitud usaldusisik samas ettevodttes voi asutuses. Valimise digus on koigil ettevétte, asutuse
tootajatel.
102B Ametiiihingu liikmete ametitihingu liikmete valitud td6tajate esindaja.
valitud usaldusisik
104 Tootajate esindamisele  |naiteks digusalased koolitused, tdotervishoiu ja tddohutuse alased
kaasa aitavad koolitused |koolitused, labiraakimiskoolitused, meeskonnatéokoolitused,
téokorraldust, organiseerimist, juhtimist puudutavad koolitused jne.

105 Tookeskkonnavolinik tootajate valitud esindaja tdotervishoiu ja tddohutuse kiisimustes.

107A Tookeskkonnandukogu |t06andja ja tOOtajate esindajate koostddkogu, kus lahendatakse ettevotte
tootervishoiu ja tddohutusega seotud kiisimusi.

107B Euroopa t66néukogu tootajate ja tédandjate koostéokogu, mille eesmark on tdotajate
teavitamine ja ndustamine Euroopa Liidu liikmesriigillestes ettevotetes
voi kontsernides.

OSAJ TOOTERVISHOID

J0o4 T666nnetus tootaja tervisekahjustus voi surm ettevottes, asutuses antud toollesannet
taites voi muul ettevotte, asutuse loal tehtaval t66l. To6onnetuste hulka
arvatakse ka vaheajal voi muul ettevotte, asutuse huvides tegutsemise
ajal juhtunud énnetused.

J06 Too66nnetuste tottu haiguspaevad, mida t666nnetusse sattunud to6tajatel on olnud vaja

voetud haiguspaevad vigastustest taastumiseks.

JO9A Tookeskkonnaspetsialist |t00keskkonna ja td6tervishoiu alal padev téotaja, keda tééandja on
volitanud taitma td6tervishoiu- ja téoohutusalaseid Ulesandeid.

J09B Tookeskkonnandukogu |t00andja ja tOOtajate esindajate koostodkogu, kus lahendatakse ettevotte
téotervishoiu ja tddohutusega seotud kiisimusi.

J13 Terviseohtude hindamine |tegevus, mille kdigus ettevote/asutus saab slstemaatilise ja tervikliku
Ulevaate, millised to6keskkonna ja téokorralduse ohud
ettevottes/asutuses on ning millised to6tajad nende ohtudega té6tamisel
kokku puutuvad.

Kontrollid:

NB!

Kui >0, siis tahendab, et valjal peab olema nullist suurem arv
Kui <=, siis tdhendab, et valjal peab olema nullist vaiksem arv
Kui = 0, siis tdhendab, et valjal peab olema arv null

Kui >NULL, siis tdhendab, et vali peab olema taidetud
Kui =NULL, siis tdhendab, et vali peab olema taitmata

Suunamise kontrollid

Kontroll

Selgitus

KUI (RC04DV1>0), SIIS
(RCO4muuV1!=NULL)

Kui tootajad on ettevotte soovil muul pdhjusel lahkunud (valjal C04D on
margitud Ost suurem arv), siis peab olema kirjutatud ka muu p&hjus

KUI (RC04DV1=0), SIIS
(RCO4muu V1=NULL)

Kui to6tajad ei ole ettevotte soovil muul pdhjusel lahkunud (valjal C04D on
margitud 0), siis ei saa olla kirjutatud muu pdhjus

KUI (RCO7V1=1), SIIS (RCO8A
V1I=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on tdotajaid, kelle lepingus on konkurentsipiirang voi
saladuse hoidmise kohustus (CO7 on jah), siis konkurentsipiiranguga t66tajate
arv peab olema margitud (kui ei ole, siis peab olema margitud 0)

KUI (RC07V1=2), SIIS (RCO8A

V1=NULL)

Kui ettevottes/asutuses ei ole td6tajaid, kelle lepingus on konkurentsipiirang
vbi saladuse hoidmise kohustus (C0O7 on ei), siis konkurentsipiiranguga
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tootajate arvu vali peab olema tahi

KUI (RCO7V1=1), SIS (RCO8B
V1!1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on tdotajaid, kelle lepingus on konkurentsipiirang voi
saladuse hoidmise kohustus (C07 on jah), siis saladuse hoidmise
kohustusega tdo6tajate arv peab olema margitud (kui ei ole, siis peab olema
margitud 0)

KUI (RCO7V1=2), SIIS (RCO8B
V1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole tdotajaid, kelle lepingus on konkurentsipiirang
vOi saladuse hoidmise kohustus (CO7 on ei), siis saladuse hoidmise
kohustusega to6tajate arvu vali peab olema tihi

KUI (RE03V1=1), SIIS (RE04
V1>0)

Kui ettevdttes/asutuses on ajutise, tahtajalise lepinguga td6tajaid (EO3 on jah),
siis nende to6tajate arv peab olema margitud ja suurem kui O

KUI (RE03V1=2), SIIS (RE04
V1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole ajutise, tahtajalise lepinguga to6tajaid (E03 on
ei), siis nende tdotajate arvu vali peab olema tihi

KUI (RE03V1=1), SIS ((RE05
V11=NULL) JA (RE05 V1!=99))

Kui ettevdttes/asutuses on ajutise, tahtajalise lepinguga td6tajaid (EO3 on jah),
siis selle péhjus peab olema margitud

KUI (RE03V1=2), SIIS ((RE05
V1=NULL) VOI (RE05 V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole ajutise, tahtajalise lepinguga to6tajaid (E03 on
ei), siis selle pdhjuse vali peab olema tlhi

KUI (RE05V1=8), SIIS
(REO5muu V1!=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on ajutise, tahtajalise lepinguga té6tajaid muul
pdhjusel (E05 on muu), siis peab olema kirjutatud muu p&hjus (EO5muu on
taidetud)

KUI (RE05V1<8), SIIS
(REO5muu V1=NULL)

Kui ettevottes/asutuses ei ole ajutise, tahtajalise lepinguga tédtajaid muul
pdhjusel, siis muu pdhjuse selgituse vali peab olema tihi (EO5muu on
taitmata)

KUI (RE06V1=1), SIIS ((RE07
V1!1=NULL) JA (REO7 V11=99))

Kui ettevottes/asutuses on kaugtdoétajaid (E06 on jah), siis peab olema
vastatud, kui palju neist toé6tab selliselt véhem kui pool tédajast (E07>=1)

KUI (RE06V1=2), SIS ((RE07
V1=NULL) VOI (RE07 V1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole kaugtdoétajaid (E06 on ei), siis selliste tootajate
hulga vali peab olema tiihi (EO7 on taitmata)

KUI (RE06V1=1), SIIS ((RE08
V1!1=NULL) JA (RE08V1!=99))

Kui ettevottes/asutuses on kaugtdoétajaid (E06 on jah), siis peab olema
vastatud, kui palju neist té6tab selliselt enam kui pool té6ajast (E08>=1)

KUI (RE06V1=2), SIS ((RE08
V1=NULL) VOI (RE08 V1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole kaugtdodtajaid (E06 on ei), siis selliste tdotajate
hulga vali peab olema tiihi (EO8 on taitmata)

KUI (RE06V1=1), SIIS ((RE09
V11=NULL) JA (REO9V1!=99))

Kui ettevottes/asutuses on kaugtdoétajaid (E06 on jah), siis peab olema
margitud selle peamine pdhjus (E09>=1)

KUI (RE06V1=2), SIIS ((RE09
V1=NULL) VOI (RE09V1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole kaugtdotajaid (EO6 on ei), siis selle peamise
pdhjuse vali peab olema tihi (EO9 on taitmata)

KUI (REO9V1=6), SIIS
(REO9muu V1!=NULL)

Kui ettevottes/asutuses on kaugtdoétajaid muul pdhjusel (E09=6), siis peab
olema kirjutatud muu p&hjus (E09muu on taidetud)

KUI (RE09V1<6), SIS
(REO9muu V1=NULL)

Kui ettevottes/asutuses ei ole kaugtdoétajaid muul pdhjusel (E09<6), siis muu
pbhjuse selgituse vali peab olema tihi (E09muu on taitmata)

KUI (RE06V1=1), SIIS (RE10A
V11=NULL) JA (RE10AV1!=99))

Kui ettevottes/asutuses on kaugtdoétajaid (E06 on jah), siis peab olema
vastatud, kas neid juhendatakse todtervishoiu alal (E10A>=1)

KUI (RE06V1=2), SIIS ((RE10A
V1=NULL) VOI (RE10AV1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole kaugtdotajaid (E06 on ei), siis kiisimus E10
peab olema vastamata (E10A on taitmata)

KUI (RE06V1=1), SIIS ((RE10B
V11=NULL) JA (RE10BV1!=99))

Kui ettevottes/asutuses on kaugtdoétajaid (EO6 on jah), siis peab olema
vastatud, kas neid kontrollitakse t66tervishoiu alal (E10B>=1)

KUI (RE06V1=2), SIIS ((RE10B
V1=NULL) VOI (RE10BV1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole kaugtdotajaid (E06 on ei), siis kiisimus E10
peab olema vastamata (E10B on taitmata)

KUI (RF03V1>0), SIIS
((RFO4V1I=NULL) JA
(RF04V11=99))

Kui ettevottes/asutuses on osaajaga tdotajaid (FO3>0), siis peamine osaajaga
té6tamise pbhjus peab olema margitud (FO4 on taidetud)

KUI (RF03V1=0), SIIS
((RFO4V1=NULL) VOI
(RF04V1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole osaajaga tédtajaid (FO3=0), siis peamine
osaajaga tédtamise pdhjus peab olema markimata (F04 on taitmata)

KUI (RFO6V1=1), SIIS
(RFO7V1!=NULL

Kui ettevdttes/asutuses on vahetustega tootajaid (FO6 on jah), siis selliste
tootajate arv peab olema margitud (FO7 on taidetud)

KUI (RF06V1=2), SIIS
(RFO7V1=NULL

Kui ettevdttes/asutuses ei ole vahetustega td6tajaid (FO6 on ei), siis selliste
tootajate arv peab olema méarkimata (FO7 on taitmata)

KUI (RFO9V1>1), SIS
((RF10V11=NULL) JA
(RF10V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on tehtud uletunnitéod (FO09>1), siis tdotajate
suhtumine sellesse peab olema margitud (F10 on taidetud)
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KUI (RFO9V1=1), SIIS
((RF10V1=NULL) VOI
(RF10V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole tehtud lletunnitédd (FO9 on vastatud: keegi ei
toota), siis todtajate suhtumine sellesse peab olema markimata (F10 on
taitmata)

KUI (RF09V1>1), SIIS
((RF11AV1I=NULL) JA
(RF11AV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on tehtud lletunnitédd (F09>1), siis peab olema
vastatud, kas see hivitatakse rahaliselt (F11A on taidetud)

KUI (RFO9V1=1), SIS
((RF11AV1=NULL) VOI
(RF11AV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole tehtud Gletunnit6dd (FO9 on vastatud: keegi ei
to6ta), siis ei saa olla vastatud, kas see hivitatakse rahaliselt (F11A on
taitmata)

KUI (RFO9V1>1), SIS
((RF11BV1I=NULL) JA
(RF11BV11=99))

Kui ettevottes/asutuses on tehtud Uletunnitééd (F09>1), siis peab olema
vastatud, kas see hivitatakse vabade paevadega (F11B on taidetud)

KUI (RFO9V1=1), SIS
((RF11BV1=NULL) VOI
(RF11BV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole tehtud Uletunnitddd (FO9 on vastatud: keegi ei
téota), siis ei saa olla vastatud, kas see hlvitatakse vabade paevadega (F11B
on taitmata)

KUI (RG02V1=1), SIIS
((RGO2AV1I=NULL) JA
(RG0O2AV11=99))

Kui ettevodttes/asutuses on olnud konflikte (G02 on jah), siis nende peamine
pdhjus peab olema margitud (GO2A on taidetud)

KUI (RG02V1=2), SIIS
((RG02AV1=NULL) VOI
(RG02AV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole olnud konflikte (GO2 on ei), siis nende peamine
pdhjus peab olema markimata (GO2A on taitmata)

KUI (RG02AV1=8), SIIS
(RGO2Amuu V1!=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on konflikte muul pdhjusel (G02A=8), siis peab olema
kirjutatud millisel (GO2Amuu on taidetud)

KUI (RG02AV1<8), SIIS
(RGO2Amuu V1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole konflikte muul pdhjusel (G02A<8), siis muu
pdhjus peab olema markimata (GO2Amuu on taitmata)

KUI (RG02V1=1), SIIS
((RGO3V1!=NULL) JA
(RGO3V1!=99))

Kui ettevdttes/asutuses on olnud konflikte (G02 on jah), siis nende peamine
lahendusviis peab olema margitud (G03 on taidetud)

KUI (RG02V1=2), SIIS
((RGO3V1=NULL) VOI
(RG03V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole olnud konflikte (G0O2 on ei), siis nende peamine
lahendusviis peab olema markimata (G03 on taitmata)

KUI (RG03V1=10), SIIS
(RGO3muu V11=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on konflikte lahendatud muul viisil (G03=10), siis peab
olema kirjutatud muu viis (GO3muu on taidetud)

KUI (RG03V1<10), SIIS
(RGO3muu V1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole konflikte lahendatud muul viisil (G03<10), siis
muu viis peab olema markimata (GO3muu on taitmata)

KUI (RGO4AV1=1) v&i
(RG04BV1=1) v&i (RGO4CV1=1)
v6i (RG04DV1=1)), SIS
((RGO5V1!=NULL) JA
(RGO5V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on tdétajaid solvatud, riinnatud, hairitud vms (G04A,
G04B, G04C voi G04D on jah), siis lahendusviis peab olema margitud (G05
on taidetud)

KUI (RGO4AV1=2) ja
(RG04BV1=2) ja (RGO4CV1=2)
ja (RG04DV1=2)), SIIS
((RGO5V1=NULL) VOI
(RGO5V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole to6tajaid solvatud, riinnatud, hairitud vms
(GO4A, G04B, G04C ja G04D on ei), siis lahendusviis peab olema méarkimata
(GO05 on taitmata)

KUI (RG05V1=5), SIIS
(RGO5mMuuV11=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on lahendatud té6tajate solvamisi, rindamisi, hairimisi
vms muul viisil (G05=5), siis peab olema kirjutatud muu viis (GO5muu on
taidetud)

KUI (RGO5V1<5), SIIS
(RGO5muuV1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole lahendatud td6tajate solvamisi, rindamisi,
hairimisi vms muul viisil (G05<5), siis peab olema muu viis markimata
(GO5muu on taitmata)

KUI (RHO1V1=1), SIS
((RHO2AV1I=NULL) JA
(RHO2AV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on ametiiihing (HO1 on jah), siis peab olema vastatud,
kas see on ettevottes/asutuses loodud ametitihing (HO2A on taidetud)

KUI (RHO1V1=2), SIS
((RHO2AV1=NULL)VOI
(RHO2AV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole ametitihingut (HO1 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline ametitihing (HO2A on taitmata)

KUI (RHO1V1=1), SIIS
((RHO2BV1!=NULL) JA
(RH02BV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on ametitihing (HO1 on jah), siis peab olema vastatud,
kas see on tegevusala ametitihing (H02B on taidetud)
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KUI (RHO1V1=2), SIS
((RHO2BV1=NULL) VOI
(RH02BV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole ametitihingut (HO1 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline ametitihing (HO2B on taitmata)

KUI (RHO1V1=1), SIS
((RHO2CV1!=NULL) JA
(RH02CV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on ametitihing (HO1 on jah), siis peab olema vastatud,
kas see on regiooni tasandi ametitihing (H02C on taidetud)

KUI (RHO1V1=2), SIS
((RHO2CV1=NULL) VOI
(RH02CV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole ametitihingut (HO1 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline ametithing (H02C on téitmata)

KUI (RHO1V1=1), SIIS
((RHO2DV1!=NULL) JA
(RH02DV11=99))

Kui ettevottes/asutuses on ametitihing (HO1 on jah), siis peab olema vastatud,
kas see on regionaalne tegevusala tasandi ametitihing (H02D on taidetud)

KUI (RHO1V1=2), SIIS
((RHO2DV1=NULL) VOI
(RH02DV1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole ametitihingut (HO1 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline ametitihing (HO2D on taitmata)

KUI (RHO1V1=1), SIS
((RHO3V1!=NULL) JA
(RHO3V1!=99))

Kui ettevdttes/asutuses on ametiiihing (HO1 on jah), siis peab olema vastatud,
kui palju té6tajaid sinna kuulub (HO3 on taidetud)

KUI (RHO1V1=2), SIIS
((RHO3V1=NULL) VOI
(RHO3V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole ametitihingut (HO1 on ei), siis ei saa olla
vastatud, kui palju t66tajaid sinna kuulub (HO3 on taitmata)

KUI (RHO1V1=1), SIS
((RHO4V1!=NULL) JA
(RH04V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on ametiiihing (HO1 on jah), siis peab olema vastatud,
kui hasti ametitihing toimib (H04 on taidetud)

KUI (RHO1V1=2), SIS
((RHO4V1=NULL) VOI
(RHO4V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole ametitihingut (HO1 on ei), siis ei saa olla
vastatud, kui hasti ametilihing toimib (H04 on taitmata)

KUI (RHOBV1=1), SIIS
((RHO7AV1I=NULL) JA
(RHO7AV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on kollektiivieping (HO06 on jah), siis peab olema
vastatud, kas see on ettevotte/asutuse tasandi kollektiivieping (HO7A on
taidetud)

KUI (RH0BV1=2), SIS
((RHO7AV1=NULL) VOI
(RHO7AV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole kollektiiviepingut (HO6 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline kollektiivieping (HO7A on taitmata)

KUI (RHOBV1=1), SIIS
((RHO7BV1!=NULL) JA
(RHO7BV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on kollektiivieping (HO06 on jah), siis peab olema
vastatud, kas see on tegevusala tasandi kollektiivieping (HO7B on taidetud)

KUI (RHO6V1=2), SIIS
((RHO7BV1=NULL) VOI
(RHO7BV1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole kollektiiviepingut (HO6 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline kollektiivleping (HO7B on taitmata)

KUI (RHO6V1=1), SIS
((RHO7CV1!=NULL) JA
(RHO7CV11=99))

Kui ettevéttes/asutuses on Kkollektiivieping (HO6 on jah), siis peab olema
vastatud, kas see on regiooni tasandi kollektiivleping (HO7C on taidetud)

KUI (RHO6V1=2), SIIS
((RHO7CV1=NULL) VOI
(RHO7CV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole kollektiivlepingut (H06 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline kollektiivieping (HO7C on taitmata)

KUI (RHOBV1=1), SIIS
((RHO7DV1!=NULL) JA
(RHO7DV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on kollektiivieping (HO6 on jah), siis peab olema
vastatud, kas see on regionaalse tegevusala kollektiivieping (HO7D on
taidetud)

KUI (RH06V1=2), SIIS
((RHO7DV1=NULL) VOI
(RHO7DV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole kollektiiviepingut (H06 on ei), siis ei saa olla
vastatud, milline kollektiivieping (HO7D on taitmata)

KUI (RHOBV1=1), SIIS
(RHO8V1!=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on kollektiivieping (HO6 on jah), siis peab olema
vastatud, kui palju to6tajaid see hdlmab (H08 on taidetud)

KUI (RHO6V1=2), SIIS
(RHO8V1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole kollektiiviepingut (H06 on ei), siis ei saa olla
vastatud, kui palju to6tajaid see hdlmab (HO8 on taitmata)

KUI ((RI02AV1=1) VOI
(RI02BV1=1)), SIIS
((RI03V1!1=NULL) JA
(RI03V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on usaldusisik (I02A on jah vi 102B on jah), siis peab
olema vastatud, kui hasti usaldusisik toime tuleb (103 on taidetud)

KUI ((RI02AV1=2) JA

Kui ettevdttes/asutuses ei ole usaldusisikut (I02A ja 102B on e€i), siis ei saa olla




409011361

Kontroll

Selgitus

(RI02BV1=2)), SIS
((RI03V1=NULL VOI
(RI03V1=99))

vastatud, kui hasti usaldusisik toime tuleb (103 on taitmata)

KUI ((RI02AV1=1) VOI
(RI02BV1=1)), SIIS
((RI04V11=NULL) JA
(RI04V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses on usaldusisik (I02A on jah v&i I02B on jah), siis peab
olema vastatud, kas ta on kainud koolitusel (104 on taidetud)

KUI ((RI02AV1=2) JA
(RI02BV1=2)), SIIS
((RI04V1=NULL) VOI
(RI04V1=99))

Kui ettevottes/asutuses ei ole usaldusisikut (I02A ja 102B on ei), siis ei saa olla
vastatud, kas ta on kainud koolitusel (104 on taitmata)

KUI (RI05V1=1), SIIS
((RI06V11=NULL) JA
(RI06V11=99))

Kui ettevottes/asutuses on todkeskkonna volinik (105 on jah), siis peab olema
vastatud, kui hasti ta toime tuleb (106 on taidetud)

KUI (RI05V1=2), SIIS
((RI06V1=NULL) VOI
(RI06V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei ole todkeskkonna volinikku (105 on ei), siis ei saa
olla vastatud, kui hasti ta toime tuleb (106 on taitmata)

KUI (RJO1V1=6), SIIS
(RJOTmuuV1!=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on muu peamine pdhjus téoohutuse ja tootervishoiuga
tegelemiseks (JO1 on muu), siis peab olema vastatud, milline (JO1muu on
taidetud)

KUI (RJO1V1<6) VOI
(RJO1V1=7)), SIIS
(RJOTmuuV1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole muud peamist pohjust tddohutuse ja
téotervishoiuga tegelemiseks (JO1 ei ole muu), siis ei saa olla vastatud, milline
(JO1muu on taitmata)

KUI (RJ04V1=1), SIS
(RJO5V11=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on olnud t66dnnetusi (JO4 on jah), siis peab olema
vastatud, mitu (JO5 on taidetud)

KUI (RJ04V1=2), SIS
(RJO5V1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole olnud t66dnnetusi (JO4 on ei), siis ei saa olla
vastatud, mitu (JO5 on taitmata)

KUI (RJ04V1=1), SIS
(RJOBV11=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses on olnud t66dnnetusi (JO4 on jah), siis peab olema
vastatud, mitu haiguspaeva on seet6ttu véetud (JO6 on taidetud)

KUI (RJ04V1=2), SIS
(RJOBV1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei ole olnud t66dnnetusi (JO4 on ei), siis ei saa olla
vastatud, mitu haiguspaeva on seet6ttu voetud (JO6 on taitmata)

KUI (RJO9AV1=1) véi
(RJO9BV1=1) v&i (RJOICV1=1)),
SIIS ((RJ10AV1I=NULL) JA
(RJ10AV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses tegeleb keegi todohutuse ja todtervishoiu kiisimustega
(JO9 on vahemalt ks kord jah), siis peab olema vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi tddohutuse ja téétervishoiu kusimustega
tegelemiseks (J10 on taidetud)

KUI (RJ09AV1=2) ja
(RJO9BV1=2) ja (RJOICV1=2)),
SIIS ((RJ10AV1=NULL) VOI
(RJ10AV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei tegele keegi tddohutuse ja tootervishoiu
kisimustega (JO9 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi td6ohutuse ja té6tervishoiu kiisimustega
tegelemiseks (J10 on taitmata)

KUI (RJO9AV1=1) véi
(RJO9BV1=1) v&i (RJO9CV1=1)),
SIIS ((RJ10BV1!=NULL) JA
(RJ10BV11=99))

Kui ettevottes/asutuses tegeleb keegi tddohutuse ja téétervishoiu kusimustega
(JO9 on vahemalt ks kord jah), siis peab olema vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi td6ohutuse ja todtervishoiu kiisimustega
tegelemiseks (J10 on taidetud)

KUI ((RJ0O9AV1=2) ja
(RJO9BV1=2) ja (RJO9CV1=2)),
SIIS ((RJ10BV1=NULL) VOI
(RJ10BV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei tegele keegi té6ohutuse ja téotervishoiu
kiisimustega (JO9 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi tddohutuse ja todtervishoiu kiisimustega
tegelemiseks (J10 on taitmata)

KUI (RJO9AV1=1) véi
(RJO9BV1=1) v&i (RJOICV1=1)),
SIIS ((RJ10CV1!1=NULL) JA
(RJ10CV1!=99))

Kui ettevdttes/asutuses tegeleb keegi todohutuse ja tddtervishoiu kiisimustega
(JO9 on vahemalt ks kord jah), siis peab olema vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi tddohutuse ja téétervishoiu kusimustega
tegelemiseks (J10 on taidetud)

KUI (RJ09AV1=2) ja
(RJO9BV1=2) ja (RJOICV1=2)),
SIIS ((RJ10CV1=NULL) VOI
(RJ10CV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei tegele keegi tddohutuse ja tootervishoiu
kisimustega (JO9 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi td6ohutuse ja té6tervishoiu kiisimustega
tegelemiseks (J10 on taitmata)

KUI (RJO9AV1=1) véi
(RJO9BV1=1) v&i (RJO9CV1=1)),
SIIS ((RJ10DV11=NULL) JA
(RJ10DV1!=99))

Kui ettevottes/asutuses tegeleb keegi tddohutuse ja téétervishoiu kusimustega
(JO9 on vahemalt ks kord jah), siis peab olema vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi td6ohutuse ja todtervishoiu kiisimustega
tegelemiseks (J10 on taidetud)

KUI ((RJ09AV1=2) ja
(RJO9BV1=2) ja (RJO9CV1=2)),

Kui ettevdttes/asutuses ei tegele keegi té6ohutuse ja téotervishoiu
kisimustega (JO9 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, millisel viisil on nad
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SIIS ((RJ10DV1=NULL) VOI
(RJ10DV1=99))

omandanud uusi oskusi ja teadmisi todohutuse ja todtervishoiu kiisimustega
tegelemiseks (J10 on taitmata)

KUI (RJO9AV1=1) véi
(RJO9BV1=1) v&i (RJOICV1=1)),
SIIS ((RJ10EV1I=NULL) JA
(RJ10EV11=99))

Kui ettevdttes/asutuses tegeleb keegi todohutuse ja todtervishoiu kiisimustega
(JO9 on vahemalt Uks kord jah), siis peab olema vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi tddohutuse ja téétervishoiu kusimustega
tegelemiseks (J10 on taidetud)

KUI (RJ09AV1=2) ja
(RJO9BV1=2) ja (RJOICV1=2)),
SIIS ((RJ10EV1=NULL) VOI
(RJ10EV1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei tegele keegi tddohutuse ja tdotervishoiu
kisimustega (JO9 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, millisel viisil on nad
omandanud uusi oskusi ja teadmisi tddohutuse ja té6tervishoiu kiisimustega
tegelemiseks (J10 on taitmata)

KUI ((RJO9AV1=1) Vi
(RJO9BV1=1) v&i (RJO9CV1=1)),
SIIS ((RJ11V11=NULL) JA
(RJ11V11=99))

Kui ettevottes/asutuses tegeleb keegi tddohutuse ja téétervishoiu kusimustega
(JO9 on vahemalt (iks kord jah), siis peab olema vastatud, kui head teadmised
on nendel inimestel (J11 on taidetud)

KUI ((RJ09AV1=2) ja
(RJO9BV1=2) ja (RJO9CV1=2)),
SIIS ((RJ11V1=NULL) VOI
(RJ11V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei tegele keegi té6ohutuse ja téotervishoiu
kiisimustega (JO9 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, kui head teadmised
on nendel inimestel (J11 on taitmata)

KUI (RJO9AV1=1) véi
(RJO9BV1=1) v&i (RJOICV1=1)),
SIIS ((RJ12V11=NULL) JA
(RJ12V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses tegeleb keegi todohutuse ja todtervishoiu kiisimustega
(JO9 on vahemalt Uks kord jah), siis peab olema vastatud, kui hasti saavad
need inimesed selle tddga hakkama (J12 on taidetud)

KUI (RJ09AV1=2) ja
(RJO9BV1=2) ja (RJOICV1=2)),
SIIS ((RJ12V1=NULL) VOI
(RJ12V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei tegele keegi tddohutuse ja tdotervishoiu
kisimustega (JO9 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, kui hasti saavad
need inimesed selle tdéga hakkama (J12 on taitmata)

KUI (RJ13FV1=1), SIIS
(RJ13FmuuV1!=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses korraldatakse t66ga seotud terviseohtude hindamist
muul viisil (J13F on jah), siis peab olema vastatud, millisel viisil (J13Fmuu on
taidetud)

KUI (RJ13FV1=2), SIIS
(RJ13FmuuV1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei korraldata té6ga seotud terviseohtude hindamist
muul viisil (J13F on ei), siis ei saa olla vastatud, millisel viisil (J13Fmuu on
taitmata)

KUI (RJ13AV1=1) Vi
(RJ13BV1=1) v&i (RJ13CV1=1)
v6i (RJ13DV1=1) Vi
(RI13EV1=1) v&i (RI13FV1=1)),
SIIS ((RJ14V11=NULL) JA
(RJ14V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses korraldatakse t66ga seotud terviseohtude hindamist
(J13 on vahemalt ks kord jah), siis peab olema vastatud, kes seda teeb (J14
on taidetud)

KUI (RJ13AV1=2) ja
(RJ13BV1=2) ja (RJ13CV1=2)ja
(RJ13DV1=2) ja (RJ13EV1=2)]a
(RJ13FV1=2)), SIIS
((RJ14V1=NULL) VOI
(RJ14V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei korraldata té6ga seotud terviseohtude hindamist
(J13 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, kes seda teeb (J14 on taitmata)

KUI (RJ14V1=4), SIIS
(RJ14muuV1!=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses korraldab td6ga seotud terviseohtude hindamist keegi
muu (J14 on muu), siis peab olema kirjutatud, kes (J14muu on taidetud)

KUI (RJ14V1<4), SIS
(RJ14muuV1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei korralda t66ga seotud terviseohtude hindamist
keegi muu (J14 ei ole muu), siis ei saa olla kirjutatud, kes (J14muu on
taitmata)

KUI (RJ13AV1=1) véi
(RJ13BV1=1) v&i (RJ13CV1=1)
v6i (RJ13DV1=1) Vi
(RI13EV1=1) v&i (RI13FV1=1)),
SIIS ((RJ15V11=NULL JA
(RJ15V11=99))

Kui ettevdttes/asutuses korraldatakse t66ga seotud terviseohtude hindamist
(J13 on vahemalt iks kord jah), siis peab olema vastatud, kas see andis
piisavalt hea llevaate t66ga seotud ohtudest (J15 on taidetud)

KUI (RJ13AV1=2) ja
(RJ13BV1=2) ja (RJ13CV1=2)]a
(RJ13DV1=2) ja (RJ13EV1=2)]a
(RJ13FV1=2)), SIIS
((RJ15V1=NULL) VOI
(RJ15V1=99))

Kui ettevdttes/asutuses ei korraldata té6ga seotud terviseohtude hindamist
(J13 on iga kord ei), siis ei saa olla vastatud, kas see andis piisavalt hea
Ulevaate t66ga seotud ohtudest (J15 on taitmata)

KUI (RJ16V1>1), SIIS

Kui ettevdtte/asutuse praegused tdé6tajad on viimase kolme aasta jooksul
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((RI17V11=NULL) JA
(RJ17V11=99))

kainud tdotervishoiuarsti juures tervisekontrollis (J16 ei ole vastatud: mitte
keegi), siis peab olema vastatud, kas t06tajate kaimine tervisekontrollis on
andnud piisavalt head tagasisidet tddkeskkonna ja tédkorralduse ohutuse
parandamiseks (J17 on taidetud)

KUI (RJ16V1=1), SIIS
((RJ17V1=NULL) VOI
(RI17V1=99))

Kui ettevdtte/asutuse praegused to6tajad ei ole viimase kolme aasta jooksul
kainud téotervishoiuarsti juures tervisekontrollis (J16 on vastatud: mitte keegi),
siis ei saa olla vastatud, kas t66tajate kdimine tervisekontrollis on andnud
piisavalt head tagasisidet tddkeskkonna ja tdokorralduse ohutuse
parandamiseks (J17 on taitmata)

KUI (RJ18DV1=1), SIIS
(RJ18DmuuV1!=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses pakutakse muid tootajate tervist edendavaid voimalusi
(J18D on jah), siis peab olema kirjutatud, milliseid (J18Dmuu on taidetud)

KUI (RJ18DV1=2), SIIS
(RJ18DmuuV1=NULL)

Kui ettevdttes/asutuses ei pakuta muid to6tajate tervist edendavaid véimalusi
(J18D on ei), siis ei saa olla kirjutatud, milliseid (J18Dmuu on taitmata)

Vaartuse piirid

Kontroll

Selgitus

RC01V1<=9997

Ettevottes/asutuses peab olema vahem kui 9997 tddtajat

RC02AV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab olema vahem kui 9997 juhti

RC02BV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab olema vahem kui 9997 lihttdolist

RCO03V1<=9997

Ettevottes/asutuses peab olema vahem kui 9997 uut t66tajat tédle voetud

RC04AV1<=9997

Ettevdttes/asutuses peab olema vahem kui 9997 tootajat koondatud

RC04BV1<=9997

Ettevdttes/asutuses peab olema vahem kui 9997 to6tajat vallandatud

RC04CV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab olema vahem kui 9997 to6tajat lahkunud tahtajalise
t60lepingu I6ppemise tottu

RC04DV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab olema vahem kui 9997 tddtajat lahkunud muul
pohjusel

RC05V1<=9997

Ettevottes/asutuses peab olema vahem kui 9997 td6tajat lahkunud omal
soovil vimase 12 kuu jooksul

RCO06AV1<=9997

Ettevdttes/asutuses peab td6tama vahem kui 9997 tdotajat tédlepinguga

RC06BV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab tddtama vahem kui 9997 todtajat téovdtulepinguga

RC06CV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab té6tama vahem kui 9997 todtajat
teenistuslepinguga, avalikus teenistuses

RC06DV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab té6tama vahem kui 9997 todtajat
kasunduslepinguga

RCO6EV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab tddtama vahem kui 9997 tédtajat suulise lepinguga,
suulise kokkuleppe alusel

RCO08AV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab vahem kui 9997 todtaja lepingus olema
konkurentsipiirang

RC08BV1<=9997

Ettevottes/asutuses peab vahem kui 9997 tétaja lepingus olema saladuse
hoidmise kohustus

KUI (RE03V1=1), SIIS
(RE04V1>=1)

Ettevottes/asutuses peab to6tama vahemalt 1 to6taja ajutise, tahtajalise
lepinguga, sest enne on margitud, et ettevottes/asutuses on ajutise,
tahtajalise lepinguga todtajaid (E03=1)

RE04V1<=9997

Ettevottes/asutuses peab tddtama vahem kui 9997 todtajat ajutise, tahtajalise
lepinguga

RFO3V1<=9997

Ettevottes/asutuses peab té6tama vahem kui 9997 todtajat osaajaga

KUI (RF0BV1=1), SIS
(RFO7V1>=1)

Ei saa olla margitud, et ettevdttes/asutuses on 0 vahetustega td6tajat, sest
enne on margitud, et ettevottes/asutuses on vahetustega t66tajaid (FO6 on
jah)

RF0O7V1<=9997

Ettevottes/asutuses peab tddtama vahem kui 9997 vahetustega tdotajat

KUI (RHOBV1=1), SIS
(RHO8V1>=1)

Ei saa olla margitud, et ettevottes/asutuses on 0 kollektiiviepinguga t66tajat,
sest enne on margitud, et ettevdttes/asutuses on t66tingimused kokku lepitud
kollektiiviepinguga (HO6 on jah)

RHO8V1<=9997

Ettevottes/asutuses peab tddtama vahem kui 9997 kollektiiviepinguga téétajat

KUI (RJ04V1=1), SIS
(RJO5V1>=1)

Ei saa olla margitud, et ettevottes/asutuses juhtus 0 t666nnetus, sest enne on
margitud, et ettevottes/asutuses on juhtunud t666nnetusi (JO4 on jah)

RJ05V1<=497

Ettevottes/asutuses peab olema juhtunud vahem kui 497 t666nnetust
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RJO6V1<= 497

Ettevottes/asutuses peab olema aasta jooksul t666nnetuste téttu valja voetud
vahem kui 497 haiguspaeva

RminutitV1<= 59

Peab olema margitud kuni 60 minutit

Loogilised kontrollid tunnuste vahel

Kontroll Selgitus

RC02AV1+RC02BV1 Tippjuhte, lihttdolisi ja muid tdotajaid (C02) peab olema kokku samapalju, kui
+RC02CV1 =RC01V1 on ettevotte/asutuse tdotajate arv (C01)

RC06AV1+RC06BV1 Erinevate lepingute alusel t66tajaid (C06) ei saa olla kokku rohkem, kui on
+RC06CV1+RC06DV1 ettevotte/asutuse tdotajate arv (CO01)

+RCO6EV1 <=RCO01V1

RCO08AV1 <=RC01V1

Too6tajaid, kelle lepingus on konkurentsipiirang (CO8A), ei saa olla rohkem, kui
on ettevotte/asutuse tdotajate arv (C01)

RC08BV1 <=RC01V1

Toobtajaid, kelle lepingus on saladuse hoidmise kohustus (C08B), ei saa olla
rohkem, kui on ettevotte/asutuse tootajate arv (C01)

RE04V1 <=RC01V1

Ajutise, tahtajalise lepinguga to6tajaid (E04) ei saa olla rohkem, kui on
ettevotte/asutuse tdotajate arv (CO1)

KUI (RE0BV1=1), SIIS (REO7V1
+ RE08V1>2)

Kui ettevéttes/asutuses on tootajad, kes kasutavad kaugtodtamise véimalust
(EO6 on jah), siis ei saa olla margitud, et sellisel viisil ei to6ta Uksi tdotaja
vahem kui pool t6dajast (EQ7 on vastatud: keegi ei té6ta) ega ka enam kui
pool tddajast (E08 on vastatud: keegi ei toota)

RF0O3V1 <=RC01V1

Osaajaga tootajaid (FO3) ei saa olla rohkem, kui on ettevétte/asutuse
tootajate arv (C01)

RF07V1 <=RC01V1

Vahetustega t6o6tajaid (FO7) ei saa olla rohkem, kui on ettevétte/asutuse
tootajate arv (C01)

RH08V1 <=RC01V1

Kollektiiviepinguga té6tajaid (HO8) ei saa olla rohkem, kui on
ettevotte/asutuse tootajate arv (C01)

KUI (RCO7V1=1), SIS
(RCO8AV1+ RCO8BV1 > 0)

Kui ettevottes/asutuses on tootajaid, kelle lepingus on konkurentsipiirang voi
saladuse hoidmise kohustus (CO7 on jah), siis peab olema margitud vahemalt
Uks konkurentsipiiranguga véi saladuse hoidmise kohustusega t66taja (C08
peab olema suurem kui 0)

KUI ((RI02AV1=2) JA
(RI02BV1=2) ja RI05V1=2)),
SIIS RI08V11=3)

Kui ettevéttes/asutuses ei ole usaldusisikut ega tdokeskkonna volinikku (102
ja 105 on vastatud ei), siis ei saa olla vastatud, et usaldusisik voi
tookeskkonnavolinik informeerib td6korraldusest (108=3)

KUI (REO6V1=1), SIIS
(REO7V1+ REO8V1<10)

Ettevottes/asutuses ei saa olla tdotajaid, kes tdotavad osaliselt ja téielikult
kaugtdd vormis enam kui 100% (EO7 on valitud suurem variant kui 5 ja EO8
on valitud suurem variant kui 5)

RCO06AV1 + RC06BV1 +
RC06CV1 + RC0O6DV1 +
RCO6EV1 >0

Tootajatega peab olema solmitud mingisugused lepingud! Palun markige,
millised lepingud mitme td6tajaga on sélmitud! (kisimus CO6A, C06B, C06C
C06D, vdi CO6E peab olema suurem kui 0)

Loogilised kontrollid raadionupuga kohustuslike tunnuste jaoks

Kontroll

Selgitus

RCO7V1 > NULL

Kusimus C0O7 peab olema vastatud!

REO1 V1 > NULL

Kisimus EO1 peab olema vastatud!

REO02V1 > NULL

Kisimus E02 peab olema vastatud!

REO3V1 > NULL

Kisimus E03 peab olema vastatud!

REO06 V1 > NULL

Kisimus E06 peab olema vastatud!

RE11V1 > NULL

Kisimus E11 peab olema vastatud!

RE12AV1 > NULL

Kisimus E12A peab olema vastatud!

RE12BV1 > NULL

Kisimus E12B peab olema vastatud!

RE12C V1 > NULL

Kisimus E12C peab olema vastatud!

RE12DV1 > NULL

Kisimus E12D peab olema vastatud!

RE12EV1 > NULL

Kisimus E12E peab olema vastatud!

RE12FV1 > NULL

Kisimus E12F peab olema vastatud!

RE12GV1 > NULL

Kisimus E12G peab olema vastatud!
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Kontroll

Selgitus

RFO1V1 > NULL

Kisimus F01 peab olema vastatud!

RF02V1 > NULL

Kisimus F02 peab olema vastatud!

RFO05AV1 > NULL

Kisimus FO5A peab olema vastatud!

RF05BV1 > NULL

Kisimus FO5B peab olema vastatud!

RFO05CV1 > NULL

Kisimus FO5C peab olema vastatud!

RF0O6V1 > NULL

Kusimus FO6 peab olema vastatud!

RF08V1 > NULL

Kisimus FO8 peab olema vastatud!

RFO9V1 > NULL

Kisimus FO9 peab olema vastatud!

RGO01V1 > NULL

Kisimus G01 peab olema vastatud!

RGO02V1 > NULL

Kisimus G02 peab olema vastatud!

RGO04AV1 > NULL

Kisimus G04A peab olema vastatud!

RGO04BV1 > NULL

Kisimus G04B peab olema vastatud!

RGO04CV1 > NULL

Kusimus G04C peab olema vastatud!

RG04DV1 > NULL

Kusimus G04D peab olema vastatud!

RHO1V1 > NULL

Kisimus HO1 peab olema vastatud!

RHO5V1 > NULL

Kisimus HO5 peab olema vastatud!

RHO6V1 > NULL

Kisimus H06 peab olema vastatud!

RHO9V1 > NULL

Kisimus H09 peab olema vastatud!

RI0O1AV1 > NULL

Kisimus 101A peab olema vastatud!

RI01BV1 > NULL

Kisimus 101B peab olema vastatud!

RI01CV1 > NULL

Kusimus 101C peab olema vastatud!

RI02AV1 > NULL

Kusimus 102A peab olema vastatud!

R102BV1 > NULL

Kisimus 102B peab olema vastatud!

RI05V1 > NULL

Klsimus 105 peab olema vastatud!

RI0O7AV1 > NULL

Kisimus 107A peab olema vastatud!

RI07BV1 > NULL

Kisimus 107B peab olema vastatud!

RI08V1 > NULL

Kisimus 108 peab olema vastatud!

RI09V1 > NULL

Kusimus 109 peab olema vastatud!

RI10V1 > NULL

Kusimus 110 peab olema vastatud!

RJO1V1 > NULL

Kisimus JO1 peab olema vastatud!

RJO2V1 > NULL

Kisimus J02 peab olema vastatud!

RJO3AV1 > NULL

Kisimus JO3A peab olema vastatud!

RJO3BV1 > NULL

Kisimus JO3B peab olema vastatud!

RJO3CV1 > NULL

Kisimus JO3C peab olema vastatud!

RJO3DV1 > NULL

Kisimus JO3D peab olema vastatud!

RJO3EV1 > NULL

Kusimus JO3E peab olema vastatud!

RJO3FV1 > NULL

Kusimus JO3F peab olema vastatud!

RJO3GV1 > NULL

Kisimus JO3G peab olema vastatud!

RJO3HV1 > NULL

Kisimus JO3H peab olema vastatud!

RJO3IV1 > NULL

Kisimus J03I peab olema vastatud!

RJO3JV1 > NULL

Kisimus J03J peab olema vastatud!

RJO3KV1 > NULL

Kisimus JO3K peab olema vastatud!

RJO3LV1 > NULL

Kisimus JO3L peab olema vastatud!

RJO3MV1 > NULL

Kuisimus JO3M peab olema vastatud!

RJ04V1 > NULL

Kusimus J04 peab olema vastatud!

RJO7AV1 > NULL

Kisimus JO7A peab olema vastatud!

RJO7BV1 > NULL

Kisimus JO7B peab olema vastatud!

RJO7CV1 > NULL

Kisimus JO7C peab olema vastatud!

RJO7DV1 > NULL

Kisimus JO7D peab olema vastatud!

RJ08V1 > NULL

Kisimus J08 peab olema vastatud!

RJO09AV1 > NULL

Kisimus JO9A peab olema vastatud!
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Kontroll

Selgitus

RJO9BV1 > NULL

Kisimus JO9B peab olema vastatud!

RJO9CV1 > NULL

Kisimus JO9C peab olema vastatud!

RJ13AV1 > NULL

Kisimus J13A peab olema vastatud!

RJ13BV1 > NULL

Kisimus J13B peab olema vastatud!

RJ13CV1 > NULL

Kusimus J13C peab olema vastatud!

RJ13DV1 > NULL

Kusimus J13D peab olema vastatud!

RJ13EV1 > NULL

Kisimus J13E peab olema vastatud!

RJ13FV1 > NULL

Kisimus J13F peab olema vastatud!

RJ16V1 > NULL

Kisimus J16 peab olema vastatud!

RJ18AV1 > NULL

Kisimus J18A peab olema vastatud!

RJ18BV1 > NULL

Kisimus J18B peab olema vastatud!

RJ18CV1 > NULL

Kisimus J18C peab olema vastatud!

RJ18DV1 > NULL

Kusimus J18D peab olema vastatud!

RK01V1 > NULL

Kusimus K01 peab olema vastatud!

RKO02V1 > NULL

Kisimus K02 peab olema vastatud!

RKO3V1 > NULL

Kisimus K03 peab olema vastatud!

RK04V1 > NULL

Kisimus K04 peab olema vastatud!

RKO5V1 > NULL

Kisimus K05 peab olema vastatud!

RKO6V1 > NULL

Kisimus K06 peab olema vastatud!

RLO1V1 > NULL

Kisimus LO1 peab olema vastatud!

RLO2V1 > NULL

Kisimus LO2 peab olema vastatud!

RLO3V1 > NULL

Kusimus LO3 peab olema vastatud!

RLO4V1 > NULL

Kisimus L04 peab olema vastatud!

Aruandes kasutatud tingmargid

xxxxx tahistab lahtreid, mida ei pea taitma.

Punktid nimetuse ees tahistavad alajaotisi.

* tahistab lahtreid, mille taitmine on kohustuslik.

Ettevotte Gldandmete muutumisest palume kindlasti Statistikaametile teatada.

Lisateave aruandevormi esitamise ja taitmise kohta telefonil 625 9100 voi elektronposti aadressil

klienditugi@stat.ee.
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OSA A. KUSITLEJA OSA

Kviis | KUSITLUSVIIS

1 SULEARVUTIKUSITLUS

2 ANKEETKUSITLUS
Rez [REZIIM:
1 - KUSITLEJA
2 — KODEERIJA
Kys |KUSITLEJANUMBER| | | |
Kpk |KUSITLUSPIIRKONNA NUMBER || |||
Kjuht [KUSITLUSJUHI PIIRKONNA NUMBER |_|
A0l |KUSITLUSE KUUPAEV AO01K. KATKEMISE KORRAL JATKAMISE KUUPAEV
A |__|__| PAEV |__|__| PAEV
||| KUU ||| KUU
||| _|_|AASTA | |_|_|AASTA
A02 |KUSITLUSE ALGUSAEG A02K. KATKEMISE KORRAL JATKAMISE ALGUSAEG
A |__|_| TUND |__|__| TUND
|__|_| MINUTID |__|__| MINUTID

KUSITLUSE TOIMUMISKOHT

1 KUSITLETAVA ELUKOHT

2 KUSITLETAVA TOOKOHT/KOOL

3 KUSITLETAVA SUGULASTE, TUTTAVATE ELUKOHT

4 KUSITLEJA TOOKOHT/ELUKOHT

6 MUU KOHT [KIRJUTAGE, KUS] ...ttt sttt sttt sttt sin e be e s e s e e naneean

AO4

AO4AK |Asulakood| | | | |
Tyypnimi| Asulattiip .............covee (kula, alevik, alev, linn) Taidetakse automaatselt!
Tyyp [Asula tiubi kood |__| Taidetakse automaatselt!
Valdnimi| Valla/linna nimi .................... Téidetakse automaatselt!
Vald
MK

Maakond| Maakonna kood | | | Taidetakse automaatselt!

LEIBKONNA ELUKOHT
KUIA/AIEVIKIAIEVIIINN ...t e e e e e e e e et e e et e e e e e e e e e eaeenaaas

Valla/linna kood |__|__| | Téidetakse automaatselt!
Maakonna Nimi ............ccoeveeneenninnennnes Taidetakse automaatselt!

ANKEEDI KASUTAMISE JUHIS:

ESIMESES VEERUS ON TUNNUSE NIMI

VIIMASES VEERUS VOI VASTUSEVARIANDI TAGA ON VAJADUSEL SUUNAMINE, MILLISESE
KUSIMUSEGA JATKATA

VAJADUSEL ON SUUNAKUSIMUS ENNE KUSIMUST

KALDKIRJAS TEKST ON LISAINFORMATSIOON

VASTAJALE TULEB ETTE LUGEDA KIRJATAHTEDES TEKST KUNI LAUSE LOPUMARGINI: PUNKTINI
VOI KUSIMARGINI. KUI PUNKT VOI KUSIMARK ON VASTUSEVARIANTIDE LOPUS, SIIS TULEB ETTE
LUGEDA KA VASTUSEVARIANDID.

KUl ALAKUSIMUSE EES ON KOLM PUNKTI, SIIS TULEB ETTE LUGEDA KUSILAUSE POHIKUSIMUSES,
MIS LOPPEB KOLME PUNKTIGA

VARIANT ,MUU” TULEB ETTELUGEDA, KUI SEE ON KIRJATAHTEDES JA EI TULE ETTE LUGEDA, KUI
SEE ON TRUKITAHTEDES

TRUKITAHTEDES TEKST ON KUSITLEJALE INFOKS JA SEDA EI LOETAETTE

f} - TAHENDAB, ET TULEB KASUTADA KAARDIRAAMATUT. SISESTUSPROGRAMMIS ON KASUTATUD
SELLEKS SONA ,KAART”.



OSA YA. LEIBKONNA JA LIIKMETE ULDANDMED

Uuringu esimene osa puudutab Teie leibkonna ja leibkonnaliikmete tldandmeid.
Leibkond on péhiliselt Ghises eluruumis, st Ghel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab thiseid rahalisi ja/v6i
toiduressursse. Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed. Leibkond on ka tksi elav isik.

LEIBKONNALIIKMED ON ISIKUD, KES JAGAVAD LEIBKONNA KULUTUSI NING UHIST POHIELURUUMI JA
KELLEL ElI OLE MUJAL PUSIVAT ELUKOHTA. PEALE SELLE LOETAKSE LEIBKONNA LIKMETEKS
AJUTISELT EEMALVIIBIVAD LIIKMED, KUI:
- LIKMEL ElI OLE TEIST POHIELURUUMI JA LEIBKONNAGA ON SAILINUD MAJANDUSLIKUD
SIDEMED JA EEMALVIIBIMINE ON LUHEM KUI UKS AASTA;
- ON TEGEMIST OPINGUTE TOTTU EEMALVIIBIVA LAPSE VOI TOO TOTTU EEMALVIIBIVA
ABIKAASA/ELUKAASLASEGA.

[ Y [Mitu liiget on Teie leibkonnas? | | | |
Palun nimetage oma leibkonnaliikmete eesnimed.

ESIMESENA TULEB KIRJA PANNA AADRESSISIK, SIIS TEMA ABIKAASA/ELUKAASLANE, LAPSED JM
LEIBKONNA LIIKMED!

AADRESSISIK ON ISIK, KES ON SATTUNUD UURINGUSSE (ON VALIMIS)

yx1 | Veeru number 01 02 03 04 05 06

Yo |2
Eesnimi i e

Jva1 | Palun delge /YO/ sugu.

1 Mees | || | || | ||
2 Naine
va2 | Oelge /YO/ slinniaeg.
péev || || || || ||| ||
kuu || || || || ||| ||
aasta || |1 W W I I ]

YX4 | SUUNAKUSIMUS: <=14>
ISIKU PRAEGUNE VANUS | | ||| [ |l | e e ] ] AL
(A01-YA2) viimane

liige YX5
vA6 | Kas /YO/ on praegu ...

{t& 1 t6otav
2 t06tu || (I || (I || (I

3 pensionar (vanadus
vOi eelpensionil)

4 muu (t66vdimetus-
pensionar, kodune,
Opilane vms)?

YX5 | SUUNAKUSIMUS: KAS LEIBKONNAS ON UKS LIIGE? (Y=1) )

1JAH D> YC2 2 EID JATKAKE JARGMISE LIIKKMEGA, KUI VIIMANE LIIGE JATKAKE YC2

OSA YC. DEMOGRAAFILISED ANDMED

Jargmisena kiisime Teie demograafiliste andmete kohta.

vc2 | Palun delge oma kodakondsus.

1 Eesti

2 Vene

YC2n [ 3 MUUL KIFUEBIGE ..o I
yczk | 9 M&aramata kodakondsus

vc4 | Milline on Teie kodune keel? Kui kasutate mitut keelt, siis markige need kdik, alustades

enamkasutatavast.
A | et e ———— Esimene kodune keel |_|__ | |
= N Teine kodune keel |
(S T PSP Kolmas kodune keel | | | |

vcs | Kas hooldate regulaarselt eakat, haiget v8i puudega 15-aastast v6i vanemat sugulast voi lahedast?

NB! Kui hooldamine on Teie jaoks tasustatud (v.a riiklikud toetused) t60, siis on vastus eitav (naiteks olete
palgaline hooldaja, hooldekodu t66taja jms).

1 Jah 2 Ei




OSA B. TOO

Jargmised kisimused puudutavad Teie t66d /ettevdtte vdi asutuse nimi valimi jargi/.

Bl

It

Kui oluline on Teile t66tamine?

1 Ei ole uldse oluline 4 Pigem oluline
2 Pigem ei ole oluline 5 Véga oluline
3 Ei seda ega teist

B2

It

Kui rahul olete oma praeguse td6ga uldiselt?

1 Ei ole uldse rahul 4 Pigem rahul
2 Pigem ei ole rahul 5 Véaga rahul
3 Ei seda ega teist

It

B3 | Mis aastal ja kuul asusite sellele td6le?

A |Aasta || | | |

B |[Kuu | | |
B5a | Mis on Teie amet? Palun 8elge ametiNiMETUS ..........uiii ittt e s st e s s e e s seeeeessneeeeas
B5 | Palun kirjeldage peamisi tooulesandeid (milles Teie t00 S€ISNED)? ......ooviiiiiiiiii e
B5n | KLASSI KIRJELDUS. TAIDETAKSE AUTOMAATSELT! ......oviiitietieieeesies ettt et
Bsk [ | | | |

B6 | Millise lepingu alusel tdotate?

1 Kirjalik tAhtajatu t66leping 5 Kasundusleping
2 Kirjalik tahtajaline td6leping 7 Suuline t66leping
3 To6votuleping 8 Suuline kokkulepe

4 Teenistusleping, k.a avalik teenistus

B7

It

KuivBrd vastab Teie to6 (ettevottes/asutuses) lepingus vdi ametijuhendis olevale kirjeldusele?
1 Ei vasta uldse 4 Pigem vastab

2 Pigem ei vasta 5 Vastab taielikult

3 Ei seda ega teist

B8

Kas see on alaline vdi ajutine t66?
1 Alaline t66 - B14 2 Ajutine t66

B9

Millise ajutise iseloomuga t66d Te teete? Kas see on ...

1 hooajatdd

2 luhiajaline t60, projektitéo

3 mittepideva ndudlusega, rahastamisega t66

4 t66 tootmismahu ajutise suurenemise ajal

5 160 katseajal

6 alalise to6taja ajutine asendamine

7 iseloomult alaline t66, kuid asutus ei soovi alalist lepingut sdlmida?

M 8 MUUL KIRIUT AGE ...tttk et e sttt e ettt estteesmtteeshteesnteeebeeesmbeeeabseesmseesnbeaesnbeeanseeesnenas
B11 |Mitu ajutist lepingut on Teiega selles ettevdttes, asutuses sdlmitud?
1 Uks, see on esimene leping = B13 3 Kolm
2 Kaks 4 Vahemalt neli
B12 | Kas ajutiste lepingute puhul tegite selles ettevbttes/asutuses enamasti erinevat t66d?
1 Jah, tegin enamasti erinevat t66d
2 Ei, tegin enamasti samasugust t66d
B13 | Mida Te arvate, kas praeguse lepingu I8ppemisel saate ettevottes/asutuses edasi todtada? Kas ...

1 saaksite todtada alalise lepinguga
2 saaksite todtada ajutise lepinguga
3 ei saaks todtada?

B14

Kuidas suhtute alalise v6i ajutise t66 tegemisse? Kas ...
1 eelistate teha alalist t66d v6i > B16A
2 eelistate teha ajutist t66d?

B15

Mis on peamine ajutise t66 eelistamise p&hjus?

1 Vanemlikud kohustused

2 Taiskasvanud lahedase hooldamise kohustus

3 Opingud

4 Enda haigus, vigastus vdi puue

5 Hobid, harrastused

6 Muu pOhjus. TEAPSUSTAGE PONJUS ..eeeeeiiiieiiiiieee et e e e e e e e s s asinbreeeaaaaaas




B16A

Kuivérd ndustute vaitega,

1 Ei ole uldse ndus
2 Pigem ei ole nBus
3 Ei seda ega teist

et Teie t66 on mitmekesine?
4 Pigem ndus
5 Taiesti ndus

B16B

Kuiv8rd ndustute vaitega,

1 Ei ole uldse ndus
2 Pigem ei ole ndus
3 Ei seda ega teist

et saate pidevalt omandada uusi oskusi ja teadmisi?
4 Pigem ndus
5 Téiesti nBus

B16C

Kuivérd ndustute vaitega,

1 Ei ole uldse ndus
2 Pigem ei ole nBus
3 Ei seda ega teist

et tootamisel peate métlema valja uusi lahendusi?
4 Pigem ndus
5 Téiesti nBus

B16D

Kuivérd nBustute vaitega,

ettevotet/asutust?
1 Ei ole tldse ndus
2 Pigem ei ole nbus
3 Ei seda ega teist

et Teie t66 on vastutusrikas ja mdjutab oluliselt kaastddlisi ja kogu

4 Pigem ndus
5 Taiesti ndus

B16E

Kuivérd ndustute vaitega,

1 Ei ole uldse ndus
2 Pigem ei ole nbus
3 Ei seda ega teist

et todtate palju koos teistega, teete meeskonnatéod?
4 Pigem ndus
5 Téaiesti nbus

B17

Kuivérd rahul olete oma tédillesannetega?

1 Ei ole uldse rahul
2 Pigem ei ole rahul
3 Ei seda ega teist

4 Pigem rahul
5 Véga rahul

B18A

Kuivlrd saate tavalisel toopaeval maarata oma tédulesandeid?

1 Piisavalt

2 Ebapiisavalt 3 Ei saa uldse

B18B

Kuivlrd saate tavalisel toopaeval maarata oma todtegemise viisi, meetodeid?

1 Piisavalt

2 Ebapiisavalt 3 Ei saa uldse

B18C

Kuiverd saate tavalisel toopaeval maarata oma td66 tempot?

1 Piisavalt

2 Ebapiisavalt 3 Ei saa Uldse

B18D

Kuivlrd saate tavalisel toopaeval maarata oma puhkepauside tegemise aega?

1 Piisavalt

2 Ebapiisavalt 3 Ei saa uldse

B19A

Kuivord saate tavalisel toopaeval valida oma t66 algus- ja I6puaega?

1 piisavalt

2 Ebapiisavalt 3 Ei saa uldse

B19B

Kas eelistate/eelistaksite ise valida t66 algus- ja Idpuaega?

1 Jah

2 Ei>B20

B19C

Mis on peamine p&hjus, et eelistate valida t66 algus- ja I6puaega?

1 Vanemlikud kohustused

2 Taiskasvanud lahedase hooldamise kohustus

3 Opingud

4 Enda haigus, vigastus vdi puue

5 Hobid, harrastused

6 Muu pdhjus. Tapsustage milline pBhjuSs.........coiiii i

B20

Kas Teil on enamasti piisavalt aega oma tddulesannete taitmiseks? Kas ...
1 tdéoulesannete taitmiseks oleks tihti vaja rohkem aega

2 tulete enamasti oma téoulesannetega ettendhtud aja jooksul toime

3 todllesannete taitmiseks on enamasti rohkem aega kui vaja?

B21

Kas olete viimase nelja nadala jooksul téotanud osaliselt voi kogu t66aja jooksul valjaspool tavaparaseid
t6oruume, kas kodus, raamatukogus, kaugtdéébiuroos vdi mujal? Siia hulka ei arvestata liikuvat t66d, mis
eeldab liikumist ettevdtete, asutuste, klientide vdi koostéopartnerite vahel.

1 Jah

2 Ei > B23

B22

Kui suure osa oma tb6ajast to6tasite valjaspool tavaparaseid tdéruume? Kas ...

1 kogu tddaja
2 enamiku t6dajast (3/4)
3 pool tbbajast (1/2)

4 veerand tddajast (1/4)
5 alla veerandi t66ajast?




B23

Kuidas suhtute todtamisse valjaspool tavaparaseid tééruume? Kas ...
1 eelistate to6tada ainult véljaspool tavaparaseid to6ruume

2 eelistate to6tada osaliselt valjaspool tavaparaseid toééruume voi

3 eelistate tootada ainult ettevbtte/asutuse tdéruumides? - B25

B24

Mis on peamine pdhjus, et eelistate/eelistaksite tddtada valjaspool tavaparaseid tééruume?
1 Vanemlikud kohustused

2 Taiskasvanud lahedase hooldamise kohustus

3 Opingud

4 Enda haigus, vigastus vdi puue

5 Ettevdtte/asutuse kaugus kodust

6 Saab paremini t66d teha

7 Muu pdhjus? Tapsustage, milling PONJUS...........cccciiiiiiiiiiiiiii e

B25 |Kas oma t60d tehes liigute véhemalt veerandi to0ajast ettevitete, asutuste, klientide v8i koostdopartnerite
vahel?
1 Jah 2 Ei

B26 | Kuivdrd olulised on Teiele karjaari- ja arenguvbéimalused?

f} 1 Ei ole uldse olulised 4 Pigem olulised
2 Pigem ei ole olulised 5 Véaga olulised

3 Ei seda ega teist

Kuivérd oluline on Teile kindlustunne, et saate Uihes ettevdttes/asutuses tbotada pikka aega?
1 Ei ole uldse oluline 4 Pigem oluline

2 Pigem ei ole oluline 5 Véaga oluline

3 Ei seda ega teist

B28 | Kas Te peate vdimalikuks, et jargmise kuue kuu jooksul kaotate tbdandja algatusel oma praeguse t66?
%:} 1 Jah, kindlasti 3 Téendoliselt mitte
2 Téendoliselt jah 4 Kindlasti mitte
B29 |Kas Te peate vdimalikuks, et jargmise kuue kuu jooksul lahkute ise omal soovil praeguselt t66It?
{:? 1 Jah, kindlasti 3 Téenaoliselt mitte
2 TBenaoliselt jah 4 Kindlasti mitte
B30 | Mis Te arvate, kas Teil 6nnestuks praeguselt toolt lahkudes leida oma ametioskustele ja kogemustele

vastav uus t66?
1 Jah, kindlasti 3 Toenaoliselt mitte
2 Téenaoliselt jah 4 Kindlasti mitte

B31

Kui Te toolt lahkuksite, mida Te k8ige tbenaolisemalt teeksite? Kas ...

1 asuksite uuele tddle Eestis

2 asuksite uuele toole valismaal

3 asutaksite oma ettevdtte, mittetulundusihingu

4 puhenduksite pereelule

5 puhenduksite muule eraelule, nt hobidele?

B MUUL KIRJUTAGE ...ttt ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e sttt e e anteeaeanteeaeantbeaeaansbeaeeansaeaeeansees

B32

It

Kuivérd rahul olete karjaéri- ja arenguvBimalustega praegusel téokohal?
1 Ei ole Uldse rahul 4 Pigem rahul

2 Pigem ei ole rahul 5 Véaga rahul

3 Ei seda ega teist

B33

It

Kuivérd rahul olete t66suhte kindlusega praegusel tookohal?

1 Ei ole uldse rahul 4 Pigem rahul
2 Pigem ei ole rahul 5 Véga rahul
3 Ei seda ega teist

OSA C. TOO- JA PUHKEAEG

Jargmised kiisimused puudutavad Teie t66- ja puhkeaja korraldust /ettevdtte vdi asutuse nimi valimi jargi/.

c1 | Kuivdrd oluline on Teile tddajakorraldus (t66 algus- ja I6puaeg, tddaeg kokku ning vdimalus neid valida)?
Q 1 Ei ole uldse oluline 4 Pigem oluline
2 Pigem ei ole oluline 5 Véaga oluline
3 Ei seda ega teist
c2 | Kui pikk on lepingu jargi Teie tddnédal? ||| tundi
c3 | Mitu tundi nddalas Te sooviksite tddtada?

| | ]tundikui>39->cs5




C4

Mis on peamine pdhjus, et eelistate/eelistaksite tddtada vahem kui 40 tundi nadalas?

1 Vanemlikud kohustused

2 Taiskasvanud lahedase hooldamise kohustus

3 Opingud

4 Enda haigus, vigastus vdi puue

5 Hobid, harrastused

6 Muu pBhjus? TAPSUSIAGE PONJUST ...eeeiiiiiiiiiiiie ittt e s e st e e s eaesanees

C5

Mitu paeva Te tavalisel téonddalal téotate? | | pdeva

C6

Kas tavalisel toonadalal tb6tate iga paev enam-vahem sama arv tunde?
1 Jah 2 Ei

C7

Kas Teie tédaja arvestamisel kasutatakse tddaja summeeritud arvestust?

1Jah 2 Ei

NB! Summeeritud t6daja arvestuse korral v8ib td6taja eri toopaevadel ja toonadalatel todtada erineva arvu tdé6tunde,
kuid arvestusperioodi I8puks (naiteks kuu I18pus) arvestatakse, kas t6taja tootas todandjaga kokkulepitud mahus voi
tegi ka Uletunde.

c8 | Kui sageli todtate ronkem kui 10 tundi péevas? Kas ...
Q 1 iga paev 4 paar korda kuus
2 paar korda nadalas 5 harvem
3 kord nadalas 6 mitte kunagi?
c9 |Kui sageli toétate Ule 48 tunni nadalas? Kas ...
%:} 1 iga nadal 5 kord kolme kuu jooksul
2 paar korda kuus 6 harvem
3 kord kuus 7 mitte kunagi?

4 paar korda kolme kuu jooksul

c10 |Kas ndustute todandja soovi korral tegema uletunnitddd?
1 Jah 2 Ei
c11 | Kas lletunnitost keeldumine toob/tooks Teile kaasa probleeme suhetes td6andjaga, juhtidega?
1 Jah 2 Ei
c14 |Kas olete teinud viimase 12 kuu jooksul tletunnitd6d?
1 Jah 2 Ei>c17
c15 |Kas Te olete uletunnitdd tegemise eest saanud... Jah Ei
A |lisatasu? 1 2
B |vabu péevi? 1 2
c17 | Mitu tundi tootasite eelmisel nadalal?
| |tundi
;}18 Mitu tundi eelmise nadala to6ajast tbotasite ...
A | hommikul kella kuue ja 8htul kella kuue vahel (6-18)? ||| tundi
B | 6htul kella kuue ja kimne vahel (18-22)? || tundi
c | 6htul kella kimne ja hommikul kella kuue vahel (22—6)? | | | tundi
c19 | Kas sooviksite tbotada ...

1 ainult paevasel ajal (6-18) > c21
2 osaliselt paevasel ajal (6—18) ja osaliselt muul ajal voi
3 ainult 6htul kella kuue ja hommikul kella kuue vahel (18-6)?

Mis on peamine p&hjus, et eelistate/eelistaksite tddtada parast kella kuut dhtul?

1 Vanemlikud kohustused

2 Taiskasvanud lahedase hooldamise kohustus

3 Opingud

4 Enda haigus, vigastus vdi puue

5 Hobid, harrastused

6 Muu pBhjus. TAPSUSTAGE PONJUS ....eeeiiiiiiiiiiiiiie et e s e s e e s st e e e s sbreaesanees

c21 | Kui sageli saate vabalt valida, millal minna puhkusele, v6tta vabu paevi?
%:} 1 Alati 4 Harva
2 Sageli 5 Mitte kunagi
3 Mdnikord
c22 | Mitu kalendripdeva olete viimase 12 kuu jooksul viibinud korralisel v6i palgata puhkusel? Siia mitte lugeda
Oppepuhkust, lastepéevi, tervisepdevi jm vabu paevi kokkuleppel.
|| | |kalendripdeva
c23 | Kas olete viimase 12 kuu jooksul viibinud ka &ppepuhkusel?

1 Jah 2Ei>c2s




C24

Mitu kalendripaeva viibisite vimase 12 kuu jooksul dppepuhkusel?
| | | |kalendripdeva

C25

It

Kuivérd rahul olete oma tédaja ja puhkeaja korraldusega?

1 Ei ole uldse rahul 4 Pigem rahul
2 Pigem ei ole rahul 5 Véaga rahul
3 Ei seda ega teist

OSA D. SUHTED TOOL

Jargmised kisimused puudutavad Teie téosuhteid.

D1

It

Kuivord olulised on Teile head suhted ettevottes/asutuses, kus Te tootate?
1 Ei ole tldse olulised 4 Pigem olulised

2 Pigem ei ole olulised 5 Véga olulised

3 Ei seda ega teist

D2A

It

Palun hinnake, kui head on Teie suhted juhiga, juhtidega?

1 Vaga halvad 4 Pigem head
2 Pigem halvad 5 Vaga head
3 Ei seda ega teist

D28 | Palun hinnake, kui head on Teie suhted kaasttotajatega?
f} 1 Vaga halvad 4 Pigem head
2 Pigem halvad 5 Véga head
3 Ei seda ega teist 6 VBimatu vastata (ei puutu kokku kaastdotajatega)

p2c | Palun hinnake, kui head on Teie suhted klientidega, dpilastega, patsientidega, reisijatega,
Q koostbopartneritega jne?
1 Vé&ga halvad 4 Pigem head
2 Pigem halvad 5 Vaga head
3 Ei seda ega teist 6 VBimatu vastata (ei puutu kokku klientidega jne)

Kui sageli on Teil viimase 12 kuu jooksul olnud juhi v8i juhtidega konflikte, mille tdttu on suhted ja
téotamine olnud hairitud?

1 Pidevalt 3 Harva

2 Sageli 4 Uldse mitte > D6

IO moOoOw>»

Kas olete to6konfliktide lahendamiseks pdérdunud ...

[
=y

...oma juhi, juhtide poole?
...kaastootajate poole?
...t6otajate usaldusisiku poole?
...ametidhingu poole?
...t66vaidluskomisjoni poole?
...t080inspektsiooni poole?
...kohtu poole?
...kellegi muu poole? Tapsustage, Kelle PO0IE ......cc.oiiiiiiiiiiiiiii e
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Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul kogenud pdhjendamatut ebav@rdset kohtlemist vérreldes teiste
tootajatega? Kas olete ebavérdset kohtlemist kogenud .. Jah
...[KUSIDA, KUI ASUS TOOLE 12 VIIMASE KUU JOOKSUL, vt B3] toole votmisel? 1

...160 tasustamisel?

...edutamisel, karjaarivimalustes?

...tooulesannete jagamisel?

...to60alase info jagamisel ja kaasaraékimise vdimalustes?
...kaasttotajate voi juhtide suhtumises?

...t606 tunnustamises?

o MUUL JUNUI? TAPSUSTAGE ..o ieiieiiiee e et e e sttt e e e e e e s st e e e e e e s st re e e e e e e s e annrennneeaeas 1
KOIK=2, SIIS > E1
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Kas ebavordse kohtlemise alus on olnud ...

[
>

...sugu?

...vanus?

...puue vdi pikaajaline terviseprobleem?

...rahvus?

...vahene eesti keele oskus?

...rasedus / abikaasa v0i elukaaslase rasedus?
...perekond, lapsed?

...t60tajate esindamine, ametiihingusse kuulumine?
...poliitilised vaated?

...usulised tdéekspidamised?

...(isiklikud) suhted juhiga, juhtidega?

. MUU PONJUS? TAPSUSTAGE .....eevieiiiiee e ettt eee e e ettt e e e e e e s eeeaeeeseannteeereeaeesannnnnreneeeaeeas
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OSA E. KOLLEKTHVNE TOOSUHE

Jargmised kisimused puudutavad kollektiivset tdosuhet.

E1l [Kas Te olete ametitihingu liige?

1 Jah 2 Ei
E2A | Kuivlrd nBustute vditega, et olete hasti kursis ametiihingute tegevustega?
{:? 1 Ei ole uldse ndus 4 Pigem ndus

2 Pigem ei ole nBus 5 Téiesti ndus

3 Ei seda ega teist

E2B

It

KuivBrd nBustute vaitega, et ametitihingud saavad td6tajate huvide eest seismisega hasti hakkama?
1 Ei ole uldse ndus 4 Pigem ndus

2 Pigem ei ole nbus 5 Taiesti ndus

3 Ei seda ega teist

E2C

It

Kuivérd ndustute vaitega, et ametitihingud pakuvad té6tajale olulist ja tarvilikku digusabi?
1 Ei ole Uldse ndus 4 Pigem nBus

2 Pigem ei ole nbus 5 Taiesti nBus

3 Ei seda ega teist

E2D

It

KuivBrd ndustute vaitega, et Teie to6huvide kaitsmiseks ei ole ametitihingut vaja?
1 Ei ole Uldse ndus 4 Pigem ndus

2 Pigem ei ole ndus 5 Téaiesti nbus

3 Ei seda ega teist

E2E

It

KuivBrd nBustute vaitega, et Teie tddandja suhtub ametitihingutesse tdrjuvalt?
1 Ei ole Uldse ndus 4 Pigem ndus

2 Pigem ei ole nBus 5 Téiesti ndus

3 Ei seda ega teist

E3

Kas Teie to6tingimused on méaératud ka kollektiiviepinguga (v.a riigi miinimumpalk)?
1 Jah 2 Ei

E4A

Kas Teie arvates tuleks to6aja kiisimustes pidada labiraakimisi peamiselt ...
1 individuaalselt

2 tookohal koos kaastOo6tajatega

3 ametilihingu abil?

E4B

Kas Teie arvates tuleks puhkuse kiisimustes pidada labiraakimisi peamiselt ...
1 individuaalselt

2 tookohal koos kaastootajatega

3 ametilihingu abil?

E4C

Kas Teie arvates tuleks td6tasustamise kisimustes pidada labiradkimisi peamiselt ...
1 individuaalselt

2 tookohal koos kaastootajatega

3 ametithingu abil?

E4D

Kas Teie arvates tuleks td6ohutuse ja téotervishoiu kisimustes pidada labiraékimisi peamiselt ...
1 individuaalselt

2 t6okohal koos kaastdotajatega

3 ametilhingu abil?




E4E

It

Kas Teie arvates tuleks to6korralduse kusimustes pidada labiradkimisi peamiselt ...
1 individuaalselt

2 tookohal koos kaastotajatega

3 ametilihingu abil?

E4F

It

Kas Teie arvates tuleks koolituse ja valjabppe kiisimustes pidada labiraakimisi peamiselt ...
1 individuaalselt

2 tookohal koos kaastootajatega

3 ametithingu abil?

OSA F. TOOTAJATE KAASAMINE

Jargmised kisimused puudutavad tdotajate kaasamist Teie ettevottes/asutuses.

F1

It

Kuiv6érd oluline on Teile olla informeeritud oma ettevétte/asutuse tegevusest, todkorraldusest ja
tootingimustest?

1 Ei ole uldse oluline 4 Pigem oluline

2 Pigem ei ole oluline 5 Véaga oluline

3 Ei seda ega teist

F2

It

Kuivrd oluline on Teile vBimalus raakida kaasa oma ettevotte/asutuse tegevustes, téokorralduse ja
tootingimuste kujundamisel?

1 Ei ole Uldse oluline 4 Pigem oluline

2 Pigem ei ole oluline 5 Véaga oluline

3 Ei seda ega teist

F3 |Kas Teie ettevbttes/asutuses on ...
Jah Ei
A | Usaldusisik 1 2
B | Tookeskkonnavolinik 1 2
KUI KOIK=2 > F6
FX1 | SUUNAKUSIMUS: KAS OLI USALDUSISIK (F3A=1)?
1JAH 2El>FX2
F4 | Kui hasti tuleb Teie arvates tdotajate usaldusisik toime td6tajate esindamisega suhetes tédandjaga?
Q 1 Vaga halvasti 4 Pigem hasti
2 Pigem halvasti 5 Vaga hasti

3 Ei seda ega teist

FX2 | SUUNAKUSIMUS: KAS OLI TOOKESKKONNAVOLINIK (F3B=1)?
1JAH 2EID F6
F5 | Kui hasti tuleb Teie arvates téokeskkonnavolinik toime to6tajate esindamisega tédtervishoiu ja tddohutuse

kiisimustes?

1 Vaga halvasti 4 Pigem hasti
2 Pigem halvasti 5 Vaga hasti
3 Ei seda ega teist

F6 |Kas olete ettevdttes/asutuses tddtamise ajal osalenud tootajate esindaja (nt usaldusliku,
tookeskkonnavoliniku) valimisel?
1 Jah 2 Ei

F7 |Kuidas Teid tavaliselt informeeritakse ettevdtte/asutuse tegevustest, tookorraldusest ja tootingimustest?

Kas informeerib ...

1 juht

2 infojuht, kommunikatsioonijuht

3 usaldusisik, tookeskkonnavolinik
4 kaastdotaja

5 ei informeerita?

F8

Kas Te saate tavaliselt arutada ettevotte/asutuse tegevusi, téokorraldust ja to6tingimusi? Kas ...
1 saate avaldada arvamust juhile

2 saate avaldada arvamust tdotajate esindajale

3 ei saa oma arvamust avaldada?

Fo | Kui sageli Te saate osaleda ettevotte/asutuse tegevusi, tookorraldust, to6étingimusi puudutavate otsuste
Q tegemisel?

1 Pidevalt 3 Harva

2 Sageli 4 Uldse mitte

10




F10 |Kas olete saanud piisavalt kaasa raakida ...
...t606aja ja puhkuste teemadel?
...to6otasustamise teemadel?

...t66ohutuse ja tootervishoiu teemadel?
...t66korralduse teemadel?

...t100tajate varbamise teemadel?

...koolituse, tédiendusdppe teemadel?
...ettevotte/asutuse tegevusplaanide teemadel?

IO TTMmMOoOO >

...muudel teemadel? TApsuStage ..........cccuvveeeeennnn.
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F11
tootingimustest?

1 Ei ole uldse rahul
2 Pigem ei ole rahul
3 Ei seda ega teist

4 Pigem rahul
5 Véaga rahul

Kuword rahul olete informeeritusega oma ettevtte/asutuse tegevustest, tookorraldusest ja

F12
tootingimuste kiisimustes?
1 Ei ole uldse rahul

2 Pigem ei ole rahul

3 Ei seda ega teist

4 Pigem rahul
5 Véaga rahul

Kuivérd rahul olete véimalusega raékida kaasa oma ettevdtte/asutuse tegevuste, tddkorralduse ja

OSA G. TOOTERVISHOID

Jargmised kiisimused puudutavad td6tervishoidu.

1 Ei ole uldse oluline
2 Pigem ei ole oluline
3 Ei seda ega teist

It

G1 | Kuivord oluline on Teile, et tdotamine oleks tervisele ohutu?

4 Pigem oluline
5 Véaga oluline

Kas ...

1 tdotaja

2 pigem tootaja

3 tootaja ja ettevite/asutus vordselt

It

4 pigem ettevdte/asutus
5 ettevdte/asutus?

G2 |Kes peaks Teie arvates vastutama todga seotud terviseprobleemide valtimise ja toovdime sailimise eest?

11



G3 | Kuiverd puutute oma t66d tehes kokku jargmiste terviseohtudega?
Q Ei puutu Kuni veerand Veerand kuni Ule poole
kokku tooajast pool tddajast tboajast
A | Vahemalt 5 kg raskuste tdstmine, langetamine,
kandmine, ligutamine 1 2 3 4
B | Uksluised liigutused vdi kurnatust ja
valu tekitavad sundasendid 1 2 3 4
c |Mira, mis on nii tugev, et téokaaslastega
raékimiseks peab haalt kdrgendama 1 2 3 4
D |Vibratsioon (kasitodriistade, masinate jne tekitatud) 1 2 3 4
E |Radiatsioon (nt rontgenikiired, radioaktiivne kiirgus,
keevitamise valgus, laserkiirgus) 1 2 3 4
F | Kokkupuude keemiliste toodete ja ohtlike ainetega
(nt aurude, gaaside, tolmude sissehingamine,
kokkupuude naha kaudu) 1 2 3 4
G | Kokkupuude bioloogiliste ja nakkusohtlike ainetega,
mis vdivad tekitada murgistusi, haigusnahte (bakterid,
viirused, seened, dietolm, hallitus jne) 1 2 3 4
H |Halb, silmi vasitav valgustus; véhe vdi liiga palju
valgust, vilkuv valgus, pimestav valgus 1 2 3 4
I [Halb kliima, sh k6rge, madal temperatuur,
6huniiskus, tuuletémme, dhupuudus 1 2 3 4
J | Té6tamine kuvariga/monitoriga 1 2 3 4
K | Oht kukkuda v&i varingu alla jadda 1 2 3 4
L |Masinate vdi tooriistade pohjustatud
oht (pdletusoht, kiilmetusoht, elektrilédgioht) 1 2 3 4
M | Materjalide v6i ainete (nt bensiin, gaas) pohjustatud
pdletus- ja plahvatusoht 1 2 3 4
G4 |Mida teete Teie vdi ettevBte/asutus, et Teie to6tamine oleks ohutu? Kas kasutate ...
Jah Ei
A | ...ohutuid to6ovotteid? 1 2
B |...isikukaitsevahendeid (nt kiiver, kaitseriietus, kdrvaklapid, kindad)? 1 2
c | ...Ohiskaitsevahendeid (nt ohutusvorgud, kaitsepiirded, ohumérgid)? 1 2
D |...td6vahendite, todkeskkonna, todkorralduse kohandamist
vastavalt Teie vajadustele ja vBimetele? 1 2
E |...ohutuse tagamiseks midagi muud? TAPSUSIAGE, MA@ .......ccuuveiiiiiieeiiiiieeeiiiie e 1 2
G5 |Kas Teie t00 tegemine ettevottes/asutuses on Teie tervisele ohtlik?
ﬁ’ 1 Vaga ohtlik 4 Pigem ohutu
2 Pigem on ohtlik 5 Taiesti ohutu

3 Ei seda ega teist

Kas olete viimase 12 kuu jooksul saanud t668nnetuse téttu vigastada?

NB! T666nnetus on &kktervisekahjustus, mis leiab aset t66ulesannet téites, tédandja loal tehtaval t66l, tédajal (sh
toOaja hulka arvataval tddvaheajal) v6i muul tédandja huvides tegutsemisel. To6Onnetuseks ei loeta dnnetust, mis
juhtus teel kodust t6dle voi todlt koju.

1 Jah 2Ei>G1u1
G7 | Mitu to68nnetust Teil juhtus?
||| dnnetust
Gs | Mitu pédeva, nadalat v6i kuud Te viimase 12 kuu jooksul t66dnnetus(t)e tbttu toolt puudusite?
A |l |_|_|paeva
B |[|__|__| nAdalat
c ||_|_] kuud

NB! Kui ei puudunud uldse vdi puudusite véhem kui Gihe paeva, méarkida O pdeva. Kui ei oska delda tapset paevade
arvu, markida nadalate vdi kuude arv.

Gl1

Kas viimase 12 kuu jooksul on Teie t66 pdhjustanud v8i siivendanud terviseprobleeme?
1 Jah 2 Ei>G13A

G12

©

Mitu paeva, nadalat vdi kuud Te 12 viimase kuu jooksul té6ga seotud tervisehéairete tdttu t66lt puudusite?
|__|__|__|paeva

|__|__| nédalat

||| kuud

NB! Kui ei puudunud uldse vdi puudusite véhem kui Gihe paeva, méarkida O pdeva. Kui ei oska 6elda tapset paevade
arvu, markida nadalate voi kuude arv.
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G13A | Kui sageli olete viimase nelja nadala jooksul kogenud to6tamist hairivat stressi?
Q 1 Pidevalt 3 Harva
2 Sageli 4 Uldse mitte
G13B | Kui sageli olete viimase nelja nadala jooksul kogenud todpingest tulenevat narvilisust?
Q 1 Pidevalt 3 Harva
2 Sageli 4 Uldse mitte
G13c | Kui sageli olete viimase nelja nadala jooksul kogenud t66pingest tulenevat kurvameelsust?
%:} 1 Pidevalt 3 Harva
2 Sageli 4 Uldse mitte
G13D | Kui sageli olete viimase nelja nadala jooksul kogenud fuusilist vdi vaimset kurnatust?
%:} 1 Pidevalt 3 Harva
2 Sageli 4 Uldse mitte
G14 |Kas Teil on piisavalt teadmisi, et valtida to6l vigastusi ja terviseprobleeme?
{:? 1 Piisavalt 3 Pigem ebapiisavalt
2 Pigem piisavalt 4 Ebapiisavalt
G15 |Kas selles ettevdttes/asutuses todtamise jooksul olete k&inud tootervishoiuarsti juures tervisekontrollis?
1 Jah 2 Ei>G18
G16 | Millal kaisite viimati tootervishoiuarsti juures tervisekontrollis?
A |Aasta |__ || | |
B [Kuu | | |
G17 |Kas saite tervisekontrollist piisavalt tagasisidet, millele tuleks tdhelepanu pdoérata, et todtamine oleks ohutu
f} ja tervist hoidev?
1 Piisavalt 3 Pigem ebapiisavalt
2 Pigem piisavalt 4 Ebapiisavalt
G18 |Kas viimase 12 kuu jooksul olete v6tnud osa ettevdtte/asutuse pakutavatest tervist edendavatest
tegevustest? Kas olete vétnud osa ...
Jah Ei
A | ...tervisespordivBimalustest (ujumine, aeroobika jms)? 1 2
B |...tervist parandavatest protseduuridest (massaaZ, veeprotseduurid, ravivdimlemine jms)? 1 2
c |...vaktsineerimistest? 1 2
D |...tervisealasest koolitusest (esmaabikoolitus jms)? 1 2
E |...terviseteemalistest Uritustest (sportlikud suve- v8i talvepdevad jms)? 1 2
F | ...muust tervist edendavast tegevusest? TEPSUSIAgE ... ..uuuiiiiiiieiiiiiie e 1 2
OSA H. TOOTASUSTAMINE
Jargmised kiisimused puudutavad Teie hinnanguid t66 tasustamise kohta.
H1 | Kuivdrd oluline on Teie jaoks saada suurt tddtasu?
Q 1 Ei ole uldse oluline 4 Pigem oluline
2 Pigem ei ole oluline 5 Véaga oluline
3 Ei seda ega teist
H2 | Kui suur oli Teie viimane kuutddtasu sellel tookohal? Oelge palun, kas bruto- véi netotasu.
A |Brutotasu |__|_ ||| || krooni
B |Netotasu| | | [ | | [krooni
H3 | Millest koosnes Teie viimase kuu té6tasu? Kas viimase kuu téétasusse kuulus ...
Jah Ei
A | ...kindlaksméaératud pdhipalk? 1 2
B |...tasu tukitdo voi tootlikkuse alusel? 1 2
c |...lisatasu lisa- voi tletundide eest? 1 2
D |...lisatasu halbades vdi ohtlikes to6tingimustes tédtamise eest? 1 2
E |...lisatasu nddalavahetusel, pihade ajal tbotamise eest? 1 2
F | ...lisatasud 6htul véi 66sel todtamise eest? 1 2
G |...tulemustasu? 1 2
H |...sissetulek ettevdtte aktsiatest, osakutest? 1 2
I [...muu tasu? TAPSUSIAGE, MIllINE.. ...t e e s eaeaae 1 2
H5 | M@oelge viimase 12 kuu tulemustasude peale. Kas olete saanud tulemustasu ... Jah Ei
A | ...individuaalsete heade to6tulemuste eest? 1 2
B |...0sakonna v8i meeskonna t6otulemuste eest? 1 2
c |...ettevBtte/asutuse to6tulemuste eest? 1 2
D |Eiole saanud tulemustasu. 1 2

13



14

Hx2 | SUUNAKUSIMUS: KAS TOOTAB ARIETTEVOTTES (VALIMI JARGI ON ETTEVOTE ARIETTEVOTE)?
1JAH 2 El DH9
He |Kas Teil on aktsiaid, osakuid selles ettevdttes, kus Te todtate?
1 Jah 2Ei
Ho | Kas Teil on viimase 12 kuu jooksul olnud probleeme palga kattesaamisel? Kas on olnud ...
Jah Ei
A | ...viivitusi palga maksmisel? 1 2
B |...palga maksmata jatmist? 1 2
c | ...kokkulepitust vaiksema palga maksmist? 1 2
D |...midagi muud seoses palga kéttesaamisega? Tapsustage, Mida .........ccccoviivveriinenennnne, 1 2
H13 | Kuivdrd rahul olete oma t66 tasustamisega?

1 Ei ole tldse rahul

4 Pigem rahul
2 Pigem ei ole rahul

5 Véga rahul

3 Ei seda ega teist




OSA YEL. ISIKU HARIDUS

Nuud kusime hariduse kohta. Kiisime kdrgeimat I6petatud kutse-, ameti- v3i erialast haridustaset.

YEL1

It

Millise hariduse I6petasite tldhariduskoolis (keskkoolis, gimnaasiumis, pdhikoolis vms)? Kas...

1 keskhariduse

2 pohihariduse (sh |dpetamata keskharidus)
3 alghariduse voi

4 ei omandanud algharidust?

YEL2

It

Milline on Teie kdrgeim I6petatud kutse-, ameti vdi erialaharidus? Kas...
1 ei oma kutse-, ameti voi erialaharidust > YEL11

2 kutseharidus

3 kutsekeskharidus > YEL11

4 keskeri- vOi tehnikumiharidus > YEL4

5 kb6rgem haridus v6i doktor (varasem teaduste kandidaat) > YEL11

YEL3 | Milline oli ndutav haridustase sisseastumisel? Kas...
1 ei olnud haridustaseme nduet
2 oli ndutav pdhiharidus?
> YEL11

YEL4 | Milline oli ndutav haridustase sisseastumisel? Kas...

1 pdhiharidus
2 keskharidus?

Nuud kisime praeguste dpingute kohta.

It

YEL11 [Kas Te 8pite praegu Uldhariduskoolis, kutsedppeasutuses voi kdrgkoolis?
1Jah 2 Ei 2 YEL20
YEL12 [ Millist haridust Te omandate? Kas omandate...

1 haridust: 1.—6. klassis

2 haridust: 7.-9. klassis

3 haridust: 10.—12. klassis

4 nbutava baashariduseta kutsedpet (sisseastumisel ei olnud ndutavat haridustaset)
5 kutseharidust voi kutsekeskharidust

6 kbrgharidust, magistri- (sh internatuur) vbi doktorikraadi (sh residentuur)

YEL20

Kuivord olulised on Teile enesetaiendamise vdimalused tddkohal?

1 Ei ole Uldse olulised 4 Pigem olulised
2 Pigem ei ole olulised 5 Véga olulised
3 Ei seda ega teist

YEL21

Kas Teie tehtav t66 ja oskused ning teadmised on kooskdlas? Kas ...

1 Teie to6Ulesanded vastavad héasti praegustele oskustele, teadmistele

2 Teie téoulesanded eeldavad kdrgemat oskuste ja teadmiste taset

3 Teie oskused ja teadmised vdimaldaksid ka ndudlikemate té6ulesannetega toime tulla?

1 Ei ole Uldse rahul 4 Pigem rahul
2 Pigem ei ole rahul 5 Véaga rahul
3 Ei seda ega teist

YEL22 | Milliseid ettevbtte/asutuse pakutud tddoskuste ja teadmiste arendamise vdimalusi olete viimase 12 kuu
jooksul kasutanud? Kas ...
Jah Ei
A ...osalesite tooalastel tdiendus- vdi Umberdppekursustel? 1 2
B ...osalesite tookonverentsil, seminaril, kaisite todlahetuses (komandeeringus)
Oppimise eesmargil? 1 2
c ...kasutasite iseseisva tddalase Gppimise vdimalust, nt erialakirjanduse lugemine? 1 2
D ...0salesite dpperihmas tédkohal, tootasite Gppe eesmargil teisel ametikohal? 1 2
E ...kasutasite td0alaste oskuste ja teadmiste arendamiseks muud v8imalust?
TAPSUSTAGE, MIIlIST ... . e e e e ee e 1 2
YEL23 | Kui rahul olete uute teadmiste ja oskuste omandamise vBimalustega ettevdttes/asutuses?
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OSA |. KORVALTOOD

11

Kas Teil oli eelmisel nadalal peale selle t66, millest juba radkisime, veel méni t66, kus tdotasite voi ajutiselt

puudusite?
1Jah 2 Ei 2 vG1

12 | Mitu tundi Te eelmisel nédalal seda teist t66d vdi neid teisi t6id kokku tegite?
K&iki neid toid kokku | | | | tundi nédalas

OSA YG. ISIKU TERVIS.

Jargmisena kisime tervisliku seisundi kohta.

YG1

It

Milliseks hindate oma tervist Uldiselt? Kas see on ...

1 vaga hea 4 halb

2 hea 5 vaga halb?
3 ei hea ega halb

vG2 | Kas Teil on méni pikaajaline haigus vdi terviseprobleem (sh hooajalised (heinanohu) ja korduvad
probleemid)?
1Jah 2 Ei 2 LUGEGE LOPULAUSE

YG3 | Kui rAékida vahemalt viimasest kuuest kuust, siis mil mééaral olete olnud méne terviseprobleemi tdttu
piiratud tegevustes, mida inimesed tavaliselt teevad? Kas Utleksite, et olete olnud ...
1 oluliselt piiratud
2 piiratud, aga mitte oluliselt
3 ei ole Uldse olnud piiratud? > LUGEGE LOPULAUSE

vG4 | Kas vajate toimetulekuks kérvalist abi? Kas ...

1 ei vaja abi
2 vajate vahetevahel
3 vajate pidevalt?

LOPULAUSE: OLEMEGI JOUDNUD KUSITLUSE LOPPU. SUUR TANU KOOSTOO EEST!
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KUSITLEJA OSA (JARG)

A05 |KUSITLUSE LOPUAEG
A ||| TUND
B | | | MINUTID
A06 |KUSITLUSE KEEL
1 EESTI 2 VENE
A07 |[KES VEEL VIIBISID KUSITLUSE JUURES? [VOIB OLLA MITU VASTUST]
A 1 MITTE KEEGI
B 2 ALLA 6-AASTASED LAPSED
C 3 6-AASTASED JA VANEMAD LAPSED
D 4 ABIKAASA (ELUKAASLANE)
E 5 MUUD SUGULASED
F 6 MUUD TAISKASVANUD (MITTESUGULASED)
A09 |KUSITLUS KULGES...
1 VAGA HASTI 4 RASKUSTEGA [SELGITAGE A16s]
2 HASTI 5 SUURTE RASKUSTEGA [SELGITAGE A16s]
3 RAHULDAVALT
A10 |KUIDAS ON ANKEET TAIDETUD?
1 SILMAST SILMA INTERVJUU 3 KUSITLETAV ISE TAITIS ANKEEDI
2 TELEFONIINTERVJUU 4 MUU [KIRJUTAGE].......cccooeeiiiiieiiiieaascreaenene
All |VASTAS ...
1 KUSITLETAV ISE
2 KUSITLETAV ISE, KEEGI ABISTAS
A16 |MARKUSED KUSITLUSE KOHTA [KIRJUTAGE KOIGIST SEGAVATEST ASJAOLUDEST]
Al7 | ANKEEDI ALGSEISUND NBI!Taidetakse ainult arvutis! Automaatselt taidetud 1
1 POOLELI 3 TAPSUSTADA
2 SISESTATUD 4 KORRAS
Al18 [ANKEEDI LOPPSEISUND NB! Taidetakse ainult arvutis! Automaatselt taidetud 2
1 SAADETUD 2 SAATMATA
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1. UURINGU EESMARK

Todelu uuringuga kogutakse statistilisi andmeid t66suhete, laiemalt tddelu kohta. Uuringus kasitletakse
tookorraldust, t66- ja puhkeaega, suhteid tdokohal, tootajate kaasamist, kollektiivset tddsuhet, to6tervishoidu
ja tédohutust, tootasustamist ning tootajate oskusi ja teadmisi. Té6elu-uuringuga kogutavaid andmeid
kasutatakse (1) todelu teaduslikuks analiilisiks; (2) to6elu puudutava poliitika analtisiks.

Uuringus kasitletakse neid teemasid nii ettevotte/asutuse kui ka tédtaja seisukohast, kiisitletakse nii
ettevdtte/asutuse juhti vdi esindajat kui ka té6tajaid. Uuring korraldatakse nii tulenevalt sellest, et téotaja ja
ettevdtte/asutuse juht teavad vastuseid eri kisimustele, naiteks ettevéte/asutus ei pruugi teada, kas toétaja
kuulub ametilihingusse, td6taja aga ei pruugi teada, kui suured on ettevétte/asutuse palgakulud.

Samuti vBivad erineda tt6taja ja ettevétte/asutuse hinnangud tédelu ja tddsuhete tugevusele ja nbérkusele,
sest nende ootused ning roll ettevttes/asutuses on erinev. Naiteks hinnangud té6suhetega rahulolu kohta
vBivad tootajal ja ettevottel/asutusel olla erinevad. M8lemalt todsuhte osapoolelt andmete kogumine aitab

saada terviklikuma pildi to6elust ja -suhtest.

Selline andmekogumine v8imaldab teha statistikat nii ettevotete/asutuste kui ka tddtajate kohta .

2. UURINGU VALIM JA KUSITLUS

Et té6elu uuringus kisitletakse nii ettevétte/asutuse juhti v8i esindajat kui ka td6tajat, on uuringul kaks
sihtriihma. Ettev6tete/asutuste sihtrihma moodustavad ariettevétted, mittetulundusasutused ning riigi- ja
kohalike omavalitsuste asutused. Té6tajate sihtriihm koosneb ettevitete/asutuste tootajatest.

Too6tajate valimi alus on uuringus osalenud ettevétte/asutuse tootajate nimekiri koos iga td6taja siinnipaeva
ja elukohaga. Kisitletavate to0tajate arv maaratakse vastavalt ettev8tte/asutuse to6tajate arvule jargmiselt:

Ettevotte/asutuse Kusitletavate
toOtajate arv arv

5-9
10-49
50-249
250+ 1

RO (ol

Kisitletavate arv on igas valimisse sattunud keskmise suurusega ettevottes/asutuses (50—249 isikut) tsna
suur seetdttu, et neid ettevotteid/asutusi on valimis vBrdlemisi véhe. Et suurimaid ettevdtteid/asutusi on
valimis palju (k&ikne valim), siis piisab nende kohta info kogumiseks suhteliselt vaiksemast isikute arvust.

Valimisse vBetakse to6tajad, kelle jargmine siinnipdev on kisitluspéevale (ettevbtte/asutuse ankeedi
esitamise paev) kdige lAhemal. Kui mitme isiku stinnipéev langeb samale paevale, kuid valimisse mahub
neist ainult tks, siis voetakse see, kelle eesnimi (vajadusel ka perenimi) on tahestikus eespool. Kui valimi
jaoks ettendhtud tddtajate arv on suurem, kui ettevtte/asutuse tegelik td6tajate arv, siis lulitatakse valimisse
kdik kusitlushetkel ettevttes/asutuses tootavad isikud.

Uuringu valim on isikuviisiline — otsida ja kisitleda tuleb valimiisikuid. Valimiisikuid otsitakse valimis
etteantud info jargi. Kui valimiisikut ei 6nnestu esimesel korral tabada, siis tuleb tema otsimist jatkata.
Valimiisiku leidmiseks tuleb teha vdhemalt kolm katset maa- ja viis katset linnapiirkonnas. Oluline on, et
katsed tehakse erinevatel nddalapéevadel ning kellaaegadel, et suurendada véimalusi valimiisiku
leidmiseks.

Valimis olevast ettevottest/asutusest td6lt lahkunud tédtajaid ei kiisitleta. Juhul kui to6tajate valimisse on
sattunud ettevdtte/asutuse juht, siis ka teda ei kiisitleta. Peale selle langevad kisitlusest vélja isikud, keda ei
onnestu katte saada vi kes kategooriliselt keelduvad kisitluses osalemast. Need véljalangenud
moodustavad kisitluse kao. Kisitluse hea kvaliteedi tagab v8imalikult madal kaoprotsent, st et kisitleja
Ulesanne on kadu vdimalusel valtida.

Kisitlus tuleb korraldada kiilastusintervjuuna (néost-nakku intervjuu). Muud Kkusitlusviisid (sh
telefoniklsitlus) ei ole lubatud.

Uuring koosneb kahest kusitlusest: leibkonnakusitlusest ja isikukusitlusest. Mdlemale kusitlusele vastab
valimiisik. Ankeedi alguses on mdned kiisimused leibkonna kdigi likmete kohta (OSA YA), jargmised
kusimused ainult valimiisiku kohta. Proxy-intervjuu ei ole lubatud — keegi teine valimiisiku eest vastata ei
tohi.



3. POHIMOISTED

Tootajad ehk t66ga hbivatud on isikud, kes todtavad ettevdtetes/asutustes ja saavad tehtud t66 eest tasu.

Leibkond on pdhiliselt Ghises eluruumis, st Ghel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab thiseid rahalisi
jalvoi toiduressursse. Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed. Leibkond on ka Uksi elav isik.

Leibkonnaliikkmed on:

a) alaline elanik, kui ta kasutab leibkonnaga thiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse;

b) allidrnik, kostiline, kiilaline, leibkonnas elav koduteenija v8i lapsehoidja, kui ta kasutab leibkonnaga
Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse ja kui kehtib ks kahest: tal ei ole mujal omaette leibkonda voi
ta plaanib viibida leibkonnas 6 kuud vdi kauem;

c) ajutiselt eemalviibiv leibkonnaliige (puhkuse, t66, dpingute vm tdttu), kui ta kasutab leibkonnaga
Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse, ei kuulu kusagil mujal omaette leibkonda ja tema plaanitud
eemalviibimine on lihem kui 6 kuud;

d) Opingute voi td0 tottu kodust eemal viibiv leibkonnaliige (hoolimata eemalviibimise kestusest), kui
kehtivad kdik jargmised tingimused: ta kasutab leibkonnaga tihiseid rahalisi ja/v6i toiduressursse, ei
kuulu kusagil mujal omaette leibkonda, on méne leibkonnaliikme abikaasa voi laps ja hoiab jatkuvalt
tihedaid suhteid leibkonnaga ning loeb seda elamispaika oma peamiseks elukohaks;

e) haiglas, pansionis, hiselamus v8i m&nes muus institutsionaalses asutuses viibiv leibkonnaliige, kui
ta kasutab leibkonnaga Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse ja tema tegelik vai plaanitav
eemalviibimine on vahem kui 6 kuud.

4. KUSITLEJA OSA

Ankeedis on kusitleja osa jaotatud kaheks: kiisimused A01-A04 paiknevad ankeedi eesosas, A05-A18
ankeedi 16pus. Kisitleja osa kusimused A01-A04 taidab kusitleja enne, AO5-A18 péarast kusitlust.

Leibkonna number on kood, mis on kdikidel respondentidel erinev ja mille kiusitleja leiab vastava uuringu
valimi nimekirjast.

Kviis on kisitleja valitud kusitluse tegemise vorm. Erinevatel uuringutel on lubatud kasutada erinevaid
vorme. Tavaliselt saab méarkida kas sulearvuti- voi ankeetkusitluse. Kui kisitleja kasutab intervjuu tegemisel
silearvutit, siis tuleb markida variant ,sulearvutikisitlus”. Erandolukorras on lubatud intervjueerida kasutades
paberankeeti. Selle kasutamisel peab kisitleja ankeedi esimesel vbimalusel arvutisse sisestama. Sel juhul
tuleb mérkida variant ,ankeetkusitlus”.

Rez on kiisimus, millega maaratakse kas toimub kusitlus vdi kodeerimine Statistikaametis. Siilearvutis on
automaatselt taidetud variant ,kisitleja”. Kui ankeedis ei ole vaja hilisemat kodeerimist Statistikaametis, siis
kisimust ei ole.

Kys on kusitleja number. Igale kisitlejale antakse see number t66le asumisel. Tavaliselt on vastus
automaatselt téaidetud valimi jargi, kuid kisitlejal tuleb seda kontrollida ning vajadusel parandada. Selline
vajadus tekib, kui kisitleja on valitoode ajal vahetunud, valim on imber jagatud vdi vastaja on kolinud teise
kisitluspiirkonda.

Kpk on kisitleja tdopiirkonna number. Eesti on jagatud 58 t6dpiirkonnaks ning igal kusitlejal on oma
to6opiirkond. Number koosneb tdhtede ja numbrite kombinatsioonist. Tavaliselt on vastus automaatselt
taidetud valimi jargi, kuid kisitlejal tuleb seda kontrollida ning vajadusel parandada.

Kjuht on kusitlusjuhi piirkonna number. Igal kiusitlusjuht koordineerib t66d oma kiisitlejate té6piirkonnas.
Tavaliselt on vastus automaatselt téidetud valimi jargi, kuid kusitlejal tuleb seda kontrollida ning vajadusel
parandada.

A01-A02 ja A05. Intervjuu tegemisele kulunud aeg on aarmiselt oluline, et hinnata nii kiisitleja kui ka vastaja
koormust. Seepérast on vaga tahtis maarata tdpne alguse ja Idpuaeg.

Kui kusitluse tegemise vormiks on margitud sulearvutikisitlus, siis méaratakse arvutis algus- ja Idpuaeg
automaatselt, kui kisitleja labib kiisimused A01-A02 ja IGpulause. Seepdrast on vaga oluline, et kisitleja
neid kisimusi enne ei labiks, kui tegeliku intervjuu tegemisel. Kui on vaja enne intervjuud ankeeti vaadata,
siis ei tohi ankeeti salvestada.

Kui kusitlusviisiks on margitud ankeetkusitlus, siis peab kisitleja markima alguse ja I6puaja ankeedist.



Teatud asjaoludel vdib kisitlus pooleli jaéda ja seda tuleb hiljem jatkata. Sellisel juhul tuleb lisaks Ules
markida katkestamise aeg ning jatku kuupdéev ja jatku algusaeg. See on tarvilik kisitluse kestuse
arvutamiseks.

Kisitluse katkestamine

Kui kusitleja kasutab intervjuu tegemisel stlearvutit, siis saab katkestamise Ules markida paralleelplokis.
Katkestamiseks tuleb toimida jargmiselt:

Kldpsata paralleelplokil ,Katkestamine”;

2. Valida vastus ,Pean ankeedi katkestama”;
3. Liikuma klahviga ,Enter” jargmise kusimuseni;
4. Salvestama ja sulgema ankeedi — avanenud paralleelploki aknas tuleb valida quit form ning ankeet

salvestada enne sealt valjumist.
Ankeedi jatkamiseks tuleb toimida jargmiselt:
1. Avada poolik ankeet — kasuta lehitseja reziimi;
2. Jargmises kusimuses peale kisimust ,Kisitluse katkestamine” sisestada 1 kisitluse jatkamiseks;
Samuti saab jatkamise aja markida paralleelplokis ,Katkestamine”.

Kui kisitlus on katkestatud, kuid kisitleja unustas katkestamise ajal markida katkestamise aja, siis on seda
vBimalik teha kisitluse jatkamisel. Selleks tuleb toimida jargmiselt:

Avada poolik ankeet — kasuta lehitseja reziimi;

Kisimuses ,Kusitluse katkestamine” tuleb valida ,Olen unustanud katkestuse aja méarkimata ning
kusitluse jatkamiseks pean seda tegema niid”;

3. Markida katkestamise aeg jargmises kiisimuses;
4. Sisestada 1 kusitluse jatkamiseks jargmises kisimuses.

Kui kusitleja kasutab paberankeeti, siis tuleb ka katkestamise ja jatkamise ajad markida ankeeti ning
sisestada need hiliem arvutisse.

AO03. Kisitluse enamlevinud toimumiskohad on ankeedis loetletud. Kui kiisitletakse kusagil mujal, siis
tapsustada.

A06-A11. Nende kiisimustega hinnatakse kusitluse kvaliteedi s6ltumist kisitluse keelest, kisitluse juures
viibinud kdrvalistest isikutest ja eespool margitud toimumiskohast. Juhul kui kiisitletava eest vastas moni
teine leibkonnaliige (NB! Lubatud ainult erijuhul) v8i kisitletav vajas juuresolija abi, siis tuleb see kindlasti éra
markida kisimuses Al11. Kui see pole lubatud, siis kiisimust ei esitata.

A16. Kirja tuleb panna kdik kisitlust seganud asjaolud (kusitletava tdrjuv suhtumine, soovimatus teatud
kiisimustele vastata, meenutamisraskused jms). Kui mdne kisimuse vastused tunduvad kusitlejale
kahtlased, siis tuleb need samuti &ra markida. Samuti tuleb siia kirja panna k&ik erandlikud olukorrad, mis
kisitlemisel ilmnesid.

5. LEIBKONNAKUSITLUS
OSA YA. LEIBKONNA JA LIIKMETE ULDANDMED

Intervjuu tuleb labi viia valimiisikuga ning leibkonnatabelis tuleb esimesse veergu kirja panna valimiisik.

Y. Lilkkmete arvu maaramisel leibkonnas tuleb lahtuda leibkonna maaratlusest. Leibkond on péhiliselt Ghises
eluruumis, st tGhel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse.
Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed. Leibkond on ka Uksi elav isik.

Leibkonnaliikmed on:
a) alaline elanik, kui ta kasutab leibkonnaga thiseid rahalisi ja/v8i toiduressursse;

b) allidrnik, kostiline, kilaline, leibkonnas elav koduteenija vdi lapsehoidja, kui ta kasutab leibkonnaga
Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse ja kui kehtib tiks kahest: tal ei ole mujal omaette leibkonda voi
ta plaanib viibida leibkonnas 6 kuud vdi kauem;

c) ajutiselt eemalviibiv leibkonnaliige (puhkuse, t66, dpingute vm tdttu), kui ta kasutab leibkonnaga
Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse, ei kuulu kusagil mujal omaette leibkonda ja tema plaanitud
eemalviibimine on lihem kui 6 kuud;



d) Opingute vGi t60 téttu kodust eemal viibiv leibkonnaliige (hoolimata eemalviibimise kestusest), kui
kehtivad kdik jargmised tingimused: ta kasutab leibkonnaga hiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse, ei
kuulu kusagil mujal omaette leibkonda, on méne leibkonnaliikme abikaasa v&i laps ja hoiab jatkuvalt
tihedaid suhteid leibkonnaga ning loeb seda elamispaika oma peamiseks elukohaks;

e) haiglas, pansionis, thiselamus v6i mdnes muus institutsionaalses asutuses viibiv leibkonnaliige, kui
ta kasutab leibkonnaga Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse ja tema tegelik vdi plaanitav
eemalviibimine on vahem kui 6 kuud.

YA1. Silmast silma intervjuus ei pea kusimust ette lugema, kuid on oluline, et vastus vastaks tdele.
Seepadrast ei tohi sugu maarata naiteks nime jargi ning kahtluse korral tuleb kiisimus esitada ka siis, kui
viiakse labi silmast silma intervjuud. Telefonikusitluses ei tohi sugu maarata vastaja haale jargi ning kiisimus
tuleb igal juhul ette lugeda.

YAZ2. Kisimus tuleb igal juhul esitada. Kui isiku tegelik stinniaeg ja ametlik stinniaeg erinevad, siis tuleb
markida isiku ametlik stinniaeg.

YAG6. Leibkonna tuldpide moodustamiseks on vaja teada, kas leibkonnaliige on t66tav, t66tu, pensionil voi
muu mitteaktiivne, viimasesse riihma kuuluvad muud mitteaktiivsed isikud. Muud mitteaktiivsed on kodused,
Oppivad, ajateenistuses olevad jne isikud. Kiisimus on hinnanguline, isik peab ise hindama, millisesse riihma
ta kuulub. Kui leibkonnaliige kuulub kahte riihma: néiteks on t66tav dpilane, siis tuleb markida see, mida
vastaja ise olulisemaks peab.

TO0 on peale palgatto ka ettevétjategevus, talupidamine, vabakutselisena tegutsemine, individuaaltéo,
samuti otsese palgata t66 pereettevdttes vdi talus, mille tuludest saadakse osa. Ei ole oluline, kas t66 on
ametlikult vormistatud vdi on tais- v8i osaajatod. Too on ka pbllumajandussaaduste miitgiks tootmine
isiklikus abimajapidamises ja illegaalne sissetulekut andnud tegevus, kui kisitletav seda nimetab. Ei
arvestata vabatahtlikku t66d, mille eest tasu ei maksta.

Ajateenistust (vOi sellele vastavat alternatiivteenistust) tooks ei loeta. Kutselised sdjavéaelased (ohvitserid ja
Uleajateenijad) arvatakse tootavate hulka.

Ajutiselt t66lt puudumine on ka tédtamine. Oluline on tédhele panna, et p6himdtteliselt on ajutiselt to6lt
puuduvad vaid need, kellel on mingi pisivam téésuhe. Kui leibkonnaliige oli kisitlusnadalale eelnenud
nadalal rasedus- ja stinnituspuhkusel ja tal on t66koht, kuhu ta saab péarast seda puhkust tagasi poérduda,
on ta ajutiselt t6olt puuduv. Kui aga leibkonnaliige on lapsehoolduspuhkusel, siis on ta Gldjuhul mitteaktiivne.
Ule kolme kuu kestnud to6lt puudumine on ajutiselt to6lt puudumine ainult siis, kui saadakse tasu toolt
puudutud aja eest, naiteks rasedus- ja stinnituspuhkuse, haiguse puhul.

Ulejaanud seisundid on leibkonnakiisitlusele vastaja maarata.

OSA YC. DEMOGRAAFILISED ANDMED
Demograafilisi andmeid kusitakse ainult valimiisiku kohta.

YC2. Kodakondsus on legaalne side elaniku ja riigi vahel, mis on omandatud stindimise hetkel, abiellumise
teel, taotlemise teel v6i muul viisil seaduste jargi.

Tavaliselt tdendab kodakondsust dokument — kodakondsustunnistus, pass, ID-kaart jms. Kui isikul ei ole
kodakondsust tbendavat dokumenti, siis tuleb markida see kodakondsus, mille isik titleb endal olevat.

Kui vastajal on topeltkodakondsus, siis esimesena margitakse (YC2) Eesti kodakondsus. Kui vastajal ei ole
Eesti kodakondsust, kill aga on mdne teise Euroopa Liidu riigi kodakondsus, siis tuleb esimesena mérkida
see. Ulejaanud juhtudel tuleb esimesena markida see kodakondsus, mida vastaja ise olulisemaks peab. Kui
isikul on sellise riigi kodakondsus, mida hetkel territoriaalses jaotuses ei eksisteeri ning isik ei tea, millise riigi
kodakondsusega see on vordsustatud, siis tuleks talle markida selle riigi kodakondsus, mis tal oli enne
riigipiiride muutumist. Kui sellist riiki loetelus ei ole, tuleb méarkida maéaramata kodakondsus ja lisada
markusesse vastaja deldud riigi nimi.

Maéaramata kodakondsus on jargmistel juhtudel:

a) leibkonnaliikmel on vélismaalase pass (ehk hall pass, mis véljastatakse maksimaalselt viieks
aastaks Eestis elamisluba omavale isikule reisimiseks vélisriiki kui tal puudub teise riigi
reisidokument ja tal ei ole vdimalik seda saada);

b) leibkonnaliikmel on valisriigi véljastatud kodakondsuseta isiku dokument;
c) leibkonnaliikmel ei ole passi ega ID-kaarti;



d) leibkonnaliige ei tea oma kodakondsust;
e) leibkonnaliige taotleb Eesti kodakondsust ja tal ei ole muud kodakondsust.

YCA4. Kisimuses eeldatakse, et esimest kodust keelt valdab vastaja vabalt ning juhul, kui kodus kasutatakse
suhtlemisel ka teisi keeli, on eesméark nende teada saamine.

YCS5. Kisitakse, kas kusitletaval on vdhemalt 15-aastaste hooldamiskohustusi. Pole oluline, kas see isik elab
oma leibkonnas vdi véljaspool seda. Siinkohal huvitab ainult tasuta (v.a riiklikud toetused, naiteks puudega
pereliikme hooldamise toetus) hooldamine. Kui hooldamine on kusitletava jaoks t60 ja ta saab selle eest
palka (naiteks palgalised hooldajad, hooldekodude t66tajad vms), siis on vastus eitav (vastusevariant 2). Kui
aga naiteks palgaline hooldaja hooldab ka oma pereliiget, siis on vastus jaatav (vastusevariant 1).

Hooldamine on hooldatava isiklik abistamine (toitmine, pesemine jms), abistamine majapidamistéddes
(koristamine, pesupesemine jms), fllsiline abistamine (valjas jalutamine jms), seltsiks olemine jne.

Kisimus on regulaarse hooldamise kohta. Regulaarne tahendab siinkohal mingit kindlat graafikut, naiteks
iga paev, igal nadalal mingitel pdevadel jms.

6. ISIKUKUSITLUS

Intervjuu tuleb labi viia valimiisikuga. Keegi teine tema eest vastata ei tohi.
OSA B. TOO

B3. Kusimus fikseerib té6le asumise aja. Tookohale asumise aeg pannakse kirja padeva, kuu ja aasta
tdpsusega. Naited:

- Kuiisikul on tddleping, mida on regulaarselt uuendatud (naiteks igal aastal uuendatav aastane
leping), siis margitakse aasta ja kuu, mil ta esimest korda sellele td6le asus (leping esimest korda
s6Imiti).

- Kuiisik (nditeks hooajatootaja) on téotanud praeguse tédandja juures mitu korda, sealjuures

tooleping on vahepeal katkenud, siis margitakse aasta ja kuu, mil ta viimast korda sellele t66le asus
(praegu kehtiv leping sdImiti).

- Kuiisik tootab ettevéttes, mille omanik vahetus, kuid tema t66s ei muutunud midagi, siis margitakse
aasta ja kuu, mil ta sellele t66le asus (omaniku vahetust ignoreeritakse).

- Kuiisik tdotab ettevéttes, mille omanik vahetus, kisitletav koondati ja uus omanik véttis ta uuesti
toole, siis margitakse aasta ja kuu, mil ta uue omaniku juurde td6le asus.

- Kuiisikul on leping t66j6udu rentiva firmaga (kiisimus B6 vastusevariant 6), siis méargitakse aasta ja
kuu, millal ta t66j6udu rentivasse firmasse toole asus (vaatamata sellele, et tegelikult voib ta olla
renditud erinevatele tookohtadele).

- Kuiisiku dleviimisel Ghest asutusest teise jai kehtima sama t66leping, siis margitakse aasta ja kuu,
mil ta sellele t6ole asus (Uleviimist ignoreeritakse).

B5, B5A. Kusitletava amet tuleb markida kiisimusse B5A. Kiisimusse B5 tuleb kirja panna peamised
tooulesanded, mitte vastaja ameti nimetus.

Kirjapanekul tuleb lahtuda té6llesannetest, mida kisitletav taidab.

Uldnimetuse, nagu meister, insener, toéline, linttdoline, kontroldr, kasitdoline, operaator, aktsionar vms
kirjapanekust ei piisa, sest ei ilmne tehtud t66 sisu. Tooliskutsete puhul peab kirjapandu kajastama, kas
tegemist on oskusttolisega, kes tunneb mingit todvaldkonda, vdi masinaoperaatoriga, kes on
spetsialiseerunud mingi masina, mehhanismi vdi seadme juhtimisele. Opetajate puhul on oluline mérkida,
millises haridusastmes ta té6tab (naiteks algklassiGpetaja, keskkoolidpetaja, puuetega laste erikoolidpetaja
vms).

Kui kisitletav peab samas ettevottes peale pdhiameti samal ajal veel mingit teist ametit, mille eest tasutakse
eraldi (néiteks to6tab pdhitdd kdrval koristajana), siis selline tegevus tuleb kajastada kdrvaltoona.

B6. Kiisimuse eesmark ongi selgitada eri viisil reguleeritud téosuhete levikut.

(1, 2) T66leping on todtaja ja tobandja kokkulepe, mille kohaselt to6taja kohustub tegema tédandjale t66d,
alludes tema juhtimisele ja kontrollile, td6andja aga kohustub maksma té6tajale t66 eest tasu ning tagama
talle poolte kokkuleppe, kollektiiviepingu, seaduse v6i haldusaktiga ettendhtud t66tingimused. Sellest
madarangust tulenevalt on t6dlepingu eritunnused:



1) to6taja kohustub tegema t66d, taitma kindlat to6funktsiooni, mitte aga valmistama té6andjale konkreetset
objekti;

2) t66 tegemisel allub to6taja todandja juhtimisele ja kontrollile, st té6taja ja tédandja vahel on vdimu- ja
alluvusvahekord;

3) todandja on kohustatud tehtud td66 eest tasu maksma, st tddtaja saab tédtasu just todandjalt, mitte tellijalt.

Need kolm tunnust v8imaldavad eristada t6dlepingut tsiviildiguslikust toévotulepingust. Kui need kolm
eespool nimetatud tunnust esinevad korraga, vdib kindlalt 6elda, et tegemist on t66lepinguga. To6lepingust
tulenevates suhetes reguleeritakse td0tegemist ennast, mitte t60 I6pptulemust, nagu on omane
tsiviildiguslikust lepingust tulenevates suhetes.

Todleping vBib olla s6Iimitud, et té6tada pdhitddl véi kohakaaslusega. Kohakaasluseks peetakse todtamist

teise t6dlepingu alusel kas sama voi teise td6andja juures valjaspool td6aega pohitddl. Toolepingu vdib
sB6lmida kas tahtajalisena (vastusevariant 2) vdi maaramata tahtajaks (vastusevariant 1).

(3) T66vbtuleping on kirjalik leping, mille alusel td6taja kohustub tegema mingil ajal kindla t66. T66v6tu-
lepinguga isik (t6dvdtja) kohustub valmistama vdi muutma asja v8i saavutama teenuse osutamisega muu
kokkulepitud tulemuse (t606), teine isik (tellija) aga maksma selle eest tasu. T6dvotuleping on alati tdhtajaline.

(4) Avalik teenistus on tdotamine riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses. Avalikuks teenistuseks
loetakse to6tamist jargmistes riigi ametiasutustes:

Riigikogu Kantselei, Vabariigi Presidendi Kantselei, Oiguskantsleri Kantselei, kohtud, valitsusasutused
(ministeeriumid, Riigikantselei, maavalitsused, ametid, inspektsioonid), kaitsejdudude véeosad,
Kaitsejdudude Peastaap, Kaitseliidu Peastaap, Riigikontroll.

Avalikuks teenistuseks loetakse tddtamist jargmistes kohaliku omavalitsuse ametiasutustes:

valla- ja linnavolikogu kantselei, valla- ja linnavalitsused koos struktuuriiksustega, osavalla- ja
linnaosavalitsused, linnavalitsuse ametid, kohalike omavalitsuste liitude birood.

(5) Kasundusleping on leping, mille alusel kohustub ks isik (kasundisaaja) osutuma teisele isikule
(kasundiandja) teenuseid ehk taitma kasundi, kasundiandja aga maksma selle eest tasu. Niisugune leping ei
ole m&eldud konkreetse tulemuse saavutamiseks, vaid mingite td6de tegemiseks teatud aja jooksul. Kasund
on otsekui volitus tegutsemiseks mingi eesmargi saavutamise nimel. Erinevalt tddlepingust ei kirjutata
kédsundisaajale tapselt ette, kuidas ta oma t66d peab tegema. Kasundisaaja vib ise otsustada, kuidas kdige
paremini eesmargini jduda. Kuid seejuures peab ta tegutsema kasundiandjale lojaalselt ja vajaliku
hoolsusega ning &ra hoidma kasundiandja vara kahjustamise. Lepingus v8ib kokku leppida, et tasu
makstakse teatud ajavahemiku jarel (naiteks kord kuus) vai parast kdsundi taitmist.

Kasundusleping on sarnane té6lepinguga, mélemal juhul tehakse t66d protsessina. Kdsundusleping on
naiteks juriidilise isiku ja juhatuse liikmete vahel sdlmitav leping (nn juhatuse liikme lepingud).

(7) Toodleping on uldjuhul kirjalik (vastusevariant 1 ja 2), kuid erandina vdib t66lepinguseaduse jargi sdlmida
suulise t66lepingu, kui tddtaja vdetakse toole sellise 166 tegemiseks, mille kestus ei lUleta kaht nadalat.
Suuline tdéleping loetakse sdlmituks, kui to6taja on tédle lubatud.

(8) T66 suulise kokkuleppe alusel tdhendab harilikult nn musta t66d, mis ei ole ametlikult registreeritud ja
mille pealt (erinevalt suulisest tddlepingust) ei maksta sageli ka makse.

B7. Toosuhte sdimimisel lepitakse tootajaga kokku, millist t66d inimene tegema asub. T kirjeldus on
lepingus, ametijuhendis vdi tehakse to6tajale ménel muul viisil teatavaks. Tunnusega iseloomustatakse, kui
hasti see kirjeldus vastab td6le, mida t66taja iga paev tegelikult teeb.

B8. Kusimusega fikseeritakse, kas todtaja toosuhe ettevdtte, asutusega on ajutine vdi alaline. Ajutise t60 all
moeldakse t66d, mis 16peb kindlaks maaratud ajal voi siis, kui todllesanded saavad taidetud. T66 I16puaeg,
[6putadhtaeg voib olla kindlaks méaératud lepingus, suulise kokkuleppega vai olla muul viisil ette méératud
(naiteks kui tegemist on hooajatd6ga, teise tootaja asendamisega tema araolekul v6i tddga valitaval
ametikohal). Téhtajalisus, ajutine iseloom vdib olla méératud konkreetse kuupaevaga, teatud kindla
tulemuse saabumisega (asendatava t66taja todle naasmine) vdi tulemuse saavutamisega (maja saab
varvitud).

B12. Kusimuse eesmark on selgitada, kas mitu korda samas ettevéttes/asutuses tahtajaliselt, ajutiselt
tootanud tdotaja tegi erinevate téhtajaliste lepingutega sama voi erinevat t66d. Sama t66 puhul oli tema td6l
vOrreldav eesmark, taitis samalaadseid, vOrreldavaid tédilesandeid, kasutas samalaadseid, vorreldavaid
toovotteid.



B21. Kusimuste eesmark on kindlaks teha, kas td6taja toétab osaliselt vdi kogu tdbaja jooksul véljaspool
tébandja tavaparaseid t6oruume (kas kodus, raamatukogus, kaugtdédbiroos véi mujal). Siia hulka ei loeta
likuvat t66d; seda iseloomustab kiisimus B25.

B25. Kisimusega selgitatakse, kas vastaja teeb liikuvat t66d. Liikuva t66 puhul liigub vastaja olulise osa oma
tboajast klientide, ettevbtete/asutuste, sihtkohtade, sama ettevdtte/asutuse erinevate tookohtade/objektide
vahel. Liikuvat t66d teevad naiteks maaklerid, kes tutvustavad klientidele erinevaid objekte, kullerid, kes
toimetavad klientidele kaupa katte, s@idukijuhid, kes teenindavad kliente erinevate sihtkohtade vahel.

B26. Kisimusega iseloomustatakse tdotaja karjaari- ja arenguvdimalusi praegusel t66l. Karjaari- ja arengu-
vBimalused iseloomustavad t66taja vBimalust jatkata té6tamist ettevéttes, asutuses, vBimalusi liikuda teistele
ametikohtadele voi teha teistsugust t60d, teha ootustele vastavat t66d, teha t66d, mis arendab oskusi ja
teadmisi.

B28. Siin kirjeldatakse, kas to6taja peab véimalikuks, et ta kaotab ettevétte, asutuse algatusel kohe véi
jargmise 6 kuu jooksul oma t66. Tootaja v6ib kaotada oma t66, kui tema ametikoht ettevdttes/asutuses
koondatakse v0i ettevdtte/asutuse initsiatiivil soovitakse leping, toosuhe I6petada.

B29. Kusimusega iseloomustatakse, kas tbotaja peab v8imalikuks, et ta omal soovil lahkub
ettevdttest/asutusest |dpetades tédsuhte kohe vdi jargmise 6 kuu jooksul.

OSA C. TOO- JA PUHKEAEG

Inimese t66elu iseloomustamiseks kasitletakse uuringus t66- ja puhkeaja korraldust. Eesmérk on iseloomus-
tada, kui palju ja millal inimene t66d teeb. Samuti iseloomustatakse t66taja puhkusi.

C1. Kisimusega iseloomustatakse td0ajakorralduse olulisust vastaja jaoks. T60ajakorraldus naitab seda, kui
palju inimene t66tab (t66tundide arv paevas, nadalas, kuus), millal ta t66tab (p&eval, 6htul) ning kuivérd
saab ta ise valida ja m&jutada, kui palju ta td6tab ning millal.

C2. Kiisimuse eesmark on vélja selgitada, ettevtte/asutusega kokkulepitud téonadala pikkus. Siin
iseloomustatakse t66tunde, milles on t66taja todandjaga vastavalt lepingule, kollektiivsele kokkuleppele voi
seadusele kokku leppinud.

Klsimust kasutatakse ka filterklisimusena, et eristada td6tajad, kes tootavad ettevdtte/asutusega
kokkulepitult nddalas vahem kui 40 tundi.

C3. Kiisimuse eesmark on iseloomustada, mitu tundi nddalas sooviks to6taja todtada. Teisisénu
iseloomustatakse, kui pikas toonadalas sooviks td6taja ettevotte/asutusega kokku leppida. NB! Kusimisel
ootame, et vastaja motleks tegelikele té6tundidele, mida ta sooviks teha. Vastused, kus to6taja véljendab
soovi to6tada O tundi ehk tldse mitte, ei kirjelda tegelikult soovitavaid td6tunde. Kiisimuses eeldatakse, et
praegusega vorreldes pikema vai lihema t60ajaga tdotamisega kaasneb vastavalt ka suurem vdi vaiksem
palk.

C7. Kisimusega fikseeritakse, kas tdotaja tédaja arvestusel kasutatakse summeeritud t60aja arvestust.
Summeeritud tédaja arvestuse korral arvestab tddandja, et pikema arvestusperioodi jooksul ei lletaks
tootatud aeg kokkulepitud tddajanormi voi seadusega lubatud ning todtajaga kokkulepitud tletunnitéd mahtu.
Sellisel toétamisel vBib tdotaja teha jarjest pikki tddpéaevi, kuid et jargmistel paevadel todtaja ei todta voi
toé6tab vahem, siis kokku tema té6tatud aeg kokkulepitud tddaega ei Uleta.

C10. Kisimuse eesmark on iseloomustada t66taja suhtumist tletunnitddsse. Eitav vastusevariant
iseloomustab kaitumist, kui téotaja lihtsalt keeldub.

C14. Kusimuse eesmark on iseloomustada, kas td6taja on viimase 12 kuu jooksul ettevéttes/asutuses
tootades teinud dletunnitddd. Uletunnitdod on todaeg, mille todtaja on todtanud kokkulepitust enam. Naiteks:
kui to6taja tootab kokkuleppe jargi igal tdopéeval 8 tundi ning tdonédalas 40 tundi, siis pikemad td6péevad ja
téonadalad tdhendavad uletunnitodd. Kui tookohal kasutatakse summeeritud tédajaarvestust (vaata mdistet
juhendis kiisimuse C7 juures), siis Uletunnitdd on pikema arvestusperioodi jooksul kokku lepitud to6aega
Uletav td0aeg.

C15. Kusimusega iseloomustatakse, kas ja kuidas on ettevdte/asutus t66tajale hiivitanud, kompenseerinud
kokkulepitust enam tddtatud aja. Ettevote/asutus vdib tdotajale maksta lisatasu tootatud aja eest v6i anda
toost vaba aega, vabu paevi.

C18. Kiisimuse eesmark on iseloomustada, millisel ajal 66paevas todtaja tootab. Odpaev on jagatud
kolmeks osaks:

- kella 6 ja 18 vahel;



- kella 18 ja 22 vahel;
- kella 22 ja 6 vahel.

Kisitlemisel markida vastaja hinnangu alusel, mitu tundi ta oma tédajast neil aegadel té6tas. Kolme
ajaperioodi tunnid peavad kokku andma eelmise nadala t66tunnid, mis on margitud kisimuses C17.

C22. Kusimuse eesmaérk on iseloomustada, mitu paeva té6taja viibis puhkusel viimase 12 kuu jooksul.
Puhkuse alla loetakse pdhipuhkus, lisapuhkus ja ettevotte, asutusega kokkuleppel vdetav lisapuhkus. Siia
alla ei loeta 6ppepuhkust.

C24. Kusimusega iseloomustatakse, kas ja mitu paeva on tdotaja viimase 12 kuu jooksul viibinud
Opppuhkusel ehk tédandjaga kokkuleppel viibinud puhkusel dppimise, hariduse, oskuste ja teadmiste
omandamise eesmargil.

OSA D. SUHTED TOOL

Uuringu D osas keskendutakse to6taja sotsiaalsetele suhetele t66l. Iseloomustatakse Uldist suhete headust
ning vaadatakse, milliseid konflikte ja muid probleeme on té6tajad to6suhetes kogenud.

D4A. Kiusimuse eesmark on iseloomustada, kas to6taja on viimase aasta jooksul kogenud tddl juhi voi
juhtidega konflikte, mille puhul suhted t66kohal on halvenenud ning téétamine takistatud v8i hairitud.
Laiemas tahenduses vdib konflikti késitleda kui lahkheli, mille puhul inimesed v&i grupid tunnetavad
Uksteisele vastukaivaid vajadusi, vaartusi, eesmarke ja soove, mistfttu inimeste omavaheline suhtlemine on
hairitud.

D6. Kusimusega iseloomustame, kas td6taja on viimase aasta jooksul t661 kogenud p&hjendamatut
ebavdrdset kohtlemist, diskrimineerimist. Diskrimineerimine viitab olukorrale, kus inimest koheldakse teistest
halvemini tema kuuluvuse t6ttu mdnda sotsiaal-demograafilisse rihma. Diskrimineerimine on igasugune
kuuluvuse alusel vahetegemine, véljaarvamine vdi eelistamine, mille mdjul vérdsed vGimalused vo6i vordne
kohtlemine t66l ja kutsealal on olematu véi takistatud. Sellest lahtuvalt keelavad ka Eesti digusaktid
diskrimineerimise rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavéarvuse, soo, usutunnistuse ja poliitiliste
veendumuste, vanuse, puude ja seksuaalse suundumuse alusel.

Diskrimineerimiseks ei peeta olukorda, kus inimesi koheldakse erinevalt nditeks nende hariduse, oskuste,
padevuste vms erinevuste téttu juhul, kui esitatud ndudmised on sisuliselt pdhjendatud, tarvilikud (naiteks ei
vOeta toole tarvilike oskuste ja teadmisteta — see ei ole diskrimineerimine).

OSA E. KOLLEKTIIVNE TOOSUHE

Kollektiivne téésuhe on toodtajate kui kollektiivi(de) ja todandja(te) vaheline té6tingimuste reguleerimine nii
detailselt kui ka laiemas méttes. Kollektiivne tddsuhe koosneb tddsuhte osapooltest, todtingimuste
maaramise protsessidest, survevahenditest ja selle tulemusena paika pandud té6tingimustest. Tédsuhte
osapooli esindavad t66tajate poolelt ametitihingud véi muud t66tajaid esindavad organisatsioonid vdi isikud,
téoandjate poolelt kas Uksikud tédandjad vdi todandjate organisatsioonid. Peamised survevahendid on
streigid, t66sulud, vallandamine ja koondamine ning nendega teise osapoole hirmutamine.

E1l. Ametithing on té6tajate huve esindav organisatsioon. Iseloomustatakse, kas t66taja kuulub
organisatsiooni, mis esindab t66tajaid téosuhetes. Siia loetakse ka kutseliidud, kutsetihingud, kutse-
organisatsioonid, mis esindavad t66tajad to6andjatega todsuhete ja téétingimuste kokkuleppimisel.

E3. Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe to6tajate, tdotajate thingu vai liidu ja tb6andja, tddandjate
Uhingu vai liidu vahel. Siia alla kuuluvad ka vabatahtlikud td6andjate ja to6tajate vahelisi tddsuhteid
reguleerivad kokkulepped to6tajate ja riigiasutuste v6i kohalike omavalitsuste vahel.

Kisimusega fikseeritakse, kas td6taja tédsuhteid ja tdétingimusi reguleeritakse kollektiivliepinguga.

Riigi tasandi miinimumpalga kokkulepe katab kogu Eesti té6tajaskonda ja seetttu seda kokkulepet kiisimus
ei hdlma.

E4A, E4B, E4C, E4D, E4E, E4F. Kisimuste eesmark on iseloomustada, kuidas soovib té6taja oma téosuhet
tébandjaga korraldada ja to6tingimused kokku leppida.

Individuaalse kokkuleppe puhul lepib té6taja isiklikult tédandjaga kokku tdétingimused. Kaastddtajatega koos
lepingu s6lmimisel valjendavad to6tajad Uhiselt ootusi, milline peaks t6dsuhe olema, millised t66tingimused
peaksid ettevbttes/asutuses olema, ja raagivad labi ning lepivad need tddandjaga kokku.
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Ametitihingu kaudu té6suhte kokkuleppimisel esindab téotajaid ametitihing. Ametitihing koondab té6tajate
ootused ja huvid, radgib té6andjaga labi ja sdImib kollektiiviepingu.

OSA F. TOOTAJATE KAASAMINE

Tootajate kaasamine iseloomustab, kuivord todtajaid informeeritakse ettevotte/asutuse tegemistest,
toosuhetest, tookorraldusest ja tootingimustest ning kuivérd saab todtaja kaasa raakida neid kisimusi
puudutavate otsuste tegemisel.

F3. Kisimusega fikseeritakse, kas ettevdttes/asutuses on usaldusisik ja toéokeskkonnavolinik. Usaldusisik on
ettevdtte/asutuse t66taja, kes on valitud todtajate Ghingu likmete vai tootajate Uhingusse mittekuuluvate
tootajate tldkoosolekul toétajate esindajaks tédsuhetes tédandjaga. Usaldusisik on teda volitanute nimel
kohustatud

- esindama tto6tajaid suhetes tddandjaga;

- jalgima kollektiivi ja t66lepingu tingimuste ning to0seaduste taitmist;
- hoidma to6tajate tddrahu kollektiiviepingu kehtivuse ajal;

- vahendama t66vaidluse osapooli;

- vahendama tema ké&sutuses olevat toosuhteid puudutavat teavet tddandjale v6i tema esindajale ning
tootajaile, nende Uhingutele ja liitudele;

- hoidma talle teatavaks saanud tootmis-, ari- voi ametisaladusi.

Tobkeskkonnavolinik on tootajate valitud esindaja to6tervishoiu ja todohutuse kisimustes.
Tookeskkonnavoliniku kohustus on

- jalgida, et tddkohas oleksid rakendatud t66tervishoiu ja tédohutuse abindud;
- jalgida, et tootajad oleksid varustatud t6okorras isikukaitsevahenditega;
- osaleda oma t66l8igus toimunud t668nnetuse ja kutsehaigestumise uurimisel;

- teatada ohuolukorrast v8i todkeskkonnas avastatud puudusest viivitamata tddtajatele ja todandjale
vOi tema esindajale ning nbuda tddandjalt puuduse k&rvaldamist vdimalikult ltihikese aja jooksul;

- tunda tdodtajatele kohustuslikke juhendeid ja digusakte;

- jalgida, et tootajad saaksid tootervishoiu ja tddohutuse valdkonnas vajalikud teadmised,
juhendamise ja valjadppe.

F4, F5. Kisimustega iseloomustatakse, kuidas tdotaja hindab usaldusisiku ja téékeskkonnavoliniku
toimetulemist oma kohustuste taitmisel. Usaldusisiku ja td6keskkonnavoliniku kohustused on vélja toodud
kisimuse F3 juures.

F7. Kisimusega saab t66taja iseloomustada, kelle k&est saab ta infot ettevtte/asutuse tegevuse,
tookorralduse ja tootingimuste kohta. Kiisimusega soovitakse eristada, kes informeerib t66tajat — kas juht,
juhid, kaastdotaja, kommunikatsioonijuht, usaldusisik vdi tookeskkonnavolinik.

Seega ei iseloomustata selle kiisimusega viisi, kuidas td6tajaid informeeritakse (naiteks e-kirja teel,
koosolekul, teadetetahvli kaudu), vaid kes isikuliselt vahendab td6tajale infot.

OSA G. TOOTERVISHOID

Inimesed veedavad té6tades suurema osa oma ajast ja sellest tulenevalt on tdétamisel mdju inimese
tervisele. Téokeskkonnas ja té6tegemisel on erinevad ohutegurid, mis vBivad méjutada té6taja tervist,
pdhjustada halba enesetunnet, td6ga seotud haigusi vdi vigastusi. Viimased v8ivad tuleneda nii ehitistest,
tooruumidest, kasutatavatest masinatest ja tddvahenditest, kasutatavatest ainetest ja materjalidest,
tooprotsessidest, tookorraldusest voi ka tddiseloomust. To6tervishoiu teema all kirjeldatakse téokohal
olevaid ohutegureid ja nende moju td6taja tervisele, samuti ohtude védhendamise pdhjuseid ning tegevusi,
millega valtida t666nnetusi, tddga seotud haigusi, halba enesetunnet.

G4. Kusimusega iseloomustatakse, mida tehakse to6taja tdokohal ohtude vahendamiseks ja td6tamise
ohutuks muutmiseks.
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Ohutute t66votete kasutamine tddkohal algab informeerimisest, juhendamisest ja ndustamisest, kuidas
muuta té6taja kaitumist ja té6 tegemise viise ohutumaks. Juhendamine peab haarama eelkdige digete
toovotete kasutamist, tddvahendi korrasoleku eest hoolitsemist, enne t66 alustamist selle tegevuse ohutuses
veendumist ning juhendamist digete todmeetodite ja -tavade omandamiseks.

Isikukaitsevahendid aitavad nende kasutajal véltida td6keskkonnast ja t66 iseloomust tulenevad ohtusid.
Naiteks aitab kaitseriietus valtida kokkupuudet tolmu ja materjalidega, kdrvaklapid aitavad valtida liigset
mdra, kiiver ja liigeste kaitsed aitavad véltida vigastusi kukkumisel, hingamiselundite kaitseks on ette n&htud
filtrid vdi respiraatorid.

Uhiskaitsevahendid kaitsevad kdiki ettevétte/asutuse tootajaid, kes teevad sama t6od, tootavad samas
téokeskkonnas (kaitsevorgud, kaitsepiirded, kaitsebarjaarid, kaitsekilbid, karedad p&randad, ohumargid jne).

Todvahendite, tédkeskkonna, tédkorralduse kohandamine tdétaja vdimetele vastavaks — tdédvahend peab
sobima tboulesande taitmiseks, vastama kasutaja keham&8tmetele ning fldsilistele ja vaimsetele vdimetele.
Tootajal peaks todkohal olema vdimalus reguleerida valgustust, ventilatsiooni, temperatuuri, istet,
téovahendeid jms. To6taja fllsilise ja vaimse Ullekoormuse valtimiseks peab organisatsioon kohandama
tooprotsessi tootajale vbimalikult sobivaks. To6taja ametikoha kujundamisel ja té6protsessi korraldamisel
peab arvestama t66taja kehalisi, vaimseid, soolisi ja ealisi isearasusi, td6taja tdovdime muutumist toopaeva
vOi vahetuse jooksul ning vBimalikku pikaajalist tUiksinda tootamist. lga td6taja ametikoht peab olema tema
turvalisust arvestades véimalikult hasti kohandatud, naiteks to6vahendite ja

-meetodite valiku kaudu.

G6. T666nnetus on todtaja tervisekahjustus voi surm, mis toimus ettevottes/asutuses antud tooilesannet
taites vdi muul ettevétte/asutuse loal tehtaval t66l, to6dnnetuste hulka arvatakse ka té6vaheajal vdi muul
organisatsiooni huvides tegutsemise ajal juhtunud dnnetused. Kiisimusega iseloomustatakse, kas td6tajal on
viimase 12 kuu jooksul té6kohal toétades juhtunud t66dnnetus.

G11. Kusimuse eesmark on iseloomustada haigestumisi ja terviseprobleeme, mille peamine p&hjus vdi
stivendaja on olnud té6tamine ettevdttes/asutuses.

NB! Siia hulka ei loeta t668nnetuse tagajarjel tekkinud haigestumisi ja terviseprobleeme. Neid kasitleme
eraldi kiisimuste G6-G8 juures.

G13A. Kisimuse eesmark on iseloomustada, kas td6tamine on tekitanud inimesele to0stressi. Stress viitab
organismi pingeseisundile, mille on p6hjustanud vajadus kohaneda tugevate keskkonna- ja téokorralduse
mdjutustega. Neid tugevaid méjutusi nimetatakse stressoriteks ning nende tekitatud kaitse- ja
kohanemisreaktsioonidest stress koosnebki. Siit jareldub, et to0stressi kogetakse siis, kui t66 ndudmised
Uletavad tootajate vdime nendega toime tulla v&i neid kontrollida.

G15. Kusimusega iseloomustatakse, kas t66taja on kdinud to6tervishoiuarsti juures tervisekontrollis.
Tervisekontrolli eesmark on selgitada vélja vbimalikud tervisekaebused, hinnata nende p&hjuslikke seoseid
tootingimustega, médta tddvdimet, ndustada tdbtajat ja anda tulemustest organisatsioonile tagasisidet.
Tervisekontroll on té6tervishoiualaste tegevuste kui tervikprotsessi oluline osa, mis aitab vélja selgitada
vajaduse votta tookohal tarvitusele abindud tervisekaebuste vahendamiseks.

G18. Kusimuse eesmark on iseloomustada, kas ettev6te/asutus on tédtajale pakkunud ja toéétaja osalenud
tervist hoidvates ja edendavates tegevustes. Mainitu eesmark on hoida inimesi haiguste, vigastuste ja
muude terviseprobleemide eest ning edendada ja parandada inimese tervist.

OSA H. TOOTASUSTAMINE

Tootasustamise teema all iseloomustame, kuidas ettevdte/asutus hivitab tehtud to66 (kui palju ja kuidas
tasub).

H2. Tootasu alla kuuluvad ajatédpalgad, tikitdopalgad, lisatasud ja preemiad (kvartali- ja aastapreemia,
jbulutoetus jms), lisatasud Uletundide, 66t60 ja puhkepaevadel to6tamise eest, lisatasud rasketes ja
tervisekahjulikes tingimustes to6tamise eest, puhkusetasud ja -toetused, tédseisakutasud, loonustasud
(toitlustamine jms), ajutise tddvdimetuse vBi haige hooldamise eest arvestatud hiivitis (haigusraha).

Et ei tekiks segadust brutotasuga ja (v8i) netotasuga, on kisitud mdlemaid. Brutotasu on té6tasu enne
Uksikisiku tulumaksu mahaarvamist ehk véaljateenitud t66tasu. Netotasu on té6tasu, millest on maha arvatud
Uksikisiku tulumaks ehk kattesaadud todtasu. Kui kiisitletav oskab 6elda neist ainult tihe, siis méargitakse see
ja jaetakse teine rida tihjaks. Oluline on, et fikseeritakse tapselt, kumb tasu see oli. Juhul kui selgub, et
kusitletav sai (lisaks) téotasu, mille pealt ei maksta makse (nn Umbrikupalk, jootraha jms), siis méarkida (liita
juurde) sama summa nii bruto- kui netotasu reale.
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H5. Kusimus kasitleb tulemustasu. Tulemustasu puhul séltub té6tajale makstav tédtasu t66 tulemustest.
Tulemuse arvestamise alus v8ib olla nii Uksiku tdé6taja kui ka meeskonna, osakonna, ettevétte, asutuse
tulemuslik t66. To6 tulemuslikkus vdib valjenduda suuremas toodangus, paremas kvaliteedis, kasumlikkuses
jne.

H6. Kisimusega iseloomustatakse osaluse jagamist kui to6tasustamise viisi. Kiisimust kiisitakse vaid
arithingute puhul. Osaluse jagamise puhul on to6tajatel vBimalus osta ettevotte aktsiaid voi osasid voi
optsioone (Bigus osaluse ostmiseks kunagi tulevikus praegu kindlaks méaratud tingimustel) vdi jagatakse
ettevdtte aktsiaid vOi osasid tO0tajatele to6tasuna. Osaluse jagamine on tddtasustamisesiisteemi osa, mis
maarab, millised td6tajate grupid ja millistel tingimustel vBivad omandada osalust. Osaluse jagamise
eesmark on suurendada t6o6tajate ja juhtkonna koost6dd suurema organisatsiooni, té6koha thiste
eesmarkide tunnetamise ning kokkuleppimise kaudu.

OSA YEL. ISIKU HARIDUS

YEL 1. Pannakse kirja kisitletava kdrgeim tldhariduskoolis omandatud tldharidustase kiusitlusmomendil ja
Uldhariduskooli I6petamise aasta. Ei tohi arvestada kutsehariduskoolides omandatud tldharidust. Siin tuleb
téhele panna, et Uldharidustase oleks kdigil margitud (ka kérgharidusega isikutel). Pole oluline, millises
Oppevormis (paevases, dhtuses, kaugdppes voi eksternina) haridus omandati. Arvestatakse ainult I6petatud
Oppeasutusi (vOi klasse).

1 — keskharidus — isik on I6petanud kimne-, Uheteistkimne- vdi kaheteistkiimneklassilise keskkooli,
gimnaasiumi, reaalkooli, Gldharidusliku kolledzZi v6i saanud keskhariduse puudega laste koolis v&i kinnises
erikoolis. Siia ei kuulu isikud, kes on kutse6ppes omandanud keskhariduse koos kutsega vdi keskerihariduse
pdhihariduse baasil.

2 — pbhiharidus (sh Idpetamata keskharidus) — isik pole omandanud keskharidust, kuid on I6petanud
- aastail 1920-1940 kutsekeskkooli;

- 1940. aastani tegutsenud reaalkooli vdi progiimnaasiumi;

- mittet&ieliku keskkooli vdi 7 klassi aastani 1961,

- vahemalt 8 klassi tldhariduskoolis aastail 1962-1989;

- pBhikooli vdi vahemalt 9 klassi tldhariduskoolis 1990. aastal ja hiljem

vGi on

- omandanud keskerihariduse pdhihariduse baasil;

- saanud po&hihariduse erikoolis.

3 — algharidus — isik pole omandanud pdhiharidust, kuid on I8petanud (véhemalt) Ghe jargmistest
koolittpidest:

- Uheklassilise vallakooli, linnaalgkooli, Uhe- v6i kaheklassilise ministeeriumikooli, kihelkonnakooli, kbrgema
algkooli aastani 1920;

- 4 vBi 6 klassi kuni aastani 1930;

- 6 klassi ajavahemikul 1930-1944, arvestatakse ka 6htualgkoole taiskasvanutele;
- 4 klassi ajavahemikul 1945-1971;

- 3 klassi ajavahemikul 1972-1989;

- 6 klassi 1990. aastal v&i hiljem.

4 — alghariduseta — isik pole koolis kainud v&i on kill koolis kdinud, kuid pole Idpetanud algharidusele
vastavat kooliastet.

YEL2. Kiisimuse eesmark on vélja selgitada kisitletava kdrgeim I8petatud kutse-, ameti- vdi erialane
haridustase kusitlusmomendil. Tahele tuleb panna, et isiku haridustaseme méaarab kérgeim
formaalharidussiisteemis (st tldhariduskoolis, kutseGppeasutuses vdi kérgkoolis) I6petatud dppeasutus voi
klass, Idpetamata jadnud haridus seda ei tdsta. Valisriigis kutse-, ameti- vdi erialahariduse omandanud
isikute haridustase tuleb méaéarata analoogiliselt Eestis omandatud haridustasemega.

1. Ei oma kutse-, ameti- ega erialaharidust — isik ei ole omandanud kutse- ega eriharidust. Siia kuulub ka
(Uldharidusliku) keskkooli [6petanu, kes on lisaks keskharidusele saanud tldhariduskoolist mingi kutse.
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2. Kutseharidus — isik on parast tldhariduskooli mdne haridustaseme |dpetamist saanud dokumendi
ettevalmistuse kohta kutse@ppes. Tuleb tahele panna, et siin ei ole silmas peetud kutse omandamist keskeri
Oppeasutuses vdi tehnikumis.

3. Kutsekeskharidus — isik on Idpetanud kutsedppe keskhariduse baasil véi kutsekeskhariduse 6ppekava
mdnes dppeasutuses.

4. Keskeri-v8i tehnikumiharidus — isik on I8petanud tehnikumi, kommertskooli, kdrgema pdllumajandus- voi
aianduskooli, merekooli v8i mdne muu dppeasutuse keskerihariduse 6ppekava jargi.

5. Kérgem haridus v&i doktor: kutsekdrgharidus-, rakenduskdrgharidus, diplomiGpe, bakalaureus voi
magister — isik on I8petanud k6rgema Oppeasutuse v6i muu dppeasutuse rakenduskdrghariduse taseme
Oppekava jargi voi diplomidppe voi bakalaureuse- v6i magistridppe voi isikule on antud kandidaadi- voi
doktorikraad. Siia kuuluvad ka residentuuri |dpetanud isikud.

Kutsek@rgharidus: |dpetamisel ei anta akadeemilist kraadi, vaid kdrgharidust tdendav diplom (I6petamine on
voimalik alates 2000. aastast). Isik on I6petanud (rakendus)k&rgkooli, kutsedppeasutuse vdi muu
Oppeasutuse kutsekdrghariduse dppekava jargi. Kutsekdrgharidust ei saa enam omandada alates 2008.
aastast.

Rakenduskdrgharidus v6i diplomibpe: I6petamisel ei anta akadeemilist kraadi, vaid kérgharidust téendav
diplom. Isik on I8petanud kdrgema Sppeasutuse vbi muu &ppeasutuse rakenduskdrghariduse (I6petamine on
vOimalik alates 2002. aastast) vdi diplomidppe (I6petamine on vBimalik alates 1992. aastast) 6ppekava jargi.

Bakalaureus: isikul on bakalaureusekraadi téendav diplom (sai Idpetada alates 1992. aastast), st ta on
[&binud instituudi, akadeemia, Ulikooli vdi mdne muu 8ppeasutuse kdrghariduse taseme Gppekava.

Enne 1992. aastat omandatud kdrgharidus: isikul on kdrgharidust (enne 1992. aastat) tdendav diplom, st ta
on labinud instituudi, akadeemia, ulikooli v6i mdne muu 6ppeasutuse kérghariduse taseme Gppekava. Kui
isik on omandanud k8rghariduse enne 1992. aastat valismaal, siis tuleb mérkida haridustase, mille isik
valismaal omandas, mitte ,enne 1992. aastat omandatud kdrgharidus”.

Magister (sh integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe): isikule on antud magistrikraad. Siia tasemele
kuuluvad ka internatuuri Iabinud isikud ja parast bakalaureusedpet iheaastase dpetajakoolituse labinud
isikud ning integreeritud 8ppe I6petanud isikud (integreeritud dppe I6petamine on vdimalik alates 2002.
aastast).

Doktorikraadile vastavaks loetakse ka NSV Liidu haridusstisteemis omandatud kvalifikatsioon, mida
tdendab:

o kandidaadikraadi (Kandidat nauk) diplom;

e doktorikraadi (Doktor nauk) diplom
Nimetatud tasemeid pole vdimalik saada rahvadlikooli, marksismi-leninismi tlikooli jmt Idpetamisel.
YEL3. Oluline on eristada kutsedpet selle jargi, mis oli antud 8ppeasutuses baashariduse ndudeks:
1 — sisseastumisel ei olnud haridustaseme nduet.

2 — ndutav oli pShiharidus. Kui isik on I6petanud kutsedppe keskhariduse baasil, tuleb ta liigitada
kutsekeskhariduse alla (nButav haridustase sisseastumisel keskharidus).

YEL4. Oluline on eristada kutsekeskhariduse ja keskeri-/tehnikumiharidus@pet selle jargi, mis oli antud
Oppeasutuses baashariduse ndudeks:

1 — pBhihariduse baasil — isik on I6petanud kutsekeskhariduse dppekava dppeasutuses, kus Sppuri ndutav
haridustase sisseastumisel on p&hiharidus voi isik on I6petanud tehnikumi, kommertskooli, kdrgema
pdllumajandus- v6i aianduskooli, merekooli v6i méne muu 6ppeasutuse keskerihariduse dppekava jargi, kus
Oppuri ndutav haridustase sisseastumisel on p&hiharidus.

2 — keskhariduse baasil — isik on I6petanud kutsekeskhariduse voi kutsedppe dppekava jargi dppeasutuse,
kus Gppuri ndutav haridustase sisseastumisel on keskharidus vdi isik on I8petanud tehnikumi,
kommertskooli, kdrgema pdllumajandus- v8i aianduskooli, merekooli vdi mdne muu dppeasutuse
keskerihariduse 6ppekava jargi, kus 8ppuri ndutav haridustase sisseastumisel on keskharidus.

YEL11. Fikseerida on vaja dpingud, mis on suunatud uld-, kutse-, eri- ja ametialase hariduse omandamisele
formaalharidusstisteemis, st dpingud Uldhariduskoolis, kutseGppeasutuses vdi kérgkoolis.
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YEL12. Kiisimusega maaratakse dpingute tase. Arvesse tulevad dpingud nii pdeva- ja 6htudppes kui ka
kaugdppes (samuti nii tais- kui ka osakoormusega dppes), sealhulgas ka juhul, kui 8pingutes on vaheaeg,
kuid formaalne side dppeasutusega on sailinud (nt akadeemiline puhkus).

Haridus: 1.—6. klassis — isik 8pib tldhariduskooli (koolieelse lasteasutuse juures asuvas, algkooli, p&hikooli,
keskkooli, gimnaasiumi jm kooli) 1.—6. klassis.

Haridus: 7.-9. klassis — isik dpib tldhariduskooli 7.-9. klassis.
Haridus: 10.—12. klassis — isik 6pib ldhariduskooli 10.—12. klassis.

Kutseharidus vai kutsekeskharidus — isik 6pib kutsedppeasutuses, kuid ei omanda seal sama Gppekava
raames keskharidust vdi isik omandab kutsekeskharidust voi dpib kutse@ppes keskhariduse baasil. Oluline
on, et 6ppeasutus kuuluks riiklikult reguleeritud haridussiisteemi, st et dokument kutse omandamise kohta
on riiklikult tunnustatud. Siia kuuluvad ka dpilased, kes dpivad kutsedppes, mis on méeldud
koolikohustusliku ea lletanud pdhihariduseta isikutele v8i erivajadustega noortele, samuti inimesed, kes
Opivad kutsedppes pdhihariduse baasil.

Rakenduskdrgharidus — isik 6pib kérgema dppeasutuse vdi muu dppeasutuse rakenduskdrghariduse
taseme Bppekava jargi (I6petamisel ei anta akadeemilist kraadi), kus dppuri ndutav haridustase
sisseastumisel on keskharidus.

Bakalaureusekraad — isik &pib kdrgkoolis bakalaureusedppes.

Magistrikraad (sh integreeritud bakalaureuse- ja magistribpe) — isik &pib kdrgkoolis magistridppes vdi on
parast kdrgkooli I6petamist internatuuris (arstiteaduse erialadel) voi isik dpib bakalaureuse- ja magistridppe
integreeritud 6ppekava jargi dpetajakoolituse, arhitektuuri ja ehituse ning veterinaaria ja meditsiini erialal, kus
bakalaureusedppe I6petamist tdendavat haridusdokumenti ei saada ja ulidpilased I6petavad magistrikraadi
vOi sellega vordsustatud dokumendiga

Doktorikraad (sh residentuur) — isik dpib kdrgkoolis doktorippes vdi residentuuris (arstiteaduse erialadel).

YEL22. Kiisimusega iseloomustatakse, kas ja millisel viisil on ettevdttes, asutuses tb6taja oskusi ja teadmisi
taiendatud.

Taiendus- ja imberdppe koolitused hélmavad koolitusmeetmeid vdi -tegevust, sh tasemedpet, mida ettevite
oma tootajate puhul osaliselt vdi taielikult rahastab (osalise rahastamise alla kuulub ka tasustatud
Oppepuhkus ja tasustatud tooétundide ajal kooliskdimise véimaldamine). Meetmed vi tegevus, mida
rahastavad taielikult to6tukassa, teised avaliku sektori institutsioonid v&i to6ga hbivatud isikud ise, siia ei
kuulu.

Taienduskoolitus jaguneb ettevdttesiseseks ja -valiseks tdienduskoolituseks. Ettevottesisesed
taienduskoolitused kavandab ja korraldab ettev6te ise, kuigi ta v8ib neid korraldada ettevdttest eemal (nt
hotelli konverentsiruumis). Ettevdte lahtub koolitust planeerides omaenda vajadustest ja soovidest ning
maarab sellele tuginedes koolituse sisu. Ettevottevalised taienduskoolitused kavandavad ja korraldavad
ettevdttevalised organisatsioonid. Kursused loetakse ettevottevaliseks isegi juhul, kui need toimuvad
ettevdtte ruumides. Ettevdte leiab endale sobiva koolituse koolitusfirmade (vm organisatsioonide) juba
olemasolevate koolituspakkumiste hulgast ja saadab sinna oma tédga hdivatud isikuid voi tellib selle kursuse
oma ettevottesse. Ettevottevalise tdienduskoolituse vdib korraldada ka méni samasse kontserni kuuluv
ettevdte. Ettevdttevalise tdienduskoolituse alla loetakse ka taseme@ppes osalemine, juhul kui ettevdte seda
oma tddtavatele isikutele taielikult vdi osaliselt rahastab (osalise rahastamise alla kuulub ka tasustatud
Oppepuhkus ja tasustatud tootundide ajal kooliskdimise vdimaldamine) (selles kiisimustikus on vahel
taseme®pe eraldi alajaotusena vélja toodud, sel juhul jatta tasemedpe ettevbttevéliste tdienduskoolituse
kursuste hulka arvestamata).

Osalemist téoalastel konverentsidel, seminaridel ja messidel arvestatakse koolitusena iiksnes juhul, kui selle
eesmark on osavétvate ettevottes tootavate isikute jaoks otseselt Gppimine vdi uute teadmiste ja oskuste
omandamine.

Iseseisev dppimine toimub sihiparase ja tdédandjaga koostdos planeeritud teadmiste tdiendamisena, mille aja
ja koha saab ettevdttes todtav isik ise valida. Iseseisvalt dpitakse dpetaja/koolitaja juhendamiseta. Ope vdib
toimuda td6 juures, kodus v6i ménes Uhiskondlikus asutuses (raamatukogus vms). Oppija saab teadmisi
omandada erineval viisil: video- vdi helilinte kasutades, kirjavahetuse kaudu, arvuti abil (sealhulgas Interneti
vahendusel) vBi dppekeskustes. Iseseisev dppimine on eesmargistatud tegevus; siia alla ei kuulu
ebakorraparane Internetis surfamine ega tienduskoolituse raames toimuv iseseisev Gppimine.
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Opperiihm tédkohal on ettevdttes todtavate isikute riihm, mis on loodud eesmargiga viia end paremini kurssi
tookorraldusele, tooprotsessidele ja tddkohale esitatavate nBuetega. Oppertihma liikkmetel on v8rdvaarne
staatus, sdltumata nende tegelikust ametipositsioonist.

OSA |. KORVALTOOD

I1. To6taja kontaktandmetega koos saab kisitleja ka teada, millises ettevottes/asutuses tbédtamisest temaga
ankeedi taitmisel raagitakse. Vastaja voib aga samal ajal to6tada mitmes ettevéttes/asutuses. Kisimustega
margitakse, kas ttotaja tootab peale kiusitlusel iseloomustatava téokoha veel mdénes ettevottes/asutuses.

I2. Kiisimusega iseloomustatakse, kui mitu tundi inimene tegi teist t66d voi teisi toid (kui vastajal on neid
mitu) kokku eelmisel nadalal. NB! T60aja arvestamisel ei loeta sinna hulka to6tunde ettevottes/asutuses,
mille kohta olid ankeedis kuisimused osas C.

OSA YG. ISIKU TERVIS

YG1. Oluline on, et kisitleja oma hoiakuga vastamist kuidagi ei mdjutaks. Naiteks v8ib kroonilise haiguse voi
tervisehdairega inimene ja/vdi elatanud inimene hinnata oma tervist vdga heaks. Hinnang tuleb anda tervisele
uldiselt, mitte tervisele antud hetkel. Mdeldud on nii vaimset kui ka flusilist tervist.

YG2. YG3. Krooniline haigus on pisiv haigusseisund, mis vajab pikka aega jalgimist, uurimist véi ravi.
Oluline on hdlmata kdikvdimalikud pikaajalised tervisehaired, sealhulgas:

a) need, mis on kestnud vdi tdendoliselt kestavad vahemalt 6 kuud,;

b) hooajalised (korduvad vdi tdendoliselt korduvad), mis vdivad kesta korraga vahem kui 6 kuud
(nt heinanohuy);

c) need, mida kisitletav ei vdta tBsistena (nt heinanohu);
d) need, mis ei ole arsti diagnoositud.
Anormaalselt kulgevat rasedust ei loeta pikaajaliseks tervisehaireks.

Samuti on oluline hdlmata dnnetuste/vigastuste tagajarjed, kaasastindinud vigastused, stinnidefektid jms
tervisega seotud fuusilised vdi vaimsed puuded ning funktsioonivbime langused.

Kusimused tuleb esitada vastajale alati, ka siis, kui ta hindas oma tervist heaks vdi vaga heaks.

M@deldud on tegevusi, mida inimesed tavaliselt teevad, mitte aga vastaja enda igapaevaseid tegevusi. Et
pikaajalise terviseprobleemiga inimesed vdivad olla seetdttu oma igapaevategevusi kohandanud, tuleb
vOrdlustaustaks votta just tegevused, mida inimesed Uhiskonnas uldiselt teevad. Periood kuus kuud t&histab
tegevustes piiratuse oleku kestvust, mitte terviseprobleemi kestvust. Kui piirang on asjane, kuid eeldatakse
selle kestmist kauem kui kuus kuud tulevikus, ei tule seda selles kiisimuses arvestada. Vastus tuleb anda
vaid minevikukogemusele tuginedes.

Terviseprobleemi all on m&eldud fuusilisi v8i vaimseid probleeme, haigust v8i puuet, mis vdib olla tekkinud
nii vigastuse tagajérjel kui ka olla kaasastindinud. Piiranguid, mis on p6hjustatud rahalistest, kultuurilistest
vOi muudest tervisega mitteseotud pdhjustest, ei tohi siin arvestada.

YG4. Toimetuleku vajadust kiisitakse k@igilt. Abivajaduse juures pidage silmas inimeste osutatavat abi, mitte
tehnilisi abivahendeid (naiteks ratastooli), mille abil inimene vdib ise toime tulla. Abivajadus tuleb markida
Uksnes tervisest tuleneva probleemi puhul, mitte naiteks normaalset hooldamist vajavate vaikelaste puhul.

1 Leibkonnaliige ei vaja kdrvalist abi, kui ta tuleb Uldiselt igapaevaste toimingutega toime.

2 Leibkonnaliige vajab kérvalist abi vahetevahel, kui ta vajab abi teatud raskemate toimingute juures
(naiteks ei suuda ise ahju kitta, ei tule toime poes kaimisega jms).

3  Leibkonnaliige vajab kdrvalist abi pidevalt, kui ta pole ise vdimeline toime tulema lihtsate
igapaevaste koduste toimingutega (s66mine, tualeti kasutamine, vannis kaimine jne).
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7. KUSIMUSTIKU VORMISTUSEST

Paberil oleva kiisimustiku lehekiilg on jagatud pdhimdtteliselt kahte veergu:

1. Esimeses veerus on tunnuse nimi, nditeks ,A01" jne. Kui Uhes kiisimuses on allklisimusi, siis on iga
allkiisimus eraldi tunnus. Naiteks A01 — Kisitlemise aeg; AO1A — kuupéev; A01B — kuu.

2. Teises veerus on kiisimus koos vastusevariantidega ning suunamistega. Suunamargid on lisatud,
et véltida konkreetse kisitletava eluolu seisukohalt méttetute kiisimuste esitamist. Sel juhul on
margitud, millise kiisimuse juurde tuleb edasi liikuda. Kui kiisimus on vormistatud tabelivormis
(sama kiisimus esitatakse mitu korda, kas erinevate perioodide kohta, erinevatele isikutele vms),
siis on suunamised viimases veerus.

Arvutiekraanil on korraga naha tavaliselt tiks kiisimus vdi alakiisimus koos vastusevariantidega, kuid samal
ajal on nahtavad mitme kiisimuse vastused. Pilt on jagatud kolme ossa:

1. Ulemises osas on kiisimus.

2. Keskmises osas on vastusevariandid. Kui vastusevariante on rohkem, kui ekraanile mahub, siis
ilmub kerimisriba. Nende kisimuste puhul on kiisimuse juurde kirjutatud, mitu vastusevarianti on.
See on kusitlejale abiks, et ta teaks kasutada kerimisriba.

3. Alumises osas on vdljad, kuhu kisitleja sisestab vastuse. Korraga on naha rohkem kui tihe
kusimuse vastused ning hetkel aktiivne klisimus on margistatud kastiga.

Kisimuste ettelugemine. Esitatavad kisimused ja vastusevariandid on mdeldud kisitletavalt informatsiooni
hankimiseks ja need tuleb etteantud sdnastusest kinni pidades kusitletavale ette lugeda. Kiisimus tuleb ette
lugeda kuni viimase lausel6pumargini: kas punktini véi kiisimargini.

1. Kui kiisimuse viimane lausel6puméark on enne vastusevariante, siis ei pea vastusevariante ette
lugema. Enamasti on selliste kiisimuste puhul v6imalikud vastusevariandid ette teada (naiteks ei-
jah vastused kas-klisimuste puhul) v8i on vastusevariante ettelugemiseks liiga palju. Viimasel juhul
on abiks ka kaardiraamat ning kusitlejal tuleb vastaja vastus sobiva variandi alla paigutada. Arvutist
tuleb seega ette lugeda ainult tlemise osa tekst.

Naide

Paberkusimustikus on kiisimus selline:

YD3 | Kas Teie Udrileping v6i kokkulepe eluruumi omanikuga on s@lmitud kirjalikult voi suuliselt?
1 Kirjalikult

2 Suuliselt

Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Kas Teie Uurileping v8i kokkulepe eluruumi omanikuga on sdlmitud
kirjalikult vdi suuliselt?”

Arvutiekraanil on kiisimus néha selliselt:
Ulemises osas: Kas Teie uiirileping v6i kokkulepe eluruumi omanikuga on sélmitud kirjalikult vi suuliselt?
Keskmises osas: 1 Kirjalikult

2 Suuliselt

Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Kas Teie uurileping vdi kokkulepe eluruumi omanikuga on sdlmitud
kirjalikult vdi suuliselt?”

2. Kui kiisimuse viimane lauseldpumark on parast vastusevariante, siis peab ette lugema ka
vastusevariandid. Kui varianti ,Muu” ei tule koos teiste vastusevariantidega ette lugeda, siis on
lauseldpumark enne seda varianti ning lisaks on vastusevariant kirjutatud suurte tdhtedega. Arvutist
tuleb seega ette lugeda nii Glemise kui ka keskmise osa tekst. Sealjuures peab téahelepanelikult
jalgima, kas variant ,Muu” tuleb ette lugeda vai ei.
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Naited
Paberklsimustikus on kiisimus selline:

vA6 | Kas /nimi/ on praegu ...
1 tootav

2 tootu

3 pensionar

4 muu?

Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Kas /nimi/ on praegu 1 t66tav, 2 t66tu, 3 pensionar, 4 muu?”
Arvutiekraanil on kiisimus naha selliselt:
Ulemises osas: Kas /nimi/ on praegu ...
Keskmises osas: 1 tbotav

2 tootu

3 pensionar

4 muu?
Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Kas /nimi/ on praegu 1 t66tav, 2 t66tu, 3 pensionar, 4 muu?”
Paberkisimustikus on kiisimus selline:

YF10 | Millisesse jargmistest rihmadest Te kuulute? Kas olete...
{:} 1 palgatdodtaja
2 palgatoodtaja(te)ga ettevdtja, palgatddjduga talupidaja = YF12
3 Uksikettevétja, palgatdojduta talupidaja, vabakutseline = YF13
4 palgata tootaja pereettevéttes, talus?-> YF13
YF10M | 5 MUUL KIRJUTAGE ... ittt e ettt et e sttt e e sat et eesab et eesnbbe e e e sttt eeesnbbeeeesnbbeeessnneeeas

Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Millisesse jargmistest rihmadest Te kuulute? Kas olete 1
palgatootaja, 2 palgatdotajatega ettevdtja, palgattojduga talupidaja, 3 Uksikettevdtja, palgatojouta
talupidaja, vabakutseline, 4 palgata to6taja pereettevéttes, talus?”

Arvutiekraanil on kiisimus néaha selliselt:
Ulemises osas: Millisesse jargmistest riihmadest Te kuulute? Kas olete ...
Keskmises osas: 1 palgatddtaja
2 palgatootajatega ettevdtja, palgatédjouga talupidaja
3 Uksikettev6tja, palgattdjéuta talupidaja, vabakutseline
4 palgata t60taja pereettevottes, talus?
5 MUU

Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Millisesse jargmistest rihmadest Te kuulute? Kas olete 1
palgatodtaja, 2 palgatdotajatega ettevbtja, palgatdojduga talupidaja, 3 Uksikettevdtja, palgatdojouta
talupidaja, vabakutseline, 4 palgata to6taja pereettevottes, talus?”

3. Kui kisimuses on alakisimused, siis tuleb p&hikisimus ette lugeda koos esimese alakiisimusega.
Jargmiste alaktsimuste puhul tuleb ette lugeda pohikiisimuse see osa, mis 16peb kolme punktiga, ning
alakusimus. Sulearvutis ilmuvad alakisimused ekraanile tikshaaval.

Paberklsimustikus on kiisimus selline:

yD15 | Milline kiitmisvBimalus on Teie eluruumis?
Kas Teil on...
Jah Ei
A ...tsentraalne keskkite? 1 2
B |...kohalik keskkute (sh gaasikite)? 1 2
c |...ahikute voi pliit? 1 2
D ...elektrikite? 1 2
E ...muu kitmisvdimalus ? 1 2
YD15M | TAPSUSTAGE, MIIINE. ...ttt s e sttt e e sttt e e st b et esanbbeeesanbbeeesanbbeeesanens

Kisimused tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Milline kitmisv8imalus on Teie eluruumis? Kas Teil on tsentraalne
keskkiute? (Vastus.) Kas Teil on kohalik keskkiite, sh gaasikite? (Vastus.) Kas Teil on ahikite voi pliit?
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(Vastus.) Kas Teil on elektrikiite? (Vastus.) Kas Teil on muu kitmisvéimalus? (Vastus.) (Kui vastus on jah,
siis jatkata.) Tapsustage, milline.”

Arvutiekraanil on kiisimused naha selliselt:
Ulemises osas: Milline kiitmisvdimalus on Teie eluruumis? Kas Teil on tsentraalne keskkiite?
Keskmises osas: 1 Jah

2 Ei

Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Milline kitmisvdimalus on Teie eluruumis? Kas Teil on tsentraalne
keskkite?”

Ulemises osas: Kas Teil on kohalik keskkiite (sh gaasikiite)?
Keskmises osas: 1 Jah
2 Ei
Kisimus tuleb ette lugeda jargmiselt: ,Kas Teil on kohalik keskkite, sh gaasikite?” jne.

Alternatiivsbnastus. Mdnede esitatavate kiisimuste puhul tuleb kisitlejal valida erinevate sGnastuste vahel.
Alternatiivsdnastus on kirja pandud Gmarsulge () ja kaldkriipsu / kasutades. Sulgudes oleva kiisimuseosa
vOib kontekstist olenevalt ette lugeda vdi lugemata jatta, kaldkriipsu puhul tuleb ette lugeda ks kriipsuga
eraldatud alternatiividest. Et alternatiive tlejaanud tekstist paremini esile tuua, on need alla joonitud; kui tegu
on tervete lausetega, siis eraldatud sénaga VOI. Kui arvutis on véimalik, siis ilmub kisimus 8iges
sOnastuses.

Selgitavad tekstid. Mitme kiisimuse juurde on lisatud selgitav tekst kaldkirjas. Tekst on mdeldud vajaduse
korral koos kiisimusega ette lugemiseks, et kisitletav teaks, millele vastates téhelepanu pdorata.

Siduvad tekstid. Peale esitatavate kiisimuste on vastajale ette lugemiseks mdéeldud siduvad tekstid, mis
aitavad ankeedis leminekuid sujuvamaks muuta.

Markused kisitlejale on vormistatud suurtahtedega. Niisuguseid tekstiosi kisitletavale ette ei loeta, need on
juhindumiseks kdisitlejale.

Olulised sbénad kusimuses on paberil vormistatud poolpaksus kirjas ja arvutiekraanil punases kirjas. Neid
tuleb kiisimuste ettelugemisel réhutada.

Vastuste markimine. Vastuste markimisel on kdige olulisem eri kisimuste vahelise kooskdla jalgimine.
Vastuolude avastamine intervjuu kaigus ja nende k&rvaldamine aitab véltida hilisemat t&psustuste tegemist
ning vajadust kuisitletavaga uuesti kontakteeruda. Et lihtsustada vastuste kooskdla jalgimist, on
sisestusprogrammis loogilised kontrollid. Vasturdékivuse ilmnemisel ilmub veateade. Veateatele tuleb
reageerida kohe, vajaduse korral viga parandada (kui kusitleja eksis sisestamisel) voi lisada selgitav mérkus
(kui on ebatavaline olukord). Selgitav markus peab olukorda piisavalt hasti selgitama, seega ei piisa
markustest ,06ige”, ,kontrollitud” jne.

Lubatud vastusevariantide arv. Vastusevariantidega kiisimuste puhul on Gldjuhul lubatud markida vaid tks
vastusevariant. K&ik mitut varianti lubavad kisimused on téhistatud asjakohase markusega. Kui kisitletav
pakub Uhe lubatud vastusevariandiga kisimusele korraga mitut vastust, siis tuleb paluda tal pakutavatest
variantidest olulisim vélja valida.

Vastusevariant MUU. Kui sobivat vastusevarianti etteantute hulgas ei leidu, tuleb vastuseks kasutada
varianti MUU. Et suunata kusitletavat kdigepealt etteantud variantide vahel valima, pole varianti MUU
tavaliselt vastusekaardile kantud. Enne variandi MUU kasutamist peab kisitleja veenduma, et vastus
tbepoolest Uihegi etteantud variandi alla ei mahu.

Vastusevariant El TEA vdi KEELDUB. Kui kusitletav ei suuda mingi elusindmuse tépset toimumisaega
meenutada, siis tuleb kisitlejal aidata tal seda meelde tuletada teiste kiisimuste kaudu. Meenutamise
hdlbustamiseks tuleks soovitada kusitletaval seostada siindmus muude elusindmustega, mida paremini
maletatakse (kas see toimus enne elukohamuutust, kooli I6petamist, lapse siindi, abiellumist, vanemate
juurest lahkumist jne). Kui kisitletav ei suuda pingutustele vaatamata kusimusele isegi ligikaudselt vastata,
siis saab kusitleja vajaduse korral kasutada vastusevariante EI TEA v6i KEELDUB. Sellisel juhul peab
sisestusprogrammis valima mendust ,Vastus Ei tea v06i Keeldub”. Samuti on lubatud kasutada
klahvikombinatsioone Cirl+K (ei tea) vGi Ctrl+R (keeldub). Ainult sellisel juhul on andmebaasis nende kahe
vastuste korral vaartused 9...8 v6i 9...9. Ko8igi kiisimuste juures pole vastusevariandid EI TEA v3i KEELDUB
lubatud.
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Kaardiraamatu kasutamine. Pikkadest v6i keerulistest kiisimustest arusaamise lihtsustamiseks on vaja
kasutada kaardiraamatut. Kaardiraamatu ulatab kisitleja vastajale, kui paberankeedis on kisimuse juures
paikesemark (3X) ning arvutis on kiisimuse juures sGna KAART.

Kodeerimine. Kodeerimisel antakse kood automaatselt sisestatava teksti jargi ning koode ei kisita vastajalt.
Selleks on ankeedis lisatud selliste véljade juurde markus ,Taidetakse automaatselt!” Enamik tekstilistest
vastusest kodeeritakse kisitluse kaigus. Kodeerimiseks kasutatakse klassifikaatoreid. Klassifikaatori nimi on
toodud juhendis vastava kiisimuse juures. Kisitluse ajal ei lahe kodeerimisele jargmised vastused:

a) variandi MUU selgitus;

b) ettevdtte/asutuse pdhitegevusala;
c) ametiala;

d) IBpetatud ja Bpitav eriala.
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Lisa 5. Ankeet ,,To6elu-uuring 2015. Ettevotete kusitlus”
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Todelu-uuring 2015 on teine Uleriigiline tddsuhteid ja laiemalt tédelu kasitlev kusitlusuuring. Eelmine uuring toimus
2009. aastal. Tooelu-uuringu eesmark on koguda teavet t66- ja té6ajakorralduse, tdétervishoiu, tootasustamise,
tbotajate arendamise, kaasamise ja kollektiivse to0suhte kohta Eestis, hinnata seda méjutavaid tegureid ning
vorrelda toimunud muutusi ajas.

Uuringus kusitletakse ligikaudu 1600 ettev8tet/asutust. Uuringu sihtrihm on vahemalt viie t66tajaga majanduslikult
aktiivsed aritihingud (aktsiaseltsid, osaiihingud), kolmanda sektori organisatsioonid (sihtasutused,
mittetulundusiihingud) ja avalik-6iguslikud asutused (riiklikud ja kohaliku omavalitsuse Uksused). Juhuvalikuga on
uuringusse sattunud ka Teie ettevbte/asutus.

Uuringul on kaks etappi. Esimeses etapis taidab Teie ettevtte/asutuse juht voi juhi asetéitja t6delu-uuringu
ettevtete kiisimustiku eSTATIs. Teises etapis osalevad moned Teie ettevétte/asutuse td6tajad todelu-uuringu
tootaja kisitluses, mille kisitlusvalimi aluseks on Maksu- ja Tolliameti té6tamise registri pdhjal koostatud to6tajate
nimekiri. To6tajate nimekirja koostamine on kooskdlas isikuandmete kaitse seadusega.

Uuringu veebikusimustikku saate taita ajavahemikul 05.01.—23.02.2015 Statistikaameti elektroonilises
kusitluskeskkonnas eSTAT (www.stat.ee). eSTATI saab sisse logida ID-kaardiga, mobiil-ID-ga vdi internetipanga
kaudu.

Kisimuse | Kisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
tekstl Tere, /[Eesnimi Perekonnanimi/!

Olete sisenenud Statistikaameti kisitluste e-keskkonda.

Saadame selle kiisimustiku taitmiseks ettevotte / asutuse (/ettevdtte nimi
valimis/) eSTATI peakasutajale / kontaktisikule. Eeldame, et tédelu-uuringu
kusimustikule vastaja on selle ettevétte / asutuse juht voi juhi asetaitja. Kui
Teie ei ole selle ettevdtte / asutuse juht vdi juhi asetaitja, siis palun minge
edasi ja maérake volitamislehel taitjaks ettevotte / asutuse juht voi juhi
asetaitja. Teavitage teda kindlasti uuringu toimumisest.

Tooelu-uuring toimub 02.01.2015-23.02.2015.

Vastates saate kasutada kiisimuse juures olevat abiinfot.

Kui ekraanile ilmuvad veateated, lugege need tahelepanelikult 1&bi ja
parandage vead.

M@&nikord vdib ekraanile ilmuda teade ,Palun kontrollige allpool olevate
andmete digsust”. Kui olete sisestanud diged andmed, siis midagi
parandada ei ole vaja ja saate jatkata. Kui aga esines viga, siis parandage
see.

Soovi korral saate ankeedi téitmise katkestada ja sobival ajal jatkata. Kdik
varem sisestatud andmed séilivad.

Kaigis kusitlust puudutavates kiisimustes aitab Teid Statistikaameti
klienditugi.

Telefon: +372 625 9100

E-post: klienditugi@stat.ee

NB! Péarast e-kisitluse I6petamist palume kindlasti sulgeda k&ik
veebibrauseri aknad.

OSA B TOOTAMINE ETTEVOTTES

BO1 Kas Te tdotate /ettevotte nimi valimis/-s? 1|Jah
Ei
B02 Kas olete selle ettevdtte / asutuse (/ettevStte nimi valimis/) juht vdi juhi 1|Jah
asetaitja?
2 |Ei
B03 Kui Te ei toota selles ettevottes / asutuses, palume Teil jatkata vastamist, et 1|Jah

saaksite volitamislehel mé&érata vastajaks ettevétte / asutuse juhi v6i tema
asetditja. Selleks peate teadma tema isikukoodi.

Informeerige teda kindlasti uuringu toimumisest ja sellest, kuidas uuringu e-
keskkonda sisse logida.

Kas jatkate taitmist, et volitada teine vastaja?
NB! Vastates ,Ei* suunatakse Teid vélja ja kiisimustikule enam vastata ei
saa.
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant

kood number

B04 Kui Te ei ole selle ettevdtte / asutuse juht vai juhi asetéitja, palume Teil 1|Jah
jatkata vastamist, et saaksite volitamislehel maéarata vastajaks ettevotte /
asutuse juhi vdi tema asetaitja.
Informeerige teda kindlasti uuringu toimumisest ja sellest, kuidas uuringu e-
keskkonda sisse logida.
Kas jatkate taitmist, et volitada vastajaks ettevdtte / asutuse juht voi
juhi asetéaitja?
NB! Vastates ,Ei* suunatakse Teid vélja ja kisimustikule enam vastata ei
saa.

2| Ei

tekst2 Siin saate veebikisimustiku taitmise diguse méaérata ettevotte / asutuse
juhile ja / voi juhi asetaitjale. Tema lisamiseks vajutage tabeli all olevale
lingile ,Lisa volitatud isik” ja sisestage volitatava andmed (sh isikukood).
Vastamisdigus kehtib veebikisitluse aja I16puni (23.02.2015). Mitmel isikul
korraga sama kisimustikku téita ei ole véimalik.
NB! Palun teavitage volitatud isikut todelu-uuringu kisimustiku
taitmise kohustusest ning ligipaasuvdimalusest.

OSA B Aruande esitaja andmed

Txt Palun vastata /ettevdtte asutuse nimi valimist/ kohta jargmistele
kiisimustele.
NB! Kui Te soovite kiisimustiku taitjaks méaarata kellegi teise, siis minge
menddribal asuvale Ulevaatelehele ,Koond" ja kiépsake nupul ,Volitused“.

NIMI
Ettevdtte / asutuse nimi:

ARK Registrikood:

nimi Taitja nimi:

amet Taitja ametinimetus:

tel2 Taitja telefon(id):

post2 Téaitja e-post:

OSAC Ettevotte / asutuse to6tajad

tekstC Kisimustiku esimeses osas kiisitakse andmeid ettevotte tootajate
arvu kohta erinevates I8igetes 1. jaanuar 2015 seisuga. Vajadusel
kasutage selle osa taitmisel personalitddtaja abi.

Cco1 Kui palju inimesi tootas Teie ettevéttes / asutuses 1. jaanuar 2015 seisuga?

CO02AA Kui palju oli Teie ettevottes / asutuses ...
Kui ei olnud, siis kirjutage ,,0".
...tippjuhte ja Uksuste/osakondade juhte?

C02BA ...lihttoolisi, kelle t66 ei ndua eelnevalt omandatud erialaseid oskusi ja
teadmisi?
Siia kuuluvad néiteks koristajad ja kojamehed, ndudepesijad, ehituse
lihttédlised, pakkijad, laadijad ja kaubaladujad, prugivedajad.

CO03 Kui palju uusi tdotajaid voeti 2014. aastal Teie ettevittesse / asutusse
toole? Kui ei vetud, siis kirjutage ,0".

CO4A Kui palju té6tajaid lahkus 2014. aasta jooksul jargmistel pdhjustel? Kui ei ole
tootajaid lahkunud, siis kirjutage ,0".
Koondatud

Cco4B Vallandatud

co4cC Tahtajalise t66lepingu I6ppemise téttu

CO4E Poolte kokkuleppel

CO4F Omal soovil

C04G Katseaja ebarahuldava tulemuse tottu

CO04H Too6taja surma tottu

C04D Muul pdhjusel

CO4muu | Tapsustage, millisel.

CO6A Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse tdotajatest tootasid jargmiste lepingute alusel
1. jaanuar 2015 seisuga? Kui selliseid to6tajaid ei olnud, siis kirjutage ,,0".
Too6leping
Tootajate arv:

co6B To6votuleping
Tootajate arv:

coe6C Teenistussuhe (avaliku teenistuse seaduse alusel)

Tootajate arv:
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
C06D Késundusleping
Tootajate arv:
CO6E Muu
Tootajate arv:
C06X Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse tootajatest tootasid tdhtajatu lepinguga 1.
jaanuar 2015 seisuga? Kui selliseid td6tajaid ei olnud, siis kirjutage ,0".
Tootajate arv:
coeY Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse todtajatest tootasid tahtajalise lepinguga
1. jaanuar 2015 seisuga? Kui selliseid td6tajaid ei olnud, siis kirjutage ,,0".
Tootajate arv:
Cco7 Kas Teie ettevottes / asutuses on to6tajaid, kelle lepingus on 1|Jah
konkurentsipiirang voi saladuse hoidmise kohustus?
2| Ei
CO8A Kui palju on Teie ettevdttes / asutuses tddtajaid, kelle lepingus on
konkurentsipiirang voi saladuse hoidmise kohustus? Kui ei ole, siis
kirjutage ,0".
Konkurentsipiirang
C08B Saladuse hoidmise kohustus
C09 Kuidas Teie ettevottes / asutuses tavaparaselt tddlepingud sdlmitakse? Too6lepingu tuliptingimused on
vélja tootatud ettevotte
vajadustest lahtuvalt ning
oodatakse to6taja ndustumist
120 | nendega
Tooélepingu tldptingimused on
vélja tootatud ettevotte
vajadustest lahtuvalt, kuid ollakse
valmis ka labi raakima ja
121 | tingimusi muutma
Too6tingimused lepitakse
suuremas osas kokku iga
tootajaga eraldi téolepingut
122 | sdlmides
OSAE Todkorraldus
EO1 Kui oluline on Teie ettevétte / asutuse jaoks, et tootajad oleksid rahul oma Uldse ei ole oluline
tdoga ja organisatsiooniga? 431
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Vaga oluline
EO2 Kui rahul olete oma t6otajatega? 306 | Ei ole Uldse rahul
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul
EO5 Mis pBhjusel peamiselt on Teie ettevéttes / asutuses sdlmitud tédtajatega
ajutisi, tahtajalisi lepinguid? 105 | Hooajat6o
130 | Lihiajaline t606, projektitdoo
131 | Ajutise ndudluse, rahastamisega t66
133 | Tootmismahu ajutine suurenemine
104 | T6O katseajal
Alalise t66taja tahtajaline
asendamine, nt
135 | lapsehoolduspuhkuse ajal
Too6tajate soov, nt et t66 sobituks
134 | paremini elukorraldusega
132 | Seadusest tulenev kohustus
OTH | Muu
EO5muu | Tapsustage, milline.
El1 Palun hinnake, kui palju on ettevdttes / asutuses tootajaid, kelle t66 eeldab
pidevat liikumist asutuste, klientide v6i koostddpartnerite vahel? 33 | Mitte keegi
34 | Vahesed (kuni 19%)
35 | Alla poole (20% kuni 39%)
36 | Umbes pooled (40% kuni 59%)
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Kisimuse | Kisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number

37 | Ule poole (60% kuni 79%)

38 | Enamik (80% kuni 99%)

39 | Koik
E06 Kas Teie ettevottes / asutuses on kasutusel tookorralduse vorm, kus 1|Jah
tootajad toGtavad osaliselt voi kogu todaja jooksul valjaspool tavaparast
tookohta, kas kodus, raamatukogus, kaugtodbiroos véi mujal?
NB! Siia hulka ei loeta liikuvat t66d, mis eeldab liikumist erinevate
asukohtade, klientide v&i koostodpartnerite vahel.
2 |Ei
EO07 Kui paljud kaugtdod tegevatest tootajatest todtavad sellise téokorralduse Mitte keegi
jargi alla poole tooajast? 33

34 | Vahesed (kuni 19%)

35 | Alla poole (20% kuni 39%)

36 | Umbes pooled (40% kuni 59%)

37 | Ule poole (60% kuni 79%)

38 | Enamik (80% kuni 99%)

39 | Koik
EO8 Kui paljud kaugtdod tegevatest tootajatest todtavad sellise tookorralduse Mitte keegi
jargi Ule poole todajast? 33

34 | Vahesed (kuni 19%)

35 | Alla poole (20% kuni 39%)

36 | Umbes pooled (40% kuni 59%)

37 | Ule poole (60% kuni 79%)

38 | Enamik (80% kuni 99%)

39 [ K&ik

E09 Mis on peamine p&hjus, miks Teie ettevittes / asutuses pakutakse
voimalust tédtada sellise tdokorralduse jargi? 108 | Sobivate té6ruumide puudumine

Tulemuslikum té6tamine
109 | valjaspool td6ruume

110 | Kulude kokkuhoiu vdimalus

111 | T66koha kaugus elukohast

Tootajate soov, nt et t66 sobituks
113 | paremini elukorraldusega

T66 iseloom ei ndua pidevat
164 | kohalviibimist

OTH | Muu

EO9muu | Tapsustage, milline.

E10A Kas annate tavaparastest todruumidest valjaspool to6tavatele 1|Jah
tootajatele tooohutusjuhiseid ja kontrollite, et tédtamine oleks ohutu?
Juhendate, kuidas té6tamine oleks tervisele ohutu

2| Ei
E10B Kontrollite, et tootajad jargiksid ohutusndudeid 1|Jah
2| Ei
E12A Kui olulised on Teie ettevdttes / asutuses heade tdé6tulemuste
saavutamisel...
...tugev jarelevalve tootajate tle? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Vaga oluline

E12B ...head toétingimused? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Vaga oluline

El12C ...t00tajate soovidele vastav todokorraldus? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline
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Kisimuse | Kisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number

425 | Vaga oluline

E12D ...huvitav, arendav t66? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Vaga oluline

E12E ...motiveeriv toétasu? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Vaga oluline

E12F ...t00tajatele iseseisvuse, otsustusiguse andmine? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Véaga oluline

E12G ...t00tajate kindlus tddsuhte pusivuse osas? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Véaga oluline

E12H ...t00tajate igapaevane tunnustamine? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Vaga oluline

OSAF T60- ja puhkeaeg

Fo1 Kuivdrd oluline on Teie ettevétte / asutuse jaoks arvestada tOotajate }
vajadustega sobitada t66d oma muu elukorraldusega? 431 | Uldse ei ole oluline

410 | Pigem ei ole oluline

202 | Ei seda ega teist

413 | Pigem oluline

425 | Vaga oluline

F02 Kuidas kujuneb tavaliselt tootajate todaeg Teie ettevdttes / asutuses? Tdbaja maarab todandja ja
tootajatel puudub v8imalus seda
136 | muuta

Tootajad saavad oma t60aega
137 | teatud piirides valida

Tootajad saavad oma to0aega taies
138 | ulatuses ise valida

F03 Kui palju on Teie ettevéttes / asutuses osalise tbdajaga tootajaid? Kui ei
ole, siis kirjutage ,0".

Fo4 Mis on peamine osalise té6ajaga tdttamise pdhjus? 152 | Tootajate soov

151 | T66andja soov

Vordselt nii téotajate kui ka
153 | td6andja soov

FO5A Kas Teie ettevdttes / asutuses on to6tajaid, kes toédtavad 1|Jah
regulaarselt...

...kella 18 ja 22 vahel?

2 |Ei
FO5B ...kella 22 ja 6 vahel? 1|Jah

2 |Ei
FO5C ...n&dalavahetusel (laupéeval ja puhapéeval)? 1|Jah

2 |Ei
F06 Kas Teie ettevdttes / asutuses on vahetustega tdotajaid? 1|Jah
FO7 Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse todtajatest tootavad vahetustega? 2| Ei
F08 Kas Teie ettevittes / asutuses kasutatakse tb0aja arvestamisel 1|Jah

summeeritud t6daja arvestust?
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Kisimuse
kood

Kisimus

Vastusevariandi
number

Vastusevariant

2

Ei

F09

Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse todtajatest on viimase 12 kuu jooksul
teinud Uletunnitédd?

33

Mitte keegi

34

Vahesed (kuni 19%)

35

Alla poole (20% kuni 39%)

36

Umbes pooled (40% kuni 59%)

37

Ule poole (60% kuni 79%)

38

Enamik (80% kuni 99%)

39

Kaik

F10

Kuidas suhtuvad t66tajad Teie hinnangul tavaliselt Gletunnité6 tegemisse?

304

Keelduvad

108

Noustuvad vastu tahtmist

105

Noustuvad

OSA G

TOOSUHTED

GO01

Kui heaks hindate juhtide ja to6tajate omavahelisi suhteid Teie ettevéttes /
asutuses?

331

Vaga halvad

322

Pigem halvad

202

Ei seda ega teist

115

Pigem head

126

Vaga head

G02

Kas viimase 12 kuu jooksul on Teie ettevdttes / asutuses olnud konflikte
tootajatega, mille téttu on suhted ja td6tamine olnud hairitud?

Jah

Ei

G02a

Mis on olnud nende konfliktide peamiseks p&hjuseks?

723

Halb infoliikumine, véahene
informeeritus

710

Tootaja toolt puudumine

711

Tooga seotud kokkulepete taitmata
jatmine

712

Varalise kahju tekitamine

713

Mitterahaliste huvide kahjustamine

714

Petmine, valetamine

715

Iseloomust tulenev sobimatu
kaitumine

OTH

Muu

GO02amuu

Tapsustage, milline.

GO03

Millist kaitumisviisi on Teie ettevottes / asutuses peamiselt kasutatud, et
konflikte lahendada?

701

Toodtajaga probleemi arutamine

702

Tootaja korralekutsumine,
noomimine

703

Kaskkirjaga karistamine

704

Rahatrahv

705

T6o6lt eemaldamine, teisele toole
viimine

706

ToOsuhte |Gpetamine

707

Usaldusisiku poole péérdumine

708

Kohtusse p66rdumine

709

Toovaidluskomisjoni poole
po6rdumine

OTH

Muu

GO3muu

Tapsustage, milline.

GO4A

Kas Teie ettevdttes / asutuses on viimase 12 kuu jooksul esinenud
juhtumeid, kus t66l on téotajaid...

...solvatud, sdimatud?

Jah

Ei

G04B

...rinnatud, vagivaldselt koheldud?

Jah

Ei

G04C

...pahatahtlikult takistatud, hairitud t66tegemisel?

Jah

Ei

G04D

...seksuaalselt ahistatud?

Jah

NIFRPINIFPIN[FP|N

Ei




40901136115

Kisimuse
kood

Klsimus

Vastusevariandi
number

Vastusevariant

GO05

Kuidas on Teie ettevéttes / asutuses sellistes olukordades peamiselt
kaitutud?

716

Too6tajad on ise olukorra lahendanud

717

Juhid on olukorra lahendamiseks
sekkunud

718

Olukord on lahendatud t66tajate
esindaja, usaldusisiku abil

719

Olukord on lahendatud
ametivGimude (kohus, politsei) abil

724

Olukord on jaanud lahendamata

OTH

Muu

GO5muu

Tapsustage.

OSAH

Kollektiivhe t66suhe

HO1

Kas Teie ettevdttes / asutuses tegutseb ametilihing?

Jah

Ei

HO02

Millised ametithingud on Teie ettevéttes / asutuses? V&ib olla mitu vastust.

104

Ettevdtte / asutuse ametilihing

105

Tegevus-, kutse-, ametiala pohine
ametithing

106

Piirkondlik ametitihing

107

Piirkondlik tegevus-, kutse-,
ametiala p8hine ametiiihing

HO2A

Jah

Ei

HO02B

Jah

Ei

HO02C

Jah

Ei

HO02D

Jah

NIRFRINIFPINIFPIN|(F

Ei

HO3

Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse todtajatest kuuluvad ametitihingu(te)sse?

w
w

Mitte keegi

w
>

Vahesed (kuni 19%)

w
wv

Alla poole (20% kuni 39%)

w
(o)}

Umbes pooled (40% kuni 59%)

w
~N

Ule poole (60% kuni 79%)

w
oo

Enamik (80% kuni 99%)

w
o

Kaik

HO4

Kui hasti saab ametithing hakkama téotajate seisukohtade esindamisega ja
todandjaga labirdakimistega?

332

Véaga halvasti

323

Pigem halvasti

202

Ei seda ega teist

116

Pigem hasti

128

Vaga hasti

HO5

Kas Teie ettevte / asutus kuulub tddandjaid esindava(te)sse
organisatsiooni(desse)? Naiteks Eesti Todandjate Keskliit, Eesti Vaike- ja
Keskmiste Ettev6tjate Assotsiatsioon, Eesti Kaubandus-Tédstuskoda.

Jah

Ei

HO6

Kas Teie ettevétte / asutuse tdotajate tddtingimused on kokku lepitud
kollektiiviepinguga? NB! Vélja arvatud riiklik todtasu alammaara kokkulepe.

Jah

Ei

HO7

Milliste kollektiivlepingutega on tdétajate todtingimused kokku lepitud? Voib
olla mitu vastust.

101

EttevGtte / asutuse leping

102

Tegevus-, kutse-, ametiala
pdhine leping

103

Piirkondlik leping

104

Piirkondlik tegevus-, kutse-,
ametiala pdhine leping

HO7A

Jah

Ei

HO7B

Jah

Ei

HO7C

RIN|[R|N|R

Jah
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
2| Ei
HO7D 1|Jah
2| Ei
HO8 Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse todtajatest on seotud
kollektiivlepingu(te)ga?
HO9 Kui oluline on Teie ettev6tte / asutuse jaoks, et Teie tootajate todtingimused }
oleksid kollektiivselt kokku lepitud? 431 | Uldse ei ole oluline
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Vaga oluline
OSA | Tootajate kaasamine
101A Kuivdrd olulised on Teie ettevdttele / asutusele jargmised
kategooriad?
Tootajad oleksid informeeritud ettevdtte / asutuse tegevustest, .
tookorraldusest ja todtingimustest. 431 | Uldse ei ole oluline
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Vaga oluline
101B Tootajatel oleks vBimalus véljendada oma arvamust ettevotte / asutuse )
tegevuste, téokorralduse ja tootingimuste kohta. 431 | Uldse ei ole oluline
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Vaga oluline
101C Tootajatel oleks vBimalus osaleda ettevdtte / asutuse tegevusi, )
tookorraldust ja tootingimusi puudutavate otsuste tegemisel. 431 | Uldse ei ole oluline
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Véaga oluline
102A Kas Teie ettevdttes / asutuses on tootajate uldkoosolekul valitud 1|Jah
usaldusisik(ud)?
2 |Ei
102B Kas Teie ettevdttes / asutuses on ametiiihingu liikmete valitud 1|Jah
usaldusisik(ud)?
2 |Ei
103 Kui hasti tuleb usaldusisik (tulevad usaldusisikud) toime td6tajate
esindamisega suhetes tddandjaga? 332 | Vaga halvasti
323 | Pigem halvasti
202 | Ei seda ega teist
116 | Pigem hasti
128 | Vaga hasti
104 Kas viimase 12 kuu jooksul on usaldusisik(ud) osalenud mdnel tddandja 1|Jah
pakutaval koolitusel, mis aitab usaldusisikut (usaldusisikuid) t66tajate
esindamisel?
2| Ei
105 Kas Teie ettevdttes / asutuses on tdokeskkonnavolinik? 1|Jah
2| Ei
106 Kui hésti tuleb to6keskkonnavolinik (tulevad téokeskkonnavolinikud) toime
tootajate esindamisega tootervishoiu ja toédohutuse kusimustes? 332 | Vaga halvasti
323 | Pigem halvasti
202 | Ei seda ega teist
116 | Pigem hasti
128 | Vaga hasti
I07A Kas Teie ettevdttes / asutuses on jargmised todtajate esindusvormid? 1|Jah
Tookeskkonnandukogu
2 |Ei
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
107B Euroopa t6dndukogu vbi on keegi todtajate esindajatest nimetatud 1|Jah
téondukogu liikmeks
2 | Ei
108 Kes tavaliselt teavitab Teie ettevdttes / asutuses téotajaid (va juhid)
ettevGtte / asutuse tegevustest, tdokorraldusest ja tootingimustest? 102 | Juht (juhid)
110 | Infojuht, kommunikatsioonijuht
111 | Usaldusisik, tookeskkonnavolinik
112 | Tootajate esindaja, kaastdootaja
118 | Ei teavitata
109 Kas Teie ettevbttes / asutuses tavaliselt arutatakse to6tajatega (va juhid)
ettevGtte / asutuse tegevusi, tookorraldust ja todtingimusi puudutavaid
kusimusi? 811 | Téotajad arutavad juhiga
Tootajad arutavad todtajate
esindajaga, nt usaldusisikuga,
812 | todkeskkonnavolinikuga
813 | Ei arutata
110 Kas Teie ettevottes / asutuses on todtajad (va juhid) kaasatud ettevétte /
asutuse tegevusi, todkorraldust ja to6tingimusi puudutavate otsuste
tegemisse? 518 | Pidevalt
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
OSAJ Tootervishoid
Jo1 Mis on Teie ettevottes / asutuses peamine pShjus tédohutuse ja EttevGtte / asutuse hea maine
tootervishoiuga tegelemiseks? 802 | hoidmine
Ettevétte / asutuse
tulemuslikkuse tdstmine
terviseprobleemide ennetamise ja
803 | vahendamise abil
804 | Seaduste nduete taitmine
805 | Tootajate motivatsiooni hoidmine
806 | Tootajate tervise hoidmine
OTH | Muu
Ei tegeleta tddohutusega,
801 | todtervishoiuga
JO1lmuu Tapsustage.
Jo2 Kes peaks ettevotte / asutuse seisukohast vastutama t66ga seotud
terviseprobleemide véltimise ja t6ovdime sailimise eest? 113 | Tootaja
114 | Pigem téotaja
Toodtaja ja ettevdte / asutus
115 | vordselt
116 | Pigem ettevdte / asutus
117 | Ettevote / asutus
JO3A Kas Teie ettevdtte / asutuse to6tajad puutuvad oma t66d tehes olulisel 1|Jah
maaral kokku jargmiste terviseohtudega?
Vahemalt 5 kg raskuste t6stmine, langetamine, kandmine, liigutamine
2 |Ei
Jo3B Uksluised liigutused voi kurnatust ja valu tekitavad sundasendid 1|Jah
2 |Ei
Jo3C Mura, mis on nii tugev, et tdtkaaslastega réaakimiseks peab haalt 1|Jah
kérgendama
2 | Ei
Jo3D Vibratsioon (kasitodriistade, masinate jne tekitatud) 1|Jah
2 |Ei
JO3E Radiatsioon (nt rontgenikiired, radioaktiivne kiirgus, keevitamise valgus, 1|Jah
laserkiirgus)
2 |Ei
JO3F Kokkupuude keemiliste toodete ja ohtlike ainetega (nt aurude, gaaside, 1|Jah
tolmude sissehingamine, kokkupuude naha kaudu)
2 |Ei
JO3G Kokkupuude bioloogiliste ja nakkusohtlike ainetega, mis vdivad tekitada 1|Jah

mudrgistusi, haigusnéhte (bakterid, viirused, seened, Gietolm, hallitus jne)

10
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
2| Ei
JO3H Halb, silmi vasitav valgustus; vahe vai liilga palju valgust, vilkuv valgus, 1|Jah
pimestav valgus
2| Ei
Jo3l Halb kliima, sh k&rge, madal temperatuur, huniiskus, tuuletdmme, 1|Jah
6hupuudus
2 |Ei
Jo3J Tootamine kuvariga 1|Jah
2 |Ei
JO3K Oht kukkuda v6i varingu alla jaada 1|Jah
2 |Ei
Jo3L Masinate vGi todriistade liikuvate osade pdhjustatud oht, pdletusoht, 1|Jah
kulmetusoht, elektrilddgioht
2| Ei
JO3M Materjalide vdi ainete (nt bensiin, gaas) pdhjustatud pdletus- ja 1|Jah
plahvatusoht
2| Ei
Jo4 Kas Teie ettevottes / asutuses on viimase 12 kuu jooksul juhtunud 1|Jah
t6donnetusi?
2 |Ei
JOo5 Mitu t6d8nnetust on Teie ettevottes / asutuses viimase 12 kuu jooksul
juhtunud?
JO6 Mitu haiguspéeva kokku vdeti nende t66dnnetuste téttu? Kui ei vdetud, siis
kirjutage ,0".
Jo7 Milliseid abindusid kasutatakse Teie ettevéttes / asutuses tookeskkonna ja
tookorralduse terviseohtude valtimiseks ja maandamiseks?
JO7A Ohutute to6votete kasutamine 1|Jah
2 |Ei
JO7B Uhiskaitsevahendite (nt ohutuspiirded, kaitsepiirded, ohumargid) 1|Jah
kasutamine
2| Ei
Jo7C Isikukaitsevahendite (nt kiiver) kasutamine 1|Jah
2 |Ei
JO7D Toovahendite, tookeskkonna ja tookorralduse kohandamine vastavalt 1|Jah
tootajate vajadustele ja vBimetele
2| Ei
Jo8 Kui ohtlik on td6tamine Teie ettevdttes / asutuses? 424 | Vaga ohtlik
415 | Pigem ohtlik
202 | Ei seda ega teist
412 | Pigem ohutu
421 | Taiesti ohutu
J0o9 Kes tegelevad Teie ettevdttes / asutuses tddohutuse ja todtervishoiu
kiisimustega? Voib olla mitu vastust. 100 | Tookeskkonnaspetsialist(id)
101 | Tookeskkonnandukogu
102 | Juht (juhid)
119 | Mitte keegi
JO9A 1|Jah
2 |Ei
Jo9B 1|Jah
2 |Ei
Jo9cC 1|Jah
2 |Ei
JO9D 1|Jah
2 |Ei
J10A Millisel viisil on to6tervishoiu ja tédohutusega tegelevad inimesed 1|Jah
viimase 12 kuu jooksul omandanud uusi oskusi ja teadmisi
té6ohutuse ja tootervishoiu kiisimustega tegelemiseks?
Kéinud koolitustel, seminaridel, konverentsidel
2 |Ei
J10B Vahetanud kogemusi teiste ettevitetega, asutustega 1|Jah
2 |Ei

11
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
JioC Tutvunud kirjandusega, juhendmaterjalidega 1|Jah
2| Ei
J10D Tutvunud seadustega 1|Jah
2| Ei
J10E Saanud juhiseid té6inspektsioonilt 1|Jah
2| Ei
Ji1 Kui head teadmised on Teie hinnangul té6ohutuse ja té6tervishoiu
kusimustega tegelevatel tootajatel tootervishoiust ja todohutusest? 331 | Vaga halvad
322 | Pigem halvad
202 | Ei seda ega teist
115 | Pigem head
126 | Vaga head
J12 Kui hasti saavad Teie arvates tddohutuse ja tootervishoiuga tegelevad
tootajad todohutuse ja todtervishoiu llesannetega hakkama? 332 | Vaga halvasti
323 | Pigem halvasti
202 | Ei seda ega teist
116 | Pigem hasti
128 | Vaga hasti
J13A Kas Teie ettevdttes / asutuses on korraldatud t66ga seotud 1|Jah
terviseohtude hindamist...
...regulaarselt, kindla ajaperioodi tagant?
2 |Ei
J13B ...téollesannete muutumisel? 1|Jah
2 |Ei
J13C ...to0keskkonna ja tookorralduse muutumisel? 1|Jah
2 |Ei
J13D ...uute ametikohtade loomisel? 1|Jah
2 |Ei
J13E ...uute tddvahendite kasutuselevotul? 1|Jah
2 |Ei
J13G ...riski ilmnemisel (nt peale juhtunud t66dnnetust)? 1|Jah
2 |Ei
J13F Muu variant? 1|Jah
2 |Ei
J13Fmuu | Tapsustage.
Jl4 Kes korraldab Teie ettevottes / asutuses té6ga seotud terviseohtude EttevGtte / asutuse tdotervishoiu
hindamist? 103 | kiisimustega tegelevad to6tajad
104 | Tootervishoiuteenuse osutaja
Tootervishoiuteenuse osutaja
koosttos ettevotte / asutuse
téotervishoiu kiisimustega
105 | tegelevate to6tajatega
OTH | Muu
J14muu Tapsustage.
J15 Kas Teie hinnangul andis ohtude hindamine piisavalt hea llevaate tb6ga 1
seotud ohtudest? Jah
102 | Pigem jah
301 | Ei seda ega teist
202 | Pigem ei
2 |Ei
J16 Kui paljud Teie ettevdtte / asutuse praegused to6tajad on vimase kolme
aasta jooksul kainud tdétervishoiuarsti juures tervisekontrollis? 33 | Mitte keegi
34 | Vahesed (kuni 19%)
35 | Alla poole (20% kuni 39%)
36 | Umbes pooled (40% kuni 59%)
37 | Ule poole (60% kuni 79%)
38 | Enamik (80% kuni 99%)
39 | Koik
Ji7 Kas tootajate kaimine tervisekontrollis on andnud piisavalt head tagasisidet 1
tookeskkonna ja tookorralduse ohutuse parandamiseks? Jah

12
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
102 | Pigem jah
301 | Ei seda ega teist
202 | Pigem ei
2| Ei
J18A Milliseid tootajate tervist edendavaid véimalusi Teie ettevdttes / 1|Jah
asutuses tootajatele pakutakse?
Tervisespordivdimalused (ujumine, aeroobika jms)
2| Ei
J18E Tervist parandavad protseduurid (massaaZz, veeprotseduurid, 1|Jah
ravivéimlemine jms)
2| Ei
J18B Vaktsineerimine 1|Jah
2| Ei
Ji8C Tervisekoolitused (esmaabikoolitus jms) 1|Jah
2| Ei
J18F Terviselritused (sportlikud suve- voi talvepaevad jms) 1|Jah
2| Ei
J18D Muud tervist edendavad v6imalused 1|Jah
2| Ei
J18Dmuu | Tapsustage.
OSA K Tootasustamine
K01 Kas Teie ettevdttes / asutuses hilvitatakse Uletunnitdod rahaliselt? 509 | Alati
517 | Sageli
506 | Mdnikord
514 | Harva
510 | Mitte kunagi
KO01b Kas Teie ettevittes / asutuses hiivitatakse tletunnitéod vaba ajaga? 509 | Alati
517 | Sageli
506 | Mdnikord
514 | Harva
510 | Mitte kunagi
K04 Kas Teie ettevdtte / asutuse tddtasustamise susteemis kasutatakse
lisasoodustusi (nt ametiauto, mobiiltelefon, tasuta toitlustamine)? 509 | Alati
517 | Sageli
506 | Mdnikord
514 | Harva
510 | Mitte kunagi
K05 Kas Teie ettevdttes / asutuses arvestatakse tasu maaramisel
individuaalseid, meeskonna vdi organisatsiooni to6tulemusi? 509 | Alati
517 | Sageli
506 | Mdnikord
514 | Harva
510 | Mitte kunagi
K06 Kas ettevottes / asutuses on tdotajaid, kellel on vdimalik saada tootasu 1|Jah
aktsiate v8i osakutena vdi neid turuhinnast soodsamalt osta?
2| Ei
OSA L Koolitus
LO1 Kui oluliseks peetakse Teie ettevottes / asutuses oma téotajate oskuste ja }
teadmiste arendamist? 431 | Uldse ei ole oluline
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Vaga oluline
LO2 Kui rahul olete ettevétte / asutuse tdotajate sooviga omandada uusi oskusi
ja teadmisi? 306 | Ei ole uldse rahul
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul

13
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Kusimuse | Kiisimus Vastusevariandi | Vastusevariant
kood number
LO3 Kas Teie hinnangul on ettevdtte / asutuse too6tajatel piisavalt oskusi ja 1
teadmisi hasti todtamiseks? Jah
102 | Pigem jah
301 | Ei seda ega teist
202 | Pigem ei
2| Ei
LO4 Milline on peamine viis vajalike oskuste ja teadmiste toomiseks Olemasolevate tootajate
ettevlttesse / asutusse? koolitamine, neile
930 | dppimisvdimaluste loomine
Tdotajate varbamine ning
seejarel nende koolitamine, neile
931 | 6ppimisvdimaluste loomine
Vajalike oskuste ja teadmistega
932 | todtajate varbamine
tundi Jargmisele kiisimusele vastamine on vabatahtlik. Hinnake palun, kui palju
Teil selle kiisimustiku taitmiseks aega kulus, kaasa arvatud juhendiga
tutvumise ja andmete ettevalmistamise aeg. Markige kdigi tottajate
kulutatud aeg kokku.
Tundide arv
minutit Minutite arv
HX Olete j6udnud ankeedi I8ppu. Valige rippmeniust , Lopetatud”

NB Ldpetatuks margitud ankeeti uuesti avada ega muuta ei saa.
Kui Te soovite andmeid praegu voi edaspidi tle kontrollida vdi parandada,
siis markige ankeedi olekuks ,Pooleli”.
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OSA C. ETTEVOTTE/ASUTUSE TOOTAJAD

CO01. Tootajad voivad todtada nii to6lepingu, avaliku teenistuse seaduse, t66vdtulepingu kui kédsunduslepingu
alusel. Tootajate hulka loetakse ka juht ning juhatuse liikmed. Toodtajate arvu hulka ei arvestata neid, kelle
té0suhe on peatunud (nt lapsehoolduspuhkusel olijad ja ajateenistuses olijad) ja renditd6tajaid.

C02AA-CO02BA. Abiks maaratlemisel, millised ametikohad kuuluvad juhtide vai lihtt6dliste gruppi, vdib kasutada
Ametite klassifikaatorit Statistikaameti kodulehel (http://www.stat.ee/90800 ), kus juhid moodustavad 1. peariihma
ning lihttéodlised 9. pearihma.

C04. Koondamise all on mdeldud olukorda, kus koos inimese t06lt vabastamisega kaotati ka vastav
to6funktsioon (ametikoht).

Vallandamise puhul jaab toéofunktsioon alles, vabastatakse aga konkreetne inimene.
CO6A. Kusimuse eesmark on selgitada eri viisil reguleeritud té6suhete levikut.

Tooleping on tddtaja ja todandja kokkulepe, mille kohaselt td6taja kohustub tegema tddandjale t66d, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile, td6andja aga kohustub maksma téotajale t66 eest tasu ning tagama talle poolte
kokkuleppe, kollektiivlepingu, seaduse vdi haldusaktiga ettenahtud to6tingimused. Sellest maarangust tulenevalt
on tédlepingu eritunnused:

B tdotaja kohustub tegema t66d, taitma kindlat td6funktsiooni, mitte aga valmistama té6andjale
konkreetset objekti;

B 66 tegemisel allub todtaja té6andja juhtimisele ja kontrollile, s.t. td6taja ja tddandja vahel on vdimu- ja
alluvusvahekord,;

B tasu tehtud t66 eest on kohustatud maksma té6andja, st td6taja saab to6tasu just tédandjalt, mitte
tellijalt.

Need kolm tunnust vdimaldavad eristada tédlepingut tsiviildiguslikust toovotulepingust. Kui need eespool
nimetatud kolm tunnust esinevad korraga, vdib kindlalt éelda, et tegemist on t6dlepinguga. Todlepingust
tulenevates suhetes reguleeritakse t66tegemist ennast, mitte 166 16pptulemust, nagu on omane tsiviildiguslikust
lepingust tulenevatele suhetele.

Toolepingu voib sélimida kas tahtajalisena vo6i maaramata tahtajaks.

C06B. Toovotuleping on kirjalik leping, mille alusel td6taja kohustub tegema mingil ajal kindla t66.
To6Ovotulepinguga isik (t66votja) kohustub valmistama vdi muutma asja voi saavutama teenuse osutamisega muu
kokkulepitud tulemuse (t60), teine isik (tellija) aga maksma selle eest tasu. T6Ovotuleping on alati tahtajaline.

CO6C. Teenistussuhe avaliku teenistuse seaduse alusel on todtamine riigi voi kohaliku omavalitsuse
ametiasutuses, seda nii avaliku teenistuse seaduse alusel kui ka valitud ametites. Riigi ametiasutused, kus
tootamist loetakse avalikuks teenistuseks, on:
B Riigikogu Kantselei;
Vabariigi Presidendi Kantselei;
Oiguskantsleri Kantselei;
kohtud;
valitsusasutused (ministeeriumid, Riigikantselei, maavalitsused, ametid, inspektsioonid);
Kaitseliit;

Riigikontroll;
B soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei.
Kohaliku omavalitsuse ametiasutused, kus t66tamist loetakse avalikuks teenistuseks, on:

m valla- ja linnavolikogu kantselei;

B valla- ja linnavalitsused koos struktuuriiiksustega;

B osavalla- ja linnaosavalitsused;

B linnavalitsuse ametid;

B kohalike omavalitsuste liitude burood.
Seaduse jargi voib tulenevalt ametiasutuse Ulesannetest ametiasutuse koosseisus olla avaliku véimu volituseta
tookohti, millele avaliku teenistuse seadus ei laiene ja kus to6tatakse t06lepingu alusel (naiteks vallavanem).

C06D. Kasunduslepinguga kohustub (ks isik (kdsundisaaja) vastavalt lepingule osutama teisele isikule
(kadsundiandja) teenuseid (taitma k&sundi), kdsundiandja aga maksma talle selle eest tasu. Erinevalt t66lepingust
ei kirjutata kasundisaajale tapselt ette, kuidas ta oma t66d peab tegema. Naiteks sdlmivad Ulikoolid



Oppejoududega loengute lugemiseks tihti just kasunduslepingu. Ka juhatuse liikmed todtavad enamasti
kasunduslepinguga.

CO6E. TOosuhete puhul, mis ei kuulu eespool loetletud likide alla, markida variant ,Muu®. Naiteks suuline
kokkulepe.

C06X-C06Y. Voladiguslikud lepingud (t66votuleping, kasundusleping) on reeglina tahtajalised. Todlepingu voi
teenistussuhte vdib sdlmida kas tahtajatult voi tahtajalisena. Tahtajalise tddlepingu vdib sdlmida kuni viieks
aastaks, kui seda Oigustavad t66 ajutisest tdhtajalisest iseloomust tulenevad méjuvad pdhjused, eelkdige
té0mahu ajutine suurenemine vdi hooajat6d tegemine. Ajutiselt &raoleva tdodtaja asendamise ajaks vdib
tahtajalise td6lepingu sélmida asendamise ajaks.

CO8A. Kusimuse eesmark on selgitada konkurentsipiirangu levikut tddsuhetes.

Konkurentsipiirang tdhendab seda, et tddsuhte ajal voi parast tdosuhte 16ppu ei tohi td6taja asuda t60le otseste
konkurentide juurde, sest tootajale on teada ettevdttesisesed saladused ja taktika, mida on kerge t6dandja
kahjuks kasutada. Konkurentsipiirangu kokkulepe voib kehtida kuni aasta parast tdosuhte 16ppu. Parast td6suhte
16ppu kehtiva konkurentsipiirangu puhul on té6andja kohustatud maksma té6tajale havitist.

CO08B. Kiusimuse eesmark on selgitada saladuse hoidmise kohustuse levikut té0suhetes. Saladuse hoidmise
kohustus on tootaja kohustus hoida saladuses talle seoses tdollesannete taitmisega teatavaks saanud
asjaolusid, mille saladuses hoidmiseks on té6andjal digustatud huvi. Eelkdige peab tddtaja hoidma tdédandja
tootmis- vOi arisaladust. Saladuse hoidmise kohustus kehtib ka parast t66suhte 16ppu ulatuses, mis on vajalik
té0andja digustatud huvide kaitseks. Saladuse hoidmise eest ei pea parast t66suhte 16ppu endine tédandja
hivitist maksma.

OSA E. TOOKORRALDUS

E11. Liikuva t66 puhul liigub tdotaja olulise osa oma tddajast klientide, ettevdtete/asutuste, sihtkohtade, sama
ettevotte/asutuse erinevate téokohtade/objektide vahel. Liikuvat t66d teevad naiteks maaklerid, kes tutvustavad
klientidele erinevaid objekte, kullerid, kes toimetavad klientidele kaupa katte, séidukijuhid, kes teenindavad kliente
erinevate sihtkohtade vahel.

E06. Kisimuse eesmark on kindlaks teha, kas asutuse/ettevotte tdotajad tdotavad osaliselt véi kogu tédaja
jooksul valjaspool tddandja tavaparaseid t66ruume, tédkohta (kas kodus, raamatukogus, kaugtédbliroos voi
mujal). Siia hulka ei loeta liikuvat t66d, mis eeldab liikumist erinevate asutuste, klientide vdi koostdopartnerite
vahel (nende kohta on kisimus E11).

EO07, E08, E09. Kisitakse ainult nende t66tajate kohta, kes té6tavad valjaspool tavapéaraseid td6ruume, té6kohta
(kodus, raamatukogus, kaugtdobiroos jms), kuid ei ole liikuva t66 tegijad (likumine erinevate asutuste, klientide
vOi koostdopartnerite vahel). Liikuva t606 tegijate kohta on kiisimus E11.

OSA F. TOO- JA PUHKEAEG

FOl1l. Too6 sobitamine elukorraldusega vdib hdlmata nii pereeluga seotud vajaduste taitmist (naiteks todaja
paindlikkus laste viimiseks-toomiseks, kodus té6tamine lapse haiguse ajal), kui ka véimalus votta toolt paar tundi
vabaks arsti juures kaimiseks, Uhitada tddgraafikut dpingutega vms.

F03. Kisimuse eesmark on iseloomustada osalise t66ajaga tddtajate arvu ettevdtetes/asutustes. Osalise
tédajaga téotaja on isik, kes todtab osalise tédpaeva voi osalise téonadala/-kuuga. Uldjuhul on taistééaja norm
40 tundi nadalas. Teatud ametialade puhul on taist66aja norm alla 40 tunni nadalas.

FO5. Holmab ametlikku t6daega, kuid ka Uletunnitddd, kui see on sagedane.

FO06. Kisimuse eesmark on kindlaks teha, kas asutuse/ettevdttes on kasutuses vahetustega téokorraldusvorm.
Vahetustega t66 on regulaarne tédkorraldus, kus ettevbte, asutus tegutseb véi firma teenindab valjaspool
tavaparast tédaega (8-17). Vahetustega t66 on selline organiseeritud tdéokorraldus, kus vahetuse alguses
vbetakse 160 eelmiselt vahetuselt Ule ja vahetuse 16pul antakse t66 jargmisele vahetusele Ule. Vahetustega
tootamine toob kaasa t66tamise varahommikul, 60sel vdi nadalavahetustel ning nadala puhkepaevad ei thti mitte
alati nadalavahetusega, tavaliste puhkepaevadega. Kui t66 algus- ja I0pukellaaeg on pisivad, siis t00
vahetuselisusest ei raagita: naiteks pisivalt 66vahetuses todtamist vahetustega tooks ei loeta.

F08. Kusimuse eesmark on kindlaks teha, kas asutuse/ettevottes on kasutuses summeeritud t66aja arvestusega
téokorraldusvorm. Summeeritud té6aja arvestust kasutatakse tavaliselt vahetustega to6tavate td6tajate puhul,
kelle téonadala pikkus on muutuv. Summeeritud tdbaja arvestuse korral arvestab t6dandja, et pikema
arvestusperioodi jooksul kokku to6taja tootatud té0aeg ei lletaks kokkulepitud tédajanormi voi seadusega lubatud
ning tootajaga kokkulepitud Gletunnitéd mahtu. Sellisel t66aja arvestamisel voib to6taja teha pikki toopaevi, kuid
kuna jargmistel paevadel t66taja ei téota voi tddtab vahem, siis kokku tema todtatud aeg kokkulepitud té6aega ei
Uleta.



F09. Kusimuse eesmark on iseloomustada Uletunnit6d esinemist ettevotetes/asutustes. Kui te tapset vastust ei
tea, lahtuge oma hinnangust.

Uletunnitéé on todtamine (le kokkulepitud té6aja normi. See kehtib nii tasustatud kui tasustamata (naiteks j&i
ohtuti kauemaks t60le, sest ei jdudnud paeval valmis mis vaja, asendas haigestunud kaastdotajat vms) tletundide
puhul. Té6tatud tunnid arvestatakse uletunnitddks kahel juhul. Esiteks, kui nii té6taja kui ka td6andja saavad aru,
et kindel hulk t66d tuleb teha lisaks lepingujargsetele tundidele. Teiseks, kui uletunnid on vajalikud seatud
eesmargi saavutamiseks. Uletunnitéd on alati seotud lisatundidega. Libiseva tédaja (summeeritud tdoaja
arvestuse) korral on Uletunnitddks arvestusperioodi t66tundide Uldarvu dletavad té6tunnid. Uuringunéadalal
rohkem téotatud tunde, mis pikema ajavahemiku jooksul kompenseeritakse vabade tundide vdi paevadega,
Uletunnitdoks ei loeta. Ka vahetustega té6tajate puhul, kes ménel perioodil (nadal, kuu) té6tavad rohkem ja teisel
perioodil véhem, ei loeta uletunnitddks, kui kokkuvdttes tuleb keskmine tédaeg sama, mis lepingus kirjas.

Erisituatsioonid (naiteks 6petaja, kes valmistab kodus poole 66ni jargmise paeva tunde ette voi tobtaja, kes loeb
teel t60It koju rongis tddalaseid materjale) vdib markida tletunnitddks, kui kisitletav ise seda Uletunnitéoks peab.

OSA G. TOOSUHTED

G04D. Seksuaalne ahistamine on isiku vaarikust alandav seksuaalse olemusega kaitumine ehk olukord, kus
esineb soovimatu sdnaline, mittesénaline vai fllsiline seksuaalse olemusega kaitumine, mille eesmark voi tegelik
mo&ju on isiku vaarikuse alandamine, luues hairiva, &8hvardava, vaenuliku, halvustava, alandava véi solvava
6hkkonna.

OSA H. KOLLEKTHIVNE

HO1l. Ametilihing on tddtajate huve esindav organisatsioon. Iseloomustatakse, kas t6dtaja kuulub
organisatsiooni, mis esindab todtajaid tdosuhetes. Siia loetakse ka kutseliidud, kutselihingud, kutse-
organisatsioonid, mis esindavad to6tajad té6andjatega tédsuhete ja toé6tingimuste kokkuleppimisel.

HO2A. Ettevottes/asutuse sisene ametiithingu on loonud Uhe ettevdtte, asutuse todtajad selle ettevotte,
asutuse sees.

HO2B. Tegevus-, kutse-, ametiala pohine ametiiihing esindab kindlal tegevusalal t66tavaid inimesi lile Eesti.
HO2C. Piirkondlik ametilihing esindab kindlas piirkonnas td6tavaid inimesi.

HO2D. Piirkondlik tegevus-, kutse-, ametiala pohine ametiiihing esindab kindlal tegevusalal t66tavaid inimesi
kindlas piirkonnas.

HO6. Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe tdotajate, tddtajate Uhingu vai liidu ja td6andja, tééandjate thingu
voi liidu vahel. Siia alla kuuluvad ka vabatahtlikud tédandjate ja tOdtajate vahelisi t60suhteid reguleerivad
kokkulepped tootajate ja riigiasutuste voi kohalike omavalitsuste vahel.

HO7A. Ettevotte/asutuse sisene leping, milles on kokku lepitud Gihe organisatsiooni td6tajate t66tingimused.

HO7B. Tegevus-, kutse-, ametiala pohine leping, milles on kokku lepitud kindla tegevusala tddtajate
tootingimused mitmes ettevdttes, asutuses.

HO7C. Piirkondlik leping, milles on kokku lepitud kindla piirkonna tédtajate t66tingimused mitmes ettevottes,
asutuses.

HO7D. Piirkondlik tegevus-, kutse-, ametiala péhine leping, milles on kokku lepitud kindla tegevusala ja kindla
piirkonnatddtajate to6tingimused mitmes ettevdttes, asutuses

OSA |. TOOTAJATE KAASAMINE

I02A. Tootajate lildkoosolekul valitud usaldusisik on ettevdtte vdi asutuse to6tajate valitud todtajate esindaja,
kes to6tab samas ettevottes voi asutuses. Valimise digus on kdigil ettevotte, asutuse tootajatel.

102B. Ametilihingu lilkmete valitud usaldusisik on ametilihingu liikmete valitud t66tajate esindaja.

I04. Tootajate esindamisele kaasa aitavad koolitused on naiteks digusalased koolitused, tdétervishoiu ja
téoohutuse alased koolitused, labirdakimiskoolitused, meeskonnatédkoolitused, té6korraldust, organiseerimist,
juhtimist puudutavad koolitused jne.

105. Tookeskkonnavolinik on td6tajate valitud esindaja todtervishoiu ja todohutuse kiisimustes.

I07A. Téokeskkonnanbéukogu on tédandja ja todtajate esindajate koostddkogu, kus lahendatakse ettevétte
tootervishoiu ja tddohutusega seotud kiisimusi.

I07B. Euroopa toondéukogu on téotajate ja tdédandjate koostddkogu, mille eesmark on tddtajate teavitamine ja
ndustamine Euroopa Liidu liikmesriigililestes ettevotetes voi kontsernides.



OSA J. TOOTERVISHOID

J04. To66nnetus on tootaja tervisekahjustus voi surm, mis toimus ettevottes/asutuses antud tddulesannet taites
vOi muul ettevdtte/asutuse loal tehtaval to6l. Toodnnetuste hulka arvatakse ka todvaheajal vo6i muul
organisatsiooni huvides tegutsemise ajal juhtunud ©&nnetused. Kisimusega iseloomustatakse, kas
ettevotte/asutuse todtajatega on viimase 12 kuu jooksul td6kohal téétades juhtunud t666nnetusi.

J06. Toodnnetuste tottu voetud haiguspaevad, mida t66dnnetusse sattunud tOdtajatel on olnud vaja
vigastustest taastumiseks.

J09A. Tookeskkonnaspetsialist on tookeskkonna ja to6tervishoiu alal padev td6taja, keda tédandja on volitanud
taitma té6tervishoiu- ja té6ohutusalaseid ulesandeid.

JO9B. Tookeskkonnandukogu on tédandja ja todtajate esindajate koostddkogu, kus lahendatakse ettevétte
téotervishoiu ja tddohutusega seotud kisimusi.

J13. Terviseohtude hindamine on tegevus, mille kaigus ettevGte/asutus saab sistemaatilise ja tervikliku
Ulevaate, millised toOkeskkonna ja todkorralduse ohud ettevottes/asutuses on ning millised téétajad nende
ohtudega tdé6tamisel kokku puutuvad.
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naita alati VALIMIISIKU IDENTIFITSEERIMINE
alati OSA A KUSITLEJA OSA
KUSITLEJA OSA ON KUS_!TLEJALE TAITMISEKS JA
SI%DA El LOETA ETTE, VALJA ARVATUD, KUI ON
MARGITUD TEISITI.
alati Leibkond | Leibkonna number
alati tekstO KUSITLUS TEHA VALIMIISIKUGA, PROXY-INTREVJUU
El OLE LUBATUD!
alati YF2ARK | Ettevotte / asutuse ariregistrikood
naita x2=2 | YF2 Ettevotte / asutuse nimi
néita alati | X1 Kas Te tootate /ettevotte, asutuse nimi/-s? 1 |Jah
2 |Ei
naita X1=2 | X1A Mis ajast alates Te selles ettevdttes / asutuses (/ettevotte
nimi/) ei to6ta? Aasta:
naita kui X1B Kuu:
X1=2,
seejarel
suunab
ankeed
16ppu
naita, kui | X2 Kas Te olete selle ettevdtte / asutuse omanik, direktor, 1 |Jah
X1=1 Kui juhataja v8i muu kdige kérgem juht?
x2=1, siis ~ . .. . o .
edasi ei Ettevottel / asutusel on ainult ks direktor voi juhataja,
taida omanikke vdib olla ka mitu.
Kui olete selle ettevdtte / asutuse iksuse juht vdi muu
to6taja, siis vastake "Ei".
2 |Ei
naita alati OSA A KUSITLEJA OSA (JARG)
KUSITLEJA OSA ON KUSITLEJALE TAITMISEKS JA
SEDA EI LOETA ETTE, VALJA ARVATUD, KUl ON
MARGITUD TEISITI.
naita alati | A16 Markused kusitluse kohta. Kirjutage kdigist segavatest
asjaoludest.
Naita X1=2 | tekst2 Taname Teid, et olite ndus kisimustele vastama. Kahjuks
VoI X2=1 ei kuulu Te selles uuringus kiisitletavate hulka.
naita alati PX Markige ankeedi olek. Pooleli
LBpetatuks margitud ankeete uuesti avada ega muuta ei
saa.
LBpetatud
naita kui TOOTAJA KUSITLUS
kuulub
kisitlemisele
x2=2
nditaalai  |OSAA |KUSITLEJA OSA
KUSITLEJA OSA ON KUSITLEJALE TAITMISEKS JA
SEDA EI LOETA ETTE, VALJA ARVATUD, KUl ON
MARGITUD TEISITI.
naita alati Leibkond | Leibkonna number
naita alati | AQ3 Kusitluse toimumiskoht 208 | Kusitletava elukoht
210 | Kusitletava tookoht /

kool
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
209 | Kusitletava sugulaste
/ tuttavate elukoht
206 | Kusitleja tookoht /
elukoht
OTH | Muu
naita AO03m Téapsustage, kus.
A03=0TH
naitax2=2 | OSA YA | ULDANDMED
eeltéidetud YO Eesnimi
eeltaidetud | P Perekonnanimi
eeltaidetud | |K Eesti isikukood
eeltdidetud | YA1 Sugu 1 | Mees
2 | Naine
eeltaidetud | YA2 S[_]nniaeg
eeltdidetud | YX2 Vanus
naitax2=2 | OSA B TOHO
naita x2=2 | tekst6 Jargmised kisimused puudutavad Teie t66d / ettevbtte voi
asutuse nimi/-s. Kui teil on peale selle ka m&ni teine
toéokoht, siis arge seda vastamisel arvestage.
YF2ARK | Ettevétte / asutuse &riregistrikood
naita x2=2 | YF2 Ettevotte / asutuse nimi
naitax2=2 | B1 Kui oluline on Teile té6tamine Uldiselt hinnates? 431 | Uldse ei ole oluline
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 |Vaga oluline
naita x2=2 | B2 Kui rahul olete oma praeguse tdoga uldiselt? 306 | Ei ole uldse rahul
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul
naitax2=2 | B3A Mis aastal asusite sellele to6le? Aasta:
naita x2=2 | YF8 Mis on Teie amet? Palun 6elge ametinimetus.
naita x2=2 | YF9 Palun kirjeldage peamisi tddilesandeid, milles Teie t66
seisneb?
nditax2=2 | YF14 Kas Teil on juhtimiskohustusi (juhendate teisi td6tajaid, 1 |Jah
vastutate teatud t66de taitmise eest vms)?
2 |Ei
naita x2=2 | B6A Millise lepingu alusel tootate? 111 | Todleping
112 | T66votuleping
113 | Teenistussuhe
(avaliku teenistuse
seaduse alusel)
114 | K&sundusleping
OTH | Muu
naita B6m Téapsustage.
B6A=OTH
naitax2=2 | B6B Kas see on tahtajatu vdi tdhtajaline leping? 116 | Tahtajatu
117 | Tahtajaline
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Kuvamise
tingimus

Kisimuse
kood

Kusimus

Vastuse
kood

Vastusevariandid

naita x2=2

B7

Kuivlrd vastab Teie td6 /ettevétte nimi/-s kokkulepitud t66
kirjeldusele?

340

Uldse ei vasta

321

Pigem ei vasta

202

Ei seda ega teist

118

Pigem vastab

124

Vastab taielikult

209

Ei oska delda

OTH

Muu

naita kui
B7=0TH

B7m

Té&psustage.

naita x2=2

B8A

Kas t6dlepingus kokkulepitud t66tingimused olid tédandja
maaratud vdi saite ise mdjutada Teie jaoks olulisi
t6otingimusi?

129

Kdik toétingimused
olid té6andja
maératud

131

Suurem osa
tootingimustest oli
tébandja maaratud

132

Suuremat osa
tootingimustest sain
ise mdjutada

130

Kaiki tdotingimusi
sain ise méjutada

naita x2=2

B8B

Kui sobivad olid Teile t66tingimused, milles t66lepingu
sBlmimisel kokku leppisite?

123

Taiesti sobivad

131

Uldiselt sobivad

202

Ei seda ega teist

337

Uldiselt ebasobivad

329

Taiesti ebasobivad

naita B6B
=117

B9

Millistel pBhjustel on see td6 ajutine?

105

Hooajatdo

130

Lihiajaline t6o,
projektitdo

131

Ajutise ndudluse,
rahastamisega t66

133

Tootmismahu ajutine
suurenemine

104

To0 katseajal

135

Alalise to6taja
tahtajaline
asendamine, nt
lapsehoolduspuhkuse
ajal

136

T66 on iseloomult
alaline, kuid asutus ei
soovi tahtajatut
lepingut s6imida

OTH

Muu

naita
B9=0OTH

B9m

Té&psustage.

naita
B6B=117

B11l

Mitu téhtajalist lepingut on Teiega selles ettevdttes /
asutuses solmitud?

01

Uks

04

Kaks

05

Kolm

07

Neli vbi ronkem
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Kuvamise
tingimus

Kisimuse
kood

Kisimus

Vastuse
kood

Vastusevariandid

naita
B11=04,05
voi 07

B12

Kas tahtajaliste lepingute puhul tegite selles ettevottes /
asutuses enamasti erinevat t66d?

125

Enamasti erinev t60

124

Enamasti
samasugune t60

naita
B6B=117

B13

Mida Te arvate, kas praeguse lepingu |dppemisel saate
ettevdttes / asutuses edasi tootada?

201

Saaks todtada
tahtajatu lepinguga

202

Saaks todtada
tahtajalise lepinguga

203

Ei saaks tootada

naita x2=2

B14

Kuidas suhtute alalise vOi ajutise t66 tegemisse?

334

Eelistan teha alalist
tood

335

Eelistan teha ajutist
tood

naita
B14=335

B15

Mis on peamine pdhjus, et eelista(ksi)te ajutist t66d?

330

Vanemlikud
kohustused

331

Taiskasvanud lahedase
hooldamise kohustus

326

Opingud, koolitus

321

Enda haigus,
terviseprobleem voi
puue

332

Hobid, harrastused

625

Pensioniiga

333

Teine t6Okoht

OTH

Muu

B15=0TH

B15m

Tapsustage, milline pdhjus.

naita x2=2

B16A

Oelge palun, kuivérd Te ndustute vdi ei ndustu jargmiste
vaidetega oma t66 kohta.
Minu t66 on mitmekesine.

204

Uldse ei ole nBus

205

Pigem ei ole ndus

301

Ei seda ega teist

106

Pigem nbus

104

Taiesti ndus

naita x2=2

B16B

Saan pidevalt omandada uusi oskusi ja teadmisi.

204

Uldse ei ole ndus

205

Pigem ei ole nbus

301

Ei seda ega teist

106

Pigem nbus

104

Taiesti ndus

naita x2=2

B16C

Toodtamisel pean mdtlema valja uusi lahendusi.

204

Uldse ei ole nBus

205

Pigem ei ole ndus

301

Ei seda ega teist

106

Pigem nbdus

104

Taiesti ndus

naita x2=2

B16D

Minu t66 on vastutusrikas ja m@jutab oluliselt kaastoolisi ja
kogu ettevdtet / asutust.

204

Uldse ei ole ndus

205

Pigem ei ole ndus

301

Ei seda ega teist

106

Pigem nbus

104

Taiesti ndus
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Kuvamise
tingimus

Kisimuse
kood

Kisimus

Vastuse
kood

Vastusevariandid

naita x2=2

B16E

Teen palju meeskonnatddd.

204

Uldse ei ole ndus

205

Pigem ei ole nBus

301

Ei seda ega teist

106

Pigem ndus

104

Taiesti ndus

naita x2=2

B17A

Kuivérd rahul olete oma to6illesannetega?

204

Uldse ei ole nBus

205

Pigem ei ole ndus

301

Ei seda ega teist

106

Pigem ndus

104

Taiesti ndus

naita x2=2

B17B

Kas Teie haid t66tulemusi vaartustatakse / margatakse?

204

Uldse ei ole ndus

205

Pigem ei ole nBus

301

Ei seda ega teist

106

Pigem ndus

104

Taiesti ndus

naita x2=2

B18A

Kuivlrd saate tavalisel toOpaeval méarata oma...

...t66ulesandeid (naiteks nende tegemise aega ja
jarjestust)?

416

Piisavalt

301

Ebapiisavalt

339

Uldse ei saa

naita x2=2

B18B

...t66tegemise viisi, meetodeid?

416

Piisavalt

301

Ebapiisavalt

339

Uldse ei saa

naita x2=2

B18C

...t00 tempot?

416

Piisavalt

301

Ebapiisavalt

339

Uldse ei saa

naita x2=2

B18D

...puhkepauside tegemise aega?

416

Piisavalt

301

Ebapiisavalt

339

Uldse ei saa

naita x2=2

B19A

...160 algus- ja I6puaega?

416

Piisavalt

301

Ebapiisavalt

339

Uldse ei saa

naita x2=2

B19B

Kas eelista(ksi)te ise valida t60 algus- ja I6puaega?

Jah

Ei

naita
B19B=1

B19C

Mis on peamine pdhjus, et eelistate valida t66 algus- ja
I[6puaega?

330

Vanemlikud
kohustused

331

Taiskasvanud lahedase
hooldamise kohustus

326

Opingud, koolitus

321

Enda haigus,
terviseprobleem voi
puue

332

Hobid, harrastused

336

Elukorraldus, eluviis

337

To66 iseloom

OTH

Muu

B19C=0TH

B19m

Tépsustage, milline pbhjus.
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Kuvamise
tingimus

Kisimuse
kood

Kusimus

Vastuse
kood

Vastusevariandid

naita x2=2

B20

Kas Teil on enamasti piisavalt aega oma td6éilesannete
taitmiseks?

127

Tooullesannete
taitmiseks oleks tihti
vaja rohkem aega

126

Tulen enamasti oma
toollesannetega
ettendhtud aja jooksul
toime

128

Tooulesannete
taitmiseks on enamasti
rohkem aega, kui vaja

naita x2=2

B21

Kas olete viimase nelja nadala jooksul té6tanud osaliselt
vOi kogu to6aja jooksul valjaspool ettevtte/asutuse
tavaparaseid té6ruume kas kodus, raamatukogus,
kaugtddbiroos v8i mujal? See ei h6lma té6ga seotud
kaike (nt kohtumised klientide, koostodpartneritega).

Siia hulka ei arvestata_liikuvat t66d, mis eeldab liikumist eri
asukohtade, ettevotete, asutuste, klientide voi
koostOOpartnerite vahel, samuti valitingimustes toimuvat
166d.

Jah

Ei

naita B21=1

B22

Kui suure osa oma tt6ajast todtasite vimase nelja nadala
jooksul véljaspool tavaparaseid tdéruume?

159

Kogu té6aja jooksul

160

Enamiku t66ajast
(3/4)

161

Poole tédajast (1/2)

162

Veerandi tddajast
(1/4)

163

Alla veerandi tddajast

naita x2=2

B23

Kuidas suhtute todtamisse valjaspool tavaparaseid
té6ruume (isegi kui see Teie praegusel todkohal vBimalik
ei ole)?

114

Ainult valjaspool
tavaparaseid
t6oruume téotamise
eelistamine

115

Osaliselt valjaspool
tavaparaseid
t66ruume tdodtamise
eelistamine

116

Ainult ettevotte /
asutuse t66ruumides
t6otamise
eelistamine

naita
B23=114 voi
115

B24

Mis on peamine pdhjus, et eelista(ksi)te té6tada véljaspool
tavaparaseid t66ruume?

330

Vanemlikud
kohustused

331

Taiskasvanud
lahedase hooldamise
kohustus

326

Opingud, koolitus

321

Enda haigus,
terviseprobleem voi
puue

111

Tookoha kaugus
elukohast

109

Tulemuslikum
té6tamine valjaspool
to6ruume
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
337 | ToO iseloom
336 | Elukorraldus, eluviis
OTH | Muu
naita B24m Tapsustage, milline pdhjus.
B24=0TH
naita x2=2 | B25 Kas oma t66d tehes liigute vahemalt veerandi oma 1 |Jah
tboajast ettevdtete, asutuste, klientide voi
koostbopartnerite vahel?
2 |Ei
naita x2=2 | B26 Kuivord olulised on Teile tébelus ildse karjaari- ja 432 | Uldse ei ole olulised
arenguvdimalused?
411 | Pigem ei ole olulised
202 | Eiseda ega teist
414 | Pigem olulised
426 | Vaga olulised
naita x2=2 | B32 Kuivdrd rahul olete karjaari- ja arenguvdimalustega 306 | Uldse ei ole rahul
praegusel tétkohal?
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Véga rahul
naitax2=2 | B27 Kuivord oluline on Teile kindlustunne, et saate tihes 431 | Uldse ei ole oluline
ettevdttes / asutuses tdootada pikka aega?
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Vaga oluline
naita x2=2 | B33 Kuivord rahul olete téosuhte kindlusega praegusel 306 | Uldse ei ole rahul
tookohal?
Toé6suhte kindlus on kindlustunne, et saate samas
ettevdttes / asutuses tddtada pikka aega.
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Véaga rahul
naita x2=2 | B34 Kuidas olete end oma praegusel tddkohal viimastel kuudel 332 | Vaga halvasti
tundnud?
M@oeldud on t66taja enesetunnet, kui pingevabalt /
rahulolevalt v8i pinges / ebamugavalt té6étaja end téokohal
tunneb.
342 | Halvasti
323 | Pigem halvasti
116 | Pigem hasti
111 |Hasti
128 | Vaga hasti
naitax2=2 | B28 Kas Te peate vdimalikuks, et kaotate jargmise kuue kuu 101 | Jah, kindlasti
jooksul td6andja algatusel oma praeguse t66? Palun
vastake oma sisetunde jargi.
103 | Téenaoliselt jah
203 | Téenaoliselt mitte
201 |Kindlasti mitte
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus kood kood
naitax2=2 | B29 Kas Te peate v8imalikuks, et jargmise kuue kuu jooksul 101 | Jah, kindlasti
lahkute ise omal soovil praeguselt t66It?
103 | TGené&oliselt jah
203 | Téenaoliselt mitte
201 | Kindlasti mitte
naitax2=2 | B30 Mis Te arvate, kas Teil 8nnestuks praeguselt t66lt 101 |Jah, kindlasti
lahkudes leida oma ametioskustele ja kogemustele vastav
uus too?
103 | Tden&oliselt jah
203 | Téenaoliselt mitte
201 | Kindlasti mitte
naitax2=2 | B31 Kui Te t6olt lahkuksite, mida Te k8ige téendolisemalt 613 | Uuele todle asumine
teeksite? Eestis
614 | Uuele todle asumine
véalismaal
615 | Oma ettevotte,
mittetulundusiihingu
asutamine
616 | Pereelule
puihendumine
617 | Eraelule (nt hobidele)
pihendumine
326 | Opingud, koolitus
620 | Pensionile jaamine
OTH | Muu
naita B31m Téapsustage.
B31=0TH
naitax2=2 | OSAC |TOO- JA PUHKEAEG
néita x2=2 tekst7
Jargmised kisimused puudutavad Teie t66- ja puhkeaja
korraldust /ettevétte vOi asutuse nimi valimi jargi/-s. Kui
tootasite viimase aasta jooksul ka mujal, &rge seda
vastamisel arvestage.
naitax2=2 | C1 Kuivord oluline on Teile tddajakorraldus (t66 algus- ja 431 | Uldse ei ole oluline
I6puaeg, tédaeg kokku ning vdimalus neid valida)?
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 |Vaga oluline
naita x2=2 | C2 Kui pikk on lepingu jargi Teie toonadal?
[999 El OSKA OELDA]
Tundide arv:
naitax2=2 | C3 Kui métlete tldiselt, siis mitu tundi nadalas Te sooviksite

té6tada?

NB! Kisimuses eeldatakse, et praegusega vorreldes
pikema véi lUhema té6ajaga tédtamisele kaasneb
vastavalt ka suurem vdi vaiksem to6tasu.

Tundide arv:
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naita kui C4 Mis on peamine p&hjus, et eelista(ksi)te tootada alla 40 330 | Vanemlikud
C3<40 tunni nadalas? kohustused
331 | Taiskasvanud
lAhedase hooldamise
kohustus
326 | Opingud, koolitus
321 | Enda haigus,
terviseprobleem voi
puue
332 | Hobid, harrastused
333 | Teine todkoht
324 | Taistddaeg on alla
40 tunni nadalas
OTH | Muu
naita C4m Téapsustage, milline pdhjus.
C4=0OTH P g PonI
naita x2=2 | Ch Mitu paeva Te sellel todkohal tavalisel téonadalal
tbotate?
Paevade arv:
naitax2=2 | C6 Kas tavalisel toonadalal tootate iga pdev enam-vahem 1 |Jah
sama arv tunde?
2 |Ei
naitax2=2 | C7 Kas Teie tddaja arvestamisel kasutatakse t6daja 1 |Jah
summeeritud arvestust?
NB! Summeeritud té6aja arvestuse korral vBib tb6taja eri
téopaevadel ning eri toonadalatel to6tada erineva arvu
tootunde, kuid arvestusperioodi 18puks, naiteks kuu 18pus
arvestatakse, kas t6taja tootas tédandjaga kokkulepitud
mahus vdi tegi ka tletunde.
2 |Ei
naitax2=2 | C8 Kui sageli tootate Ule 10 tunni paevas? 103 | Peaaegu iga paev
NB! Kui tobaeg on tavaparasest pikem ainult teatud
perioodidel, nt hooajati, siis tuleb vastus uldistada. Nt
vastata ,Harvemini kui paar korda kuus"“.
220 | Paar korda nadalas
219 |Kord nadalas
305 | Paar korda kuus
322 | Harvemini kui paar
korda kuus
510 | Mitte kunagi
103 | Peaaegu iga paev
naitax2=2 | C9 Kui sageli tootate Ule 48 tunni nadalas? 221 | Peaaegu iga nadal
NB! Kui tddaeg on tavaparasest pikem ainult teatud
perioodidel, nt hooajati, siis tuleb vastus Uldistada. Nt
vastata ,Harvemini kui kord kolme kuu jooksul*.
305 | Paar korda kuus
304 | Kord kuus
325 | Paar korda kolme
kuu jooksul
324 | Kord kolme kuu jooksul
323 | Harvemini kui kord
kolme kuu jooksul
510 | Mitte kunagi

10
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naita x2=2 C10 Kas ndustute tddandja soovi korral tegema Uletunnité6d? 1 |Jah
2 |Ei
naita x2=2 C11 Kas uletunnitddst keeldumine toob / tooks Teile kaasa 1 |Jah
probleeme suhetes tédandjaga, juhtidega?
Kui Teil sellist kogemust ei ole, siis vastake palun
sisetunde jargi.
2 |Ei
naita x2=2 Cl4 Kas olete teinud viimase 12 kuu jooksul Gletunnit66d? 1 |Jah
2 |Ei
naita C14=1 | C15A Kas Te olete lletunnitt6 tegemise eest saanud tasu? 1 |Jah
2 |Ei
naita C14=1 | C15B Kas Te olete Uletunnitdd tegemise eest saanud vaba 1 |Jah
aega?
2 |Ei
naitax2=2 | C17 Mitu tundi téotasite eelmisel nadalal? Kui ei tétanud, siis
vastata “0”".
Tundide arv:
peida C17=0 | C18A Mitu tundi eelmise nadala todajast tootasite hommikul kella
kuue ja 8htul kella kuue vahel (6—18)7?
Tundide arv:
Peida C17=0 | C18B Mitu tundi eelmise nadala té0ajast todtasite Shtul kella
kuue ja kiimne vahel (18-22)7?
Tundide arv:
Peida C17=0 | C18C Mitu tundi eelmise nadala to6ajast tootasite dhtul kella
kiimne ja hommikul kella kuue vahel (22—6)?
Tundide arv:
naita x2=2 | C19 Millal eelistaksite tootada? 123 | Ainult paevasel ajal
(6-18)

124 | Osaliselt paevasel
ajal (6-18) ja
osaliselt muul ajal

125 | Ainult &htul kella
kuue ja hommikul
kella kuue vahel (18—
6)

naita C20 Mis on peamine pdhjus, et eelista(ksi)te to6tada parast 330 | Vanemlikud
C19=124,125 kella kuut 8htul? kohustused
NB! M&eldud on uldist eelistust, mitte t66 iseloomust
tulenevat péhjust.

331 | Taiskasvanud
lahedase hooldamise
kohustus

326 | Opingud, koolitus

321 | Enda haigus,
terviseprobleem voi
puue

332 | Hobid, harrastused

336 | Elukorraldus, eluviis

337 | ToO iseloom

OTH | Muu
naita C20m Tapsustage, milline pdhjus.
C20=0TH

11
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naitax2=2 | C21A Kui sageli saate vabalt valida, millal minna puhkusele? 509 |Alati
517 | Sageli
506 | Md&nikord
514 | Harva
510 | Mitte kunagi
naitax2=2 | C21B Kui sageli saate vabalt valida, millal v6tta vabu paevi? 509 |Alati
517 | Sageli
506 | Mdnikord
514 | Harva
510 | Mitte kunagi
naita x2=2 | C22 Mitu kalendripéeva olete viimase 12 kuu jooksul viibinud
korralisel vdi palgata puhkusel?
Siia mitte lugeda dppepuhkust, riiklikke vanemapuhkuseid
(nt lapsehoolduspuhkust, lastepéevi), tervisepaevi jm vabu
paevi kokkuleppel.
Kalendripaevade arv:
naitax2=2 | C23 Kas olete viimase 12 kuu jooksul viibinud ka 1 |Jah
Oppepuhkusel? Tootades ettevottes /ettevotte nimi/.
2 |Ei
naita ¢23=1 | C24 Mitu kalendrip&aeva viibisite viimase 12 kuu jooksul
Oppepuhkusel?
Kalendripaevade arv:
naitax2=2 | C25 Kuivord rahul olete oma td6- ja puhkeaja korraldusega? 306 | Uldse ei ole rahul
320 | Pigem ei ole rahul
202 |Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul
naitax2=2 | OSAD | TOOSUHTED
naita x2=2 | tekst8 Jargmised kisimused puudutavad Teie té6suhteid
/ettevdtte nimi/-s. Kui tbdtasite viimase aasta jooksul ka
mujal, &rge seda vastamisel arvestage, kui ei ole
Oeldud teisiti.
naitax2=2 | D1 Kuivérd olulised on Teile head suhted ettevéttes / 432 | Uldse ei ole olulised
asutuses, kus Te tootate?
411 | Pigem ei ole olulised
202 |Ei seda ega teist
414 | Pigem olulised
426 |Vaga olulised
naita x2=2 | D2A Palun hinnake, millised on Teie suhted... 331 | Vaga halvad
...juhiga (juhtidega)?
322 | Pigem halvad
202 |Ei seda ega teist
115 | Pigem head
126 | Vaga head
naita x2=2 | D2B ...kaast0otajatega? 331 | Vaga halvad
322 | Pigem halvad
202 |Ei seda ega teist
115 | Pigem head
126 | Vaga head

12




40701137614

Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus kood kood
naitax2=2 | D2C ...klientidega, Opilastega, patsientidega, reisijatega, 331 | Véaga halvad
koostoopartneritega jne?
322 | Pigem halvad
202 | Ei seda ega teist
115 | Pigem head
126 | Vaga head
naita x2=2 | D4A Kui sageli on Teil vimase 12 kuu jooksul olnud juhi 518 | Pidevalt
(juhtidega) konflikte, mille tdttu on suhted ja té6tamine
olnud héiritud?
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
naitax2=2 | D4AB Kui sageli on Teil vimase 12 kuu jooksul olnud 518 | Pidevalt
kaastdotajatega konflikte, mille tdttu on suhted ja
téotamine olnud hairitud?
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
gifaslz' D4C Mis on olnud nende konfliktide peamiseks pdhjuseks? 723 | Halb infoliikumine,
= ja ae . .
D4b=512 vahene informeeritus
710 | Tootaja toolt
puudumine
711 | Tédga seotud
kokkulepete taitmata
jatmine
712 | Varalise kahju
tekitamine
713 | Mitterahaliste huvide
kahjustamine
714 | Petmine, valetamine
715 | Iseloomust tulenev
sobimatu kaitumine
OTH | Muu
naita D4Cm Tapsustage, milline pohjus.
D4C=0TH
peida | D5 Kas olete konfliktide lahendamiseks podrdunud...
D4A=512 ja
D4b=512
peida | D5A ...oma juhi (juhtide) poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei
peida | D5B ...kaastdotajate poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei
peida | D5C ...t006tajate usaldusisiku poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei
peida | D5D ...ametilthingu poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei

13




40701137614

Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
peida D5E ...t60vaidluskomisjoni poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei
peida | D5F ...to0inspektsiooni poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei
peida D5G ...kohtu poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei
peida | D5H ...kellegi muu poole? 1 |Jah
D4A=512 ja
D4b=512
2 |Ei
naita D5H=1 | D5HmM Téapsustage, kelle poole.
naita x2=2 | D6 Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul kogenud
pdhjendamatut ebav@rdset kohtlemist teiste to6tajatega
vorreldes?
NB! Kui Teil on viimase 12 kuu jooksul olnud m&ni
teine todkoht, kus olete kogenud ebavdrdset
kohtlemist, siis arvestage vastamisel ka seda.
Kas olete ebavdrdset kohtlemist kogenud ...
naita kui D6A ...todle votmisel? 1 |Jah
asus toodle
12 viimase
kuu jooksul
ehk
B3A=2013
v&i 2014
2 |Ei
naitax2=2 | D6B ...t00 tasustamisel? 1 |Jah
2 |Ei
naita x2=2 | D6C ...edutamisel, karjaarivbimalustes? 1 |Jah
2 |Ei
naitax2=2 | D6D ...todulesannete jagamisel? 1 |Jah
2 |Ei
naita x2=2 | D6E ...t66alase info jagamisel ja kaasaraakimise vbimalustes? 1 |Jah
2 |Ei
naita x2=2 | D6F ...kaastO06tajate voi juhtide suhtumises? 1 |Jah
2 |Ei
naitax2=2 | D6G ...t00 tunnustamises? 1 |Jah
2 |Ei
néditax2=2 | D6H ...muul juhul? 1 |Jah
2 |Ei
Néita D6H=1 | D6Hm Tapsustage.
peida, kui D7 Kas ebavérdse kohtlemise alus on olnud...
D6A-D6H
koik on El
peida, kui | D7A ...sugu? 1 |Jah
D6A-D6H
koik on El
2 |Ei
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
peida, kui D7B ...vanus? 1 |Jah
D6A-D6H
koéik on El
2 |Ei
peida, kui D7C ...puue voi pikaajaline terviseprobleem? 1 |Jah
D6A-D6H
koéik on El
2 |Ei
peida, kui D7D ...rahvus? 1 |Jah
D6A-D6H
kdéik on El
2 |Ei
peida, kui D7E ...vahene eesti keele oskus? 1 |Jah
D6A-D6H
kdik on El
2 |Ei
peida, kui D7F ...rasedus / abikaasa vdi elukaaslase rasedus? 1 |Jah
D6A-D6H
koéik on El
2 |Ei
peida, kui D7G ...perekond, lapsed? 1 |Jah
D6A-D6H
koik on El
2 |Ei
g%i/(iabléﬂ D7H ...t00tajate esindamine, ametilihingusse kuulumine? 1 |Jah
koéik on El
2 |Ei
peida, kui D71 ...poliitilised vaated? 1 |Jah
D6A-D6H
kdik on El
2 |Ei
peida, kui D7J ...usulised t6ekspidamised? 1 |Jah
D6A-D6H
kdik on El
2 |Ei
peida, kui D7K ...(isiklikud) suhted juhiga (juhtidega)? 1 |Jah
S ( ) juhiga (j 9a)
koéik on El
2 |Ei
peida, kui D7L ...muu p8hjus? 1 |Jah
D6A-D6H
koik on El
2 |Ei
naita D7L=1 | D7Lm Tapsustage.
peida, kui D7M Ei oska kindlat pdhjust vélja tuua. 1 |Jah
D6A-D6H
koéik on El
2 |Ei
naita x2=2 | OSA E KOLLEKTIIVNE TOOSUHE
naita x2=2 | tekst9 Jargmised kusimused puudutavad kollektiivset tdosuhet ja
ametithinguid.
naitax2=2 | E1 Kas Te olete ametithingu liige? 1 |Jah
Ametithing on tdé6tajate huve esindav organisatsioon
tobandjatega todsuhete ja to6tingimuste
kokkuleppimisel.
2 |Ei
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naitax2=2 | E2A Kuiverd ndustute vaitega, et olete hasti kursis 204 | Uldse ei ole ndus
ametithingute tegevusega?
205 | Pigem ei ole ndus
301 |Eiseda ega teist
106 | Pigem nBus
104 | Taiesti ndus
peida E2B Jargnevalt on esitatud veel méned vaited 204 |Uldse ei ole ndus
B2A=204 ametitihingute tegevuse kohta. Kui teil otsesed
kokkupuuted ametiihingutega puuduvad, vastake
selle p6hjal, mis mulje teil on jddnud ajakirjandusest
v8i mujalt kuuldu p6&hjal.
Ametitihingud saavad t66tajate huvide eest seismisega
hasti hakkama.
205 | Pigem ei ole ndus
301 |Eiseda ega teist
106 | Pigem ndus
104 | Taiesti ndus
3 |Eitea
peida E2C Ametitihingud pakuvad to6tajale olulist ja tarvilikku 204 |Uldse ei ole ndus
E2A=204 Bi bi
gusabi.
205 | Pigem ei ole ndus
301 |Eiseda ega teist
106 | Pigem ndus
104 | Taiesti ndus
3 |Eitea
E;igézm E2D Minu tédhuvide kaitsmiseks ei ole ametilihingut vaja. 204 | Uldse ei ole ndus
205 | Pigem ei ole ndus
301 | Eiseda ega teist
106 | Pigem ndus
104 | Taiesti nBus
3 |Eitea
naita x2=2 | E3 Kas Teie tootingimused on maaratud ka kollektiiviepinguga 1 |Jah
(v.ariiklik to6tasu alammaara kokkulepe)?
Kollektiivleping on kokkulepe ametiiihingu ja té6andja
vahel, millega maaratakse kindlaks td6suhte
miinimumtingimused (nt todtasu, tédaeg, puhkused),
millest ebasoodsamaid ei ole vdimalik todtajale
kohaldada.
2 |Ei
305 | Ei oska 6elda
naitax2=2 | E4A Kuidas peamiselt tuleks Teie arvates jargmiste 720 | Individuaalselt
tootingimuste Ule [abirddkimisi pidada?
ToOaeg
721 | Tookohal koos
kaastootajatega
722 | Ametitihingu abil
naitax2=2 | E4B Puhkused 720 |Individuaalselt
721 | Todkohal koos
kaastootajatega
722 | Ametitihingu abil
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus kood kood
naitax2=2 | E4C T6otasu 720 | Individuaalselt
721 | Tookohal koos
kaastootajatega
722 | Ametitihingu abil
naitax2=2 | E4D To6ohutus ja tootervishoid 720 | Individuaalselt
721 | Tookohal koos
kaastootajatega
722 | Ametitihingu abil
naitax2=2 | E4E Tookorraldus 720 | Individuaalselt
721 | Tookohal koos
kaastootajatega
722 | Ametiuhingu abil
naitax2=2 | E4F Koolitus ja véljadpe 720 | Individuaalselt
721 | Tookohal koos
kaastootajatega
722 | Ametiuhingu abil
nditax2=2 |OSAF |TOOTAJATE KAASAMINE
naita x2=2 | tekstl0 | Jargmised kiisimused puudutavad td6tajate kaasamist
Teie ettevottes / asutuses (/ettevdtte nimi valimist/).
naitax2=2 | F11 Kuivérd rahul olete informeeritusega oma ettevétte / 306 | Ei ole uldse rahul
asutuse tegevusest, tookorraldusest ja tootingimustest?
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul
naitax2=2 | F1 Kuivdrd oluline on Teile lldiselt olla informeeritud oma 431 |Uldse ei ole oluline
ettevltte / asutuse tegevusest, téokorraldusest ja
tootingimustest?
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 |Vaga oluline
naita x2=2 | F12 Kuivord rahul olete vdimalusega raakida kaasa oma 306 | Ei ole uldse rahul
ettevltte / asutuse tegevuse, tookorralduse ja
tootingimuste kisimustes?
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul
naita x2=2 | F2 Kuivdrd oluline on Teile Uldiselt vimalus raékida kaasa 431 | Uldse ei ole oluline
oma ettevdtte / asutuse tegevuses, téokorralduse ja
to6tingimuste kujundamisel?
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 |Vaga oluline
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naitax2=2 | F3A Kas Teie ettevéttes / asutuses on usaldusisik? 1 |Jah
Usaldusisik on to6tajate valitud esindaja toosuhete
kusimustes tddandjaga.
2 |Ei
305 | Ei oska delda
naitax2=2 | F3B Kas Teie ettevottes / asutuses on tookeskkonnavolinik? 1 |Jah
Toobkeskkonnavolinik on tédtajate valitud esindaja
tootervishoiu ja tddohutuse kiisimustes.
2 |Ei
305 | Ei oska 6elda
naita F3A=1 | F4 Kui hasti tuleb Teie arvates tootajate usaldusisik toime 332 | Vaga halvasti
tootajate esindamisega suhetes td6andjaga?
323 | Pigem halvasti
202 | Ei seda ega teist
116 | Pigem hasti
128 | Vaga hasti
naita F3B=1 | F5 Kui hasti tuleb Teie arvates tdokeskkonnavolinik toime 332 | Véaga halvasti
tbotajate esindamisega tootervishoiu ja tddohutuse
kusimustes?
323 | Pigem halvasti
202 | Ei seda ega teist
116 | Pigem hasti
128 | Vaga hasti
naita x2=2 | F6 Kas olete ettevdttes / asutuses té6tamise ajal osalenud 1 |Jah
tootajate esindaja (nt usaldusisik, tookeskkonnavolinik)
valimisel?
2 |Ei
naita x2=2 | F7 Kes Teid tavaliselt teavitab ettevotte / asutuse tegevusest, 102 | Juht (juhid)
téokorraldusest ja tootingimustest?
110 | Infojuht,
kommunikatsioonijuht
111 | Usaldusisik,
tookeskkonnavolinik
112 | Téotajate esindaja,
kaasttotaja
118 | Ei teavitata
naita x2=2 | F8 Kas Te saate tavaliselt arutada ettevdtte / asutuse 921 | Saan avaldada
tegevusi, tdokorraldust ja toétingimusi? arvamust juhile
922 | Saan avaldada
arvamust tootajate
esindajale
923 | Ei saa oma arvamust
avaldada
naita x2=2 | F9 Kui sageli Te saate osaleda ettevdtte / asutuse tegevusi, 518 | Pidevalt
téokorraldust, to6tingimusi puudutavate otsuste tegemisel?
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
naitax2=2 | F10 Kas olete saanud piisavalt kaasa raakida ...
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naitax2=2 | F10A ...puhkuste teemadel? 1 |Jah
2 |Ei
naitax2=2 | F10AA |...t060aja teemadel? 1 |Jah
2 |Ei
naitax2=2 | F10B ...todtasustamise teemadel? 1 [Jah
2 |Ei
naitax2=2 | F10C ...t60ohutuse ja tddtervishoiu teemadel? 1 |Jah
2 |Ei
naitax2=2 | F10D ...t6o6korralduse teemadel? 1 [Jah
2 |Ei
naitax2=2 | F10E ...t00tajate varbamise teemadel? 1 |Jah
2 |Ei
naitax2=2 | F10F ...koolituse, taiendusdppe teemadel? 1 |Jah
2 |Ei
naita x2=2 | F10G ...ettevotte / asutuse tegevusplaanide teemadel? 1 |Jah
2 |Ei
naitax2=2 | F10H ...muudel teemadel? 1 [Jah
2 |Ei
naita F10Hm | Tapsustage.
F10H=1
naitax2=2 | OSA G | TOOTERVISHOID
naitax2=2 | tekstll |Jargmised kusimused puudutavad tootervishoidu Teie
ettevdttes / asutuses (/ettevdtte nimi valimist/).
naitax2=2 | G1 Kuivdrd oluline on Teile Uldiselt, et té6tamine oleks 431 | Uldse ei ole oluline
tervisele ohutu?
410 | Pigem ei ole oluline
202 | Ei seda ega teist
413 | Pigem oluline
425 | Vaga oluline
naita x2=2 | G2 Kes peaks Teie arvates vastutama tdé6ga seotud 113 | Toodtaja
terviseprobleemide véltimise ja to6vdime sailimise eest?
114 | Pigem t6otaja
115 | Tootaja ja ettevote /
asutus vordselt
116 | Pigem ettevdte /
asutus
117 | Ettev6te / asutus
naitax2=2 | G3 Kuivord puutute oma t66d tehes kokku jargmiste
terviseohtudega:
naita x2=2 | G3A Vahemalt 5 kg raskuste t6stmine, langetamine, kandmine, 157 | Ei puutu kokku
ligutamine
154 | Kuni veerand
tooajast
155 | Veerand kuni pool
tbOajast
156 | Ule poole tooajast
naitax2=2 | G3B Uksluised liigutused vdi kurnatust ja valu tekitavad 157 | Ei puutu kokku
sundasendid
154 | Kuni veerand

tbOajast
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tingimus

Kisimuse
kood

Kisimus

Vastuse
kood

Vastusevariandid

155

Veerand kuni pool
tooajast

156

Ule poole todajast

naita x2=2

G3C

Mdra, mis on nii tugev, et tddkaaslastega raakimiseks
peab haalt kdrgendama

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tb0ajast

155

Veerand kuni pool
tbOajast

156

Ule poole todajast

naita x2=2

G3D

Vibratsioon (k&sitooriistade, masinate jne tekitatud)

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tbOajast

155

Veerand kuni pool
tb0ajast

156

Ule poole ttdajast

naita x2=2

G3E

Radiatsioon (nt rontgenikiired, radioaktiivne kiirgus,
keevitamise valgus, laserkiirgus)

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tbOajast

155

Veerand kuni pool
tbOajast

156

Ule poole todajast

naita x2=2

G3F

Kokkupuude keemiliste toodete ja ohtlike ainetega (nt
aurude, gaaside, tolmude sissehingamine, kokkupuude
naha kaudu)

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tooajast

155

Veerand kuni pool
tbOajast

156

Ule poole todajast

naita x2=2

G3G

Kokkupuude bioloogiliste ja nakkusohtlike ainetega, mis
vlivad tekitada murgistusi, haigusnahte (bakterid, viirused,
seened, dietolm, hallitus jne)

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tbOajast

155

Veerand kuni pool
tbOajast

156

Ule poole ttdajast

naita x2=2

G3H

Halb, silmi vasitav valgustus; vahe vai liiga palju valgust,
vilkuv valgus, pimestav valgus

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tb0ajast

155

Veerand kuni pool
tbOajast

156

Ule poole todajast

naita x2=2

G3l

Halb kliima, sh kdrge, madal temperatuur, liiga kuiv voi
niiske dhk, tuuletémme, dhupuudus

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tooajast

155

Veerand kuni pool
tbOajast
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156

Ule poole todajast

naita x2=2

G3J

To6tamine kuvariga

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tooajast

155

Veerand kuni pool
téoajast

156

Ule poole tédajast

naita x2=2

G3K

Oht kukkuda vdi varingu alla jadda

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
t6oajast

155

Veerand kuni pool
tooajast

156

Ule poole todajast

naita x2=2

G3L

Masinate vai tooriistade liilkuvate osade p6hjustatud oht,
pdletusoht, kiilmetusoht, elektrilbdgioht

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tooajast

155

Veerand kuni pool
t6oajast

156

Ule poole tédajast

naita x2=2

G3M

Materjalide v&i ainete (nt bensiin, gaas) pdhjustatud
pdletus- ja plahvatusoht

157

Ei puutu kokku

154

Kuni veerand
tooajast

155

Veerand kuni pool
tooajast

156

Ule poole todajast

naita x2=2

G4A

Milliseid abindusid kasutate Teie voi ettevote / asutus, et
Teie tootamine oleks ohutu? Voib olla mitu vastust.

807

Ohutute toovotete
kasutamine

808

Isikukaitsevahendite
(nt kiiver,
kaitseriietus,
kdrvaklapid, kindad)
kasutamine

809

Uhiskaitsevahendite
(nt ohutusvdrgud,
kaitsepiirded,
ohumargid)
kasutamine

810

Toovahendite,
téokeskkonna ja
téokorralduse
kohandamine
vastavalt tbotajate
vajadustele ja
vlimetele

OTH

Muu

naita
G4=0TH

G4Em

Tapsustage, mida.

naita x2=2

G5

Kas Teie t60 tegemine ettevdttes / asutuses on Teie
tervisele ohtlik?

424

Vaga ohtlik

415

Pigem on ohtlik
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
202 | Ei seda ega teist
412 | Pigem ohutu
421 | Taiesti ohutu
naitax2=2 | G6 Kas olete viimase 12 kuu jooksul saanud t666nnetuse téttu 1 |Jah
vigastada? Too6tades ettevottes /ettevdtte nimi/.
NB! T66dnnetus on akktervisekahjustus, mis leiab aset
té6ulesannet taites, tddandja loal tehtaval t66l, téoajal (sh
t66aja hulka arvataval tddvaheajal) voi muul tédandja
huvides tegutsemisel. T666nnetuseks ei loeta dnnetust,
mis juhtus teel kodust t66le voi to6lt koju.
2 | Ei
naita G6=1 | G7 Mitu t666nnetust Teil juhtus?
Onnetuste arv:
naita G6=1 | G8A Mitu kalendripaeva, nadalat vdi kuud Te viimase 12 kuu
jooksul t666nnetus(t)e tbttu toolt puudusite? Todtades
ettevottes /ettevotte nimi/.
NB! Kui ei puudunud uldse vdi puudusite vahem kui Ghe
paeva, markida 0 pdeva. Kui ei oska telda tapset paevade
arvu, markida nadalate véi kuude arv.
Paevade arv:
naita G6=1 | G8B Nadalate arv:
naita G6=1 | G8C Kuude arv:
naitax2=2 | G11 Kas viimase 12 kuu jooksul on Teie t66 pdhjustanud Teile 1 |Jah
terviseprobleeme v6i on neid siivendanud?
2 | Ei
naita G11=1 | G12A Mitu kalendripdeva, nadalat v6i kuud Te 12 viimase kuu
jooksul tddga seotud tervisehairete tottu tooIt puudusite?
Tootades ettevdttes /ettevdtte nimi/.
NB! Kui ei puudunud uldse vdi puudusite vahem kui Gihe
paeva, markida 0 pdeva. Kui ei oska telda tapset pdevade
arvu, markida nadalate v6i kuude arv.
Péevade arv:
naita G11=1 | G12B Nadalate arv:
naita G11=1 | G12C Kuude arv:
naitax2=2 | G13A Kui sageli olete viimase nelja nadala jooksul kogenud 518 | Pidevalt
tootamist hairivat stressi?
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
naita x2=2 | G13B Kui sageli olete viimase nelja nadala jooksul kogenud 518 | Pidevalt
téopingest tulenevat narvilisust?
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
naitax2=2 | G13C Kui sageli olete viimase nelja nadala jooksul kogenud 518 | Pidevalt
téopingest tulenevat masendust?
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naitax2=2 | G13D Kui sageli olete viimase nelja nddala jooksul kogenud 518 | Pidevalt
fudsilist vdi vaimset kurnatust?
517 | Sageli
514 | Harva
512 | Uldse mitte
naitax2=2 | G14 Kas Teil on piisavalt teadmisi, et véltida t60l vigastusi ja 416 | Piisavalt
terviseprobleeme?
435 | Pigem piisavalt
436 | Pigem ebapiisavalt
301 | Ebapiisavalt
naita x2=2 | G15 Kas selles ettevdttes / asutuses tootamise jooksul olete 1|Jah
kainud tootervishoiuarsti juures tervisekontrollis?
2 | Ei
naita G15=1 | G16A Millal kaisite viimati tootervishoiuarsti juures
tervisekontrollis?
Aasta:
naita G15=1 | G17 Kas saite tervisekontrollist piisavalt tagasisidet, millele 416 | Piisavalt
tuleks tdhelepanu p6orata, et té6tamine oleks ohutu ja
tervist hoidev?
435 | Pigem piisavalt
436 | Pigem ebapiisavalt
301 | Ebapiisavalt
G18 Kas viimase 12 kuu jooksul olete v&tnud osa ettevodtte / 1|Jah
asutuse pakutavatest tervist edendavatest tegevustest?
naita x2=2 Kas olete votnud osa ...
naitax2=2 | G18A ...tervisespordist (ujumine, aeroobika jms)? 2 | Ei
219 | Sellist tegevust ei ole
pakutud
naitax2=2 | G18B ...tervist parandavatest protseduuridest (massaaz, 1|Jah
veeprotseduurid, ravivdimlemine jms)?
2 | Ei
219 | Sellist tegevust ei ole
pakutud
naitax2=2 | G18C ...vaktsineerimistest? 1|Jah
2 | Ei
219 | Sellist tegevust ei ole
pakutud
naitax2=2 | G18D ...tervisekoolitusest (esmaabikoolitus jms)? 1|Jah
2 | Ei
219 | Sellist tegevust ei ole
pakutud
naitax2=2 | G18E ...tervisedlritustest (sportlikud suve- vdi talvepaevad jms)? 1|Jah
2 | Ei
219 | Sellist tegevust ei ole
pakutud
naita x2=2 | G18F ...muust tervist edendavast tegevusest? 1|Jah
2 | Ei
219 | Sellist tegevust ei ole
pakutud
naita G18Fm | Tapsustage.
G18F=1
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Kuvamise
tingimus

Kisimuse
kood

Kisimus

Vastuse
kood

Vastusevariandid

naita x2=2

OSAH

TOOTASUSTAMINE

naita x2=2

tekst12

Jargmised kiisimused puudutavad Teie hinnanguid t66
tasustamise kohta Teie ettevdttes / asutuses (/ettevdtte
nimi valimist/).

naita x2=2

H1

Kuiv@rd oluline on Uldiselt Teie jaoks saada suurt té6tasu?

431

Uldse ei ole oluline

410

Pigem ei ole oluline

202

Ei seda ega teist

413

Pigem oluline

425

Vaga oluline

naita x2=2

H3A

Millest koosnes Teie viimase kuu tdédtasu? Tootades
ettevottes /ettevotte nimi/. VOib olla mitu vastust.

111

Kindlaksméaéaratud
pdhipalk

112

Tasu tikitdo voi
tootlikkuse alusel

118

Tunnitasu

113

Lisatasu lisa- vOi
Uletundide eest

114

Lisatasu halbades voi
ohtlikes
to6tingimustes
t66tamise eest

115

Lisatasu
nadalavahetusel,
puhade ajal to6tamise
eest

116

Lisatasu 6htul voi
00sel tobtamise eest

117

Tulemustasu

119

Paevaraha

OTH

Muu

naita
H3A=0TH

H3Im

Tapsustage, milline.

naita x2=2

H5

Méelge viimase 12 kuu tulemustasude peale praeguses
tookohas. Mille eest olete saanud tulemustasu? Voib
valida mitu vastust.

938

Individuaalsete heade
tootulemuste eest

939

Osakonna voi
meeskonna heade
tootulemuste eest

940

Ettevotte / asutuse
heade t66tulemuste
eest

941

Ei ole saanud
tulemustasu

naita
oigvorm=(11,
12,22,23,23,
24,25,26,30)

H6

Mille eest olete saanud selle ettevdtte aktsiaid, osakuid,
kus Te tootate? VOib valida mitu vastust.

938

Individuaalsete heade
t66tulemuste eest

939

Osakonna voi
meeskonna heade
tootulemuste eest

940

Ettevotte / asutuse
heade t66tulemuste
eest

942

Ei ole saanud
aktsiaid, osakuid
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naitax2=2 | H9 Kas Teil on viimase 12 kuu jooksul olnud probleeme palga
kéattesaamisel? Tootades ettevdttes /ettevbtte nimi/. Kas on
olnud ...
naita x2=2 | H9A ...vViivitusi palga maksmisel? 1|Jah
2| Ei
nditax2=2 | H9B ...palga maksmata jatmist? 1|Jah
2| Ei
naita x2=2 | H9C ...kokkulepitust vaiksema palga maksmist? 1|Jah
2| Ei
naita x2=2 | H9D ...midagi muud seoses palga kattesaamisega? 1|Jah
2| Ei
néita H9D=1 | H9Dm Téapsustage, mida.
naita x2=2 | H13 Kuivérd rahul olete oma t66 tasustamisega? 306 | Ei ole tldse rahul
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul
naitax2=2 | OSA YE |ISIKU HARIDUS
tekstl3 | NUdd kisime hariduse kohta. Kiisime kdrgeimat I6petatud
kutse-, ameti- vdi erialast haridustaset, |6petatud kool
naita x2=2 nime ja eriala ning I6petamise aastat.
YE1 Milline on Teie kdrgeim uldhariduskoolis (keskkoolis, 3 | Keskharidus
naita x2=2 gumnaasiumis, péhikoolis vms) I6petatud haridustase?

2442 | Péhiharidus (sh
|[6petamata
keskharidus)

1001 | Algharidus

0202 | Ei omandanud
algharidust

naita x2=2 | YE3 Milline on Teie kdrgeim I6petatud kutse-, ameti- voi 9993 | Ei oma kutse-, ameti-
erialaharidus? vOi erialaharidust
25B | Kutseharidus (ilma
keskhariduseta)
35_45 | Kutsekeskharidus (sh
kutseharidus
keskhariduse baasil)
35_55 | Keskeri- vbi
tehnikumiharidus
5K8 | Kdrgharidus
naita YE3= | YE4 Milline on Teie kdrgeim I6petatud kdrgharidus? 6602 | Rakendusk®érgharidus,
5K8 diplomiGpe (sh
kutsekdrgharidus)

6604 | Bakalaureus

7603 | Enne 1992. aastat
kehtinud dppekava
jargi omandatud
kdrgharidus

7601 | Magister (sh integree-

ritud bakalaureuse- ja
magistridpe,
internatuur ja aastane
Opetajakoolitus)
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naita YE4A Kas tegemist oli bakalaureuse 3- vbi 4-aastase 6603 | Bakalaureus (3-
YE4=6604 dppekavaga? aastane dppekava,
Eestis vastuvott
alates 2002/03.
Oppeaastast)
7602 | Bakalaureus
(vahemalt 4-aastane
Oppekava, Eestis
vastuvott kuni
2001/02.
Oppeaastani)
naita YES5 Oelge palun selle kooli taielik nimi.
YE3=258,
35_45,
35_55, 5K8,
8601
naita YE6 Oelge palun saadud eriala.
YE3=25B,
35_45,
35_55, 5K8,
8601
naita YE7 Oelge palun selle kooli I6petamise aasta.
YE3=25B,
35_45,
35_55, 5K8,
8601
naita YE8 Milline oli ndutav haridustase sisseastumisel? 9991 | Haridustaseme nduet
YE3=258B ei olnud
2441 | Péhiharidus
naita YE9 Kas omandatud haridus oli ainult kutseharidus vdi saite 9992 | Ainult kutseharidus
YE3=258 koos sellega ka tildhariduse?
25A | Kutseharidus koos
pdhiharidusega
35A | Kutseharidus koos
keskharidusega
sééga—e,s i YE10 Milline oli nButav haridustase sisseastumisel? 2441 | Pbhiharidus
35 55
3 | Keskharidus
naitax2=2 |tekstl4 | Nuud kisime praeguste dpingute kohta.
YE11 Kas Te Opite praegu uldhariduskoolis, kutsedppeasutuses 1|Jah
naita x2=2 vOi kdrgkoolis?
2|Ei
naita YE12 Milline on Teie praegu omandatav haridustase? 100 | PBhiharidus (pdhikooli
YE11=1 1.-6. klass)
244 | Pohiharidus (p&hikooli
7.-9. klass)
344 | Uldkeskharidus
(gimnaasiumi 10.-12.
klass)
9998 | Kutseharidus voi
kutsekeskharidus
6601 | Rakendusk®érgharidus
6604 | Bakalaureus
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kood

Kusimus

Vastuse
kood

Vastusevariandid

7601

Magister (sh
integreeritud
bakalaureuse- ja
magistridpe,
internatuur ja aastane
Opetajakoolitus)

8602

Doktorikraad (sh
residentuur)

peida kui
YE12=100,
244, 344

YE13

Oelge palun selle kooli taielik nimi.

peida kui
YE12=100,
244, 344

YE14

Millisel erialal dpite?

naita
YE12=999
8

YE15

Milline oli ndutav haridustase sisseastumisel?

9991

Haridustaseme nduet
ei olnud

2441

P&hiharidus

Keskharidus

naita
YE15=2441

YE16

Kas omandatav haridus on ainult kutseharidus voi saate
koos sellega ka keskhariduse?

9992

Ainult kutseharidus

35A

Kutseharidus koos
keskharidusega

naita x2=2

YEL20

Kuivdrd olulised on uldiselt Teile enesetdaiendamise
vOimalused t6okohal?

432

Uldse ei ole olulised

411

Pigem ei ole olulised

202

Ei seda ega teist

414

Pigem olulised

426

Véaga olulised

naita x2=2

YEL21

Kas Teie tehtav t606 ja oskused ning teadmised on
kooskdlas?

135

Tooulesanded
vastavad praegustele
oskustele,
teadmistele

134

Tooulesanded
eeldavad kdrgemat
oskuste ja teadmiste
taset

133

Oskused ja
teadmised
voimaldaksid ka
noudlikemate
tédulesannetega
toime tulla

naita x2=2

YEL22

Milliseid ettevétte / asutuse pakutud téooskuste ja
teadmiste arendamise vBimalusi olete viimase 12 kuu
jooksul kasutanud? Kas ...

...0osalesite tooalastel koolitustel, kursustel?

Jah

Ei

...0salesite todalasel konverentsil, seminaril, kaisite
téolahetuses (komandeeringus) 8ppimise eesmargil?

Jah

Ei

...kasutasite iseseisva tddalase dppimise vdimalust, nt
kasutades internetis leiduvaid materjale v8i lugedes
erialast kirjandust?

Jah

Ei

27




40701137614

Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
D ...0salesite dpperiihmas tédkohal, tdotasite dppe eesmargil 1|Jah
teisel ametikohal?
2|Ei
E ...kasutasite tédoskuste ja teadmiste arendamiseks muud 1|Jah
vBimalust?
2|Ei
naita YEL22m | Tapsustage, millist.
YEL22E=1
naitax2=2 | YEL23 Kui rahul olete uute teadmiste ja oskuste omandamise 306 | Ei ole Uldse rahul
vBimalustega ettevdttes / asutuses?
320 | Pigem ei ole rahul
202 | Ei seda ega teist
117 | Pigem rahul
130 | Vaga rahul
naitax2=2 | OSA | KORVALTOOD
11 Kas Teil oli eelmisel nadalal peale selle t66, millest juba 1|Jah
raékisime, veel méni tdo, kus tootasite voi kust ajutiselt
naita x2=2 puudusite?
2|Ei
naita 11=1 12 Mitu tundi Te eelmisel nddalal seda teist t66d (neid teisi
toid) kokku tegite?
Kdikide nende tddde tundide arv kokku nadalas:
naitax2=2 |OSA YC | TAUSTANDMED
naitax2=2 | tekst5 Lopetuseks kisime mbned taustandmed.
naitax2=2 | YC1 Palun éelge oma rahvus. EST | Eestlane
RUS | Venelane
OTH | Muu
néita YC1=3 | YC1k Valige rahvus.
kui YCla Ei leia loendist.
klassifikaato
rist on
valimata
naita x2=2 | YC2 Palun delge oma kodakondsus. 233 | Eesti
643 | Venemaa
OTH | Muu
898 | Maaramata
naita YC2=3 | YC2k Valige kodakondsus.
kui YC2a Ei leia loendist.
klassifikaato
rist on
valimata
naitaalati | YC3 Palun éelge oma siinniriik. 233 | Eesti

[KUI YA2 AASTA ON VAHEMIKUS 1920-1945, SIIS
TULEB LISATEKST:]

Kui isik stindis Petserimaal v8i Narva j6e tagusel alal Eesti
Vabariigi endisel territooriumil, mis ntitid ei kuulu Eestile,
siis markige ,Eesti endine territoorium Petserimaal voi
Narva j6e tagune ala".
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
933 | Eesti endine
territoorium
Petserimaal v6i Narva
jOe tagune ala
643 | Venemaa
804 | Ukraina
112 | Valgevene
OTH | Muu
naita YC3k Valige stinniriik.
YC3v=6
kui YC3a Ei leia loendist.
klassifikaato
rist on
valimata
naitax2=2 | YC6Ak | Milline on Teie kodune keel?
Kui kasutate mitut keelt, siis markige need koéik, alustades
enamkasutatavast.
Esimene kodune keel
kui YC6Aa | Eileia loendist.
klassifikaato
rist on
valimata
naitax2=2 | YC6Bk | Teine kodune keel
kui YC6Ba | Eileia loendist.
klassifikaato
rist on
valimata
naitax2=2 | YC6Ck | Kolmas kodune keel
kui YC6Ca | Eileia loendist.
klassifikaato
rist on
valimata
naitax2=2 | OSA YD | LEIBKOND
naitax2=2 'Y Mitu liiget on Teie leibkonnas (kaasa arvatud Teie ise)?
Leibkonna all peame silmas pdhiliselt Ghises eluruumis, st
Uhel aadressil elavat isikute riihma, kes kasutab thiseid
rahalisi ja / vOi toiduressursse. Leibkond on ka Uksi elav
isik.
naitax2=2 | Ytekstl | Palun 6elge leibkonnaliikmete arv vanuse jargi:
naita Y>1 Y1l Alla 16-aastased
ndita Y>1; | Y2 16-24-aastased
omistada
vanuse jargi
kui Y=1
naita Y>1 Y3 25-64-aastased
naitay>1 Y4 65-aastased ja vanemad
naita Y>1ja | Y5 Kui paljud Teie 16-24-aastastest leibkonnaliikmetest on
Y220 dpilased voi Ulidpilased (kaasa arvatud Teie ise)?
néita Y=1ja | Y5A Kas Te olete dpilane voi Ulibpilane? 1
vanus=16-
24 Jah
2|Ei
néita Y1>0 | Ytekst2 | Palun delge alla 16-aastaste leibkonnalikmete arv vanuse
jargi:
naita Y1>=1 | Y6 14-15-aastased
naita Y1>=1 | Y7 5-13-aastased
naita Y1>=1 | Y8 4-aastased ja nooremad
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naita alati YA3 Milline on Teie seaduslik perekonnaseis? 1| Vallaline, ei ole
seaduslikus abielus
olnud
2 | Seaduslikus abielus
3 | Lahutatud
4| Lesk
naitaYA3=2 | YA4 Kas Te elate koos oma seadusliku abikaasaga? 1|Jah
2 |Ei
naita YA5 Kas Te olete vabaabielus? 1|Jah
YX2=14 voi
YA3<> 2 voi
YA4<> 1
2 |Ei
naitax2=2 | YD17 Leibkonnal v8ib olla erinevaid sissetulekuallikaid ning 328 | Suurte raskustega
sissetulekut véivad saada mitu leibkonnaliiget. Mdeldes
oma leibkonna kogusissetulekule, kuidas Teie leibkond
tuleb vajalike kulutuste tegemisel ots otsaga kokku?
326 | Raskustega
316 | MBningate raskustega
133 | Upriski hdlpsalt
110 | Holpsalt
127 | Vaga hdlpsalt
naita x2=2 1 YD18 Kui suur on tavaliselt kuu jooksul Teie leibkonna kasutuses
olev raha, arvestades kdiki tulusid? Oelge keskmine
kattesaadud summa eurodes.
naita YD19 Palun 6elge, millisesse jargmistest vahemikest jaab Teie 122 | Kuni 300 eurot
YD18=ei leibkonna kasutuses olev raha tihes kuus, arvestades kdiki
tea,keeldub .
tulusid?
123 | 301 kuni 450 eurot
130 | 451 kuni 600 eurot
134 | 601 kuni 850 eurot
140 | 851 kuni 1100 eurot
14511101 kuni 1550 eurot
149 | 1551 eurot voi
rohkem
naita x2=2 ISIKU TERVIS
naitax2=2 |tekstl5 |LOpetuseks paar kusimust Teie tervisliku seisundi kohta.
naitax2=2 | YG1 Milliseks hindate oma tervist Uldiselt? 125 | Vaga hea
109 | Hea
201 | Ei hea ega halb
311 [Halb
330 | Vaga halb
naitax2=2 | YG2 Kas Teil on méni pikaajaline haigus voi terviseprobleem? 1|Jah
2 |Ei
YG3 Mil maaral olete olnud vahemalt viimasel kuuel kuul méne 317 | Oluliselt piiratud
terviseprobleemi t6ttu piiratud tegevustes, mida inimesed
naita YG2=1 tavaliselt teevad?
324 | Piiratud, aga mitte
oluliselt
108 | Ei ole uldse olnud

piiratud
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Kuvamise | Kisimuse | Kiisimus Vastuse | Vastusevariandid
tingimus | kood kood
naita YG4 Kas vajate toimetulekuks kdrvalist abi? 512
YG3=317, . i
324 Uldse mitte
506 | M&nikord
518 | Pidevalt
YK1A Palun delge oma kontaktandmed.
Kontaktandmeid kasutatakse ainult jargmisest kusitlusest
teavitamiseks ja tagasiside saamiseks.
naita x2=2 Telefon
naitax2=2 | YK1B e-post
alati LOPULA | Olemegi jdudnud kusitluse I6ppu. Suur téanu Teile
USE koostdo eest!
KUSITLEJA OSA (JARG)
KUSITLEJA OSA ON KUSITLEJALE TAITMISEKS JA
SEDA EI LOETA ETTE, VALJA ARVATUD, KUI ON
alati MARGITUD TEISITI.
alati A06 Kusitluse keel est | Eesti
rus | Vene
alati AQ07 Kes veel viibisid kisitluse juures? Voib olla mitu vastust. 116 | Mitte keegi
103 | Alla 6-aastased
lapsed
101 | 6-aastased ja
vanemad lapsed
102 | Abikaasa
(elukaaslane)
119 | Muud sugulased
120 | Muud taiskasvanud
(mittesugulased)
alati A09 Kuidas ksitlus kulges? 128 | Vaga hasti
111 | Hasti
205 | Rahuldavalt
327 | Raskustega
329 | Suurte raskustega
alati A10 Kuidas on ankeet taidetud? 303 | Silmast silma kusitlus
305 | Telefonikusitlus
301 | Kusitletav ise taitis
ankeedi
OTH | Muu
naita A10m Tépsustage.
A10=0TH
alati All Kes vastas isikukisitlusele? 111 | Kusitletav ise
113 | Kusitletav ise, keegi
abistas
alati Al6 Markused kusitluse kohta. Kirjutage kdigist segavatest
asjaoludest.
alati PX Olete jdudnud ankeedi I6ppu. Valige rippmeniist

»LOpetatud”.

NB L&petatuks margitud ankeeti uuesti avada ega
muuta ei saa.

Kui Te soovite andmeid praegu v6i edaspidi ile kontrollida

vOi parandada, siis markige ankeedi olekuks ,Pooleli”.
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1. UURINGU EESMARK

Todelu-uuringuga kogutakse statistilisi andmeid tédsuhete, laiemalt téoelu kohta. Uuringus késitletakse
téokorraldust, t66- ja puhkeaega, td6suhteid, td6tajate kaasamist, kollektiivset tddsuhet, to6tervishoidu ja
téoohutust, tdGtasustamist, karjaarivéimalusi téckohal, todga rahulolu ja todvaartuseid. T66elu-uuringuga
kogutavaid andmeid kasutatakse (1) t6delu teaduslikuks analtsiks; (2) to6elu puudutava poliitika
anallisiks.

Uuringus kasitletakse neid teemasid nii ettevdtte/asutuse kui ka té6taja seisukohast, kisitletakse nii
ettevdtte/asutuse juhti vdi esindajat kui ka té6tajaid. Uuring korraldatakse nii tulenevalt sellest, et td6taja ja
ettevtte/asutuse juht teavad vastuseid eri kiisimustele, naiteks ettevbte/asutus ei pruugi teada, kas tbotaja
kuulub ametilihingusse, td6taja aga ei pruugi teada, kui paljud ettevétte/asutuse tootajatest tootavad
tahtajatu lepinguga.

Samuti vBivad erineda to6taja ja ettevétte/asutuse hinnangud tédelu ja tddsuhete tugevusele ja nbrkusele,
sest nende ootused ning roll ettevdttes / asutuses on erinev. Naiteks hinnangud t66suhetega rahulolule
vOivad tootajal ja ettevottel / asutusel olla erinevad. Mélemalt tédsuhte osapoolelt andmete kogumine aitab
saada terviklikuma pildi td6elust ja -suhtest.

Selline andmekogumine vdimaldab teha statistikat nii ettevdtete/asutuste kui ka tootajate kohta.

2. UURINGU VALIM JA KUSITLUS

Et tddelu uuringus kusitletakse nii ettevétte / asutuse juhti vdi esindajat kui ka td6tajat, on uuringul kaks
sihtrihma. Ettevdtete / asutuste sihtrihma moodustavad ariettevétted, mittetulundusasutused ning riigi- ja
kohalike omavalitsuste asutused. Tt6tajate sihtriihm koosneb ettevtete / asutuste tddtajatest.

Tootajate uuringu valimi alus on uuringus osalenud ettevétte / asutuse tbotajate nimekiri Maksu- ja Tolliameti
téotamise registrist koos iga to6taja elukohaga Rahvastikuregistrist. Kisitletavate t66tajate keskmine arv
madratakse vastavalt ettevotte/asutuse tootajate arvule jargmiselt:

Ettevotte/asutuse Kisitletavate
tootajate arv keskmine arv
5-9 6

10-49 8

50-249 11

250+ 14

Uuringu valim on isikuviisiline — otsida ja kusitleda tuleb valimiisikuid. Valimiisikuid otsitakse valimis
etteantud info jargi. Kui valimiisikut ei dnnestu esimesel korral tabada, siis tuleb tema otsimist jatkata.
Valimiisiku leidmiseks tuleb teha vdhemalt kolm katset maa- ja viis katset linnapiirkonnas. Oluline on, et
katsed tehakse erinevatel nddalap&evadel ning kellaaegadel, et suurendada v8imalusi valimiisiku
leidmiseks.

Valimis olevast ettevéttest/asutusest td6lt lahkunud todtajaid ei kisitleta. Juhul kui to6tajate valimisse on
sattunud ettevdtte/asutuse juht, siis ka teda ei kiisitleta. Peale selle langevad kisitlusest vélja isikud, keda ei
Onnestu katte saada vi kes kategooriliselt keelduvad kisitluses osalemast. Need véljalangenud
moodustavad kisitluse kao. Kisitluse hea kvaliteedi tagab v8imalikult madal kaoprotsent, st et kusitleja
Ulesanne on kadu v8imalusel véltida.

Tootaja kisitlus toimub nii veebipdhise ankeedi taitmise teel kui ka silmast silma kusitlusena. Veebikusitlus
toimub 16.03.—31.03.2015. Kui veebikisimustik jaab vastamata vdi pooleli, tuleb kisitlejal teha intervjuu
ajavahemikul 01.04.-30.06.2015.

Kusitleja peab kusitluse tegema kilastusintervjuuna (néost-ndkku intervjuu). Muud kisitlusviisid (sh
telefonikisitlus) ei ole lubatud.

Uuring koosneb kahest kisitlusest: valimiisiku identifitseerimine ja té6taja kiisimustik. Mdlemale kusitlusele
vastab valimiisik. Valimiisiku identifitseerimise kiisimustikuga tehakse kindlaks kas vastaja kuulub
kusitlemisele (t66tab selles ettevdttes/asutuses ja ei ole selle juht). Juhiga vdi selles ettevdttes/asutuses
(enam) mittetdotava isikuga to6taja kilsimustikku ei téideta. Selles uuringus on kdik kiisimused ainult
valimiisiku kohta; llejaénud leibkonna kohta kisitakse ainult leibkonnaliikmete arvu ja vanust. Proxy-
intervjuu ei ole lubatud — keegi teine valimiisiku eest vastata ei tohi.



3. POHIMOISTED

Todtajad ehk t66ga hdivatud on isikud, kes tdotavad ettevdtetes / asutustes ja saavad tehtud t60 eest tasu.

Leibkond on péhiliselt Ghises eluruumis, st Ghel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab thiseid rahalisi
jalvoi toiduressursse. Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed. Leibkond on ka tksi elav isik.

Leibkonnaliikmed on:
a) alaline elanik, kui ta kasutab leibkonnaga thiseid rahalisi ja / vdi toiduressursse;

b) alltdrnik, kostiline, kiilaline, leibkonnas elav koduteenija vai lapsehoidja, kui ta kasutab leibkonnaga
Uhiseid rahalisi ja / v8i toiduressursse ja kui kehtib iks kahest: tal ei ole mujal omaette leibkonda vdi
ta plaanib viibida leibkonnas 1 aasta v6i kauem;

c) ajutiselt eemal viibiv leibkonnaliige (puhkuse, t66, dpingute vm tdttu), kui ta kasutab leibkonnaga
Uhiseid rahalisi ja / v8i toiduressursse, ei kuulu kusagil mujal omaette leibkonda ja tema plaanitud
eemalviibimine on lihem kui 1 aasta;

d) OBpingute vai too t6ttu kodust eemal viibiv leibkonnaliige (hoolimata eemalviibimise kestusest), kui
kehtivad kdik jargmised tingimused: ta kasutab leibkonnaga thiseid rahalisi ja / v0i toiduressursse,
ei kuulu kusagil mujal omaette leibkonda, on mdne leibkonnaliikme abikaasa v&i laps ja hoiab
jatkuvalt tihedaid suhteid leibkonnaga ning loeb seda elamispaika oma peamiseks elukohaks;

e) haiglas, pansionis, Gihiselamus v8i ménes muus institutsionaalses asutuses viibiv leibkonnaliige, kui
ta kasutab leibkonnaga Uhiseid rahalisi ja / v8i toiduressursse ja tema tegelik vdi plaanitav
eemalviibimine on vahem kui 1 aasta.

4. VALIMIISIKU IDENTIFITSEERIMINE

Valimiisiku identifitseerimise kisimustik tuleb téita kdikide valimiisikutega. Kiisimustega X1 ja X2 tehakse
kindlaks kas valimiisik kuulub té6elu-uuringus kusitlemisele. Kui isik ei tééta (enam) selles
ettevdttes/asutuses voi on selle ettevotte/asutuse juht (st omanik, direktor, juhataja vdi muu kdige kérgem
juht), siis peale valimiisiku identifitseerimise kiisimustiku I8petamist temaga to6taja klisimustikku ei taideta
(jaéb uuringust valja).

5. TOOTAJA KUSITLUS

Tootaja kusitlus viiakse labi peale valimiisiku identifitseerimise kiisimustiku taitmist selle valimiisikuga, kes to6tab selles
ettevdttes / asutuses ja ei ole selle ettevdtte/asutuse juht.

5.1. OSA YA. ULDANDMED

Todobtaja kusitluse alguses kuvatakse info méttes kisitletava nimi, sugu, slinniaeg ja vanus.

Jargnevaid kisimusi kusitakse ainult valimiisiku kohta. Keegi teine tema eest vastata ei tohi.

Osad kiisimused on ankeedis Uldiste to6tamisega seotud hoiakute ja vaartushinnangute kohta. Enamik kisimusi
puudutab siiski vastaja praegust t66d selles ettevottes / asutuses, mille kaudu ta uuringu valimisse sattus. Kui isikul on
peale selle ka mdni teine tddkoht v8i ta on praegusele t66le asunud alles hiljuti, siis teisi todkohti ei tuleks vastamisel
dldjuhul arvestada.

5.2. OSA B. TOO

B1. Sellele kiisimusele tuleb vastata mitte esmajoones t66 eest saadavat raha arvestades, vaid hindama
peab toé6tegemist kui enda jaoks olulist vaartust, st vastata tuleb pigem enesetunde jargi, eneseteostust
silmas pidades.

B3A. Kisimus fikseerib t66le asumise aja. Té6kohale asumise aeg pannakse kirja aasta tdpsusega. Naited:

- Kuiisikul on tédleping, mida on regulaarselt uuendatud (naiteks igal aastal uuendatav aastane
leping), siis margitakse aasta, mil ta esimest korda sellele td6le asus (leping esimest korda s6Imiti).

- Kuiisik (nditeks hooajatodtaja) on toéotanud praeguse tddandja juures mitu korda, sealjuures
tooleping on vahepeal katkenud, siis méargitakse aasta, mil ta viimast korda sellele t66le asus
(praegu kehtiv leping s6Imiti).



- Kuiisik todtab ettevéttes, mille omanik vahetus, kuid tema t66s ei muutunud midagi, siis margitakse
aasta, mil ta sellele toééle asus (omaniku vahetust ignoreeritakse).

- Kuiisik todtab ettevéttes, mille omanik vahetus, kisitletav koondati ja uus omanik vottis ta uuesti
toole, siis margitakse aasta, mil ta uue omaniku juurde t66le asus.

- Kuiisiku tleviimisel Uhest asutusest teise jai kehtima sama té6leping, siis méargitakse aasta, mil ta
sellele t6ole asus (Uleviimist ignoreeritakse).

YF8, YF9. Amet tuleb mérkida kiisimusse YF8. Kusimusse YF9 tuleb kirja panna peamised t66ulesanded,
mitte ametinimetus.

Kirjapanekul tuleb lahtuda peamistest tédllesannetest, mida t60l taidetakse.

Uldnimetuse, nagu meister, insener, tdéline, linttdsline, kontroldr, kasitdoline, operaator, aktsionar vms,
kirjapanekust ei piisa, sest ei ilmne tehtud t66 sisu. Téoliskutsete puhul peab kirjapandu kajastama, kas
tegemist on oskustodlisega, kes tunneb mingit tddvaldkonda, v8i masinaoperaatoriga, kes on spetsiali-
seerunud mingi masina, mehhanismi vdi seadme juhtimisele. Opetajate puhul on oluline mérkida, millises
haridusastmes ta té6tab (naiteks algklassifpetaja, keskkoolidpetaja, puuetega laste erikoolibpetaja vms).

Kui isik peab samas ettevéttes peale pdhiameti samal ajal veel mingit teist ametit, mille eest tasutakse eraldi
(néiteks tootab pdhitdod kdrval koristajana), siis selline tegevus tuleb kajastada kdrvaltéona.

YF14. Juhtimiskohustusi v8ib olla peale ettev6tte juhtimisstruktuuris otseselt paika pandud juhtide ka teistel
tootajatel. Juhtimiskohustus tdhendab sel juhul kaastdotajate (v.a praktikandid, 6pipoisid) juhendamist,
nende t66 eest vastutamist. Sealjuures v8ib juhendaja ka ise osaliselt seda t66d teha, mille eest ta vastutab.

Juhtimiskohustustega t66taja vastutab (véhemalt Ghe td6taja) t66 eest, juhendab selle t66 tegemist ja
kontrollib, et see oleks rahuldavalt tehtud. Juhtimiskohustusena ei kasitleta naiteks kvaliteedikontrolli voi
konsultandi t66d.

Siinkohal tuleb silmas pidada tavalist olukorda, mitte ainult uuringunadalat. Kui kusitletaval tavaliselt ei ole
juhtimiskohustusi, aga naiteks uuringunédalal asendas ajutiselt puuduvat Glemust, siis seda
juhtimiskohustusena ei margita.

B6A. Klsimuse eesmark on selgitada eri viisil reguleeritud toosuhete levikut.

Toobleping on todtaja ja todandja kokkulepe, mille kohaselt td6taja kohustub tegema tédandjale to66d, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile, td6andja aga kohustub maksma tootajale t66 eest tasu ning tagama talle
poolte kokkuleppe, kollektiiviepingu, seaduse v6i haldusaktiga ettendhtud té6tingimused. Sellest maarangust
tulenevalt on t66lepingu eritunnused:

1) tootaja kohustub tegema t66d, taitma kindlat td6funktsiooni, mitte aga valmistama t66andjale
konkreetset objekti;

2) tdo tegemisel allub tb6taja todandja juhtimisele ja kontrollile, s.t té6taja ja tédandja vahel on vdimu-
ja alluvusvahekord;

3) tasu tehtud t66 eest on kohustatud maksma tddandja, st tddtaja saab toétasu just tddandjalt, mitte
tellijalt.

Need kolm tunnust vBimaldavad eristada to6lepingut tsiviildiguslikust té6votulepingust. Kui need eespool
nimetatud kolm tunnust esinevad korraga, v8ib kindlalt 6elda, et tegemist on td6lepinguga. Todlepingust
tulenevates suhetes reguleeritakse to6tegemist ennast, mitte t66 16pptulemust, nagu on omane
tsiviildiguslikust lepingust tulenevatele suhetele.

Todleping voib olla s6imitud té6tamiseks pdhitdol voi kohakaasluses. Kohakaasluseks peetakse tootamist
teise t66lepingu alusel kas sama voi teise td6andja juures valjaspool tddaega pohitdol. Todlepingu voib
sB6lmida kas t&htajalisena v6i méaramata tahtajaks.

Toovdtuleping on kirjalik leping, mille alusel té6taja kohustub tegema mingil ajal kindla t66. T66v6tuleping
on alati tdhtajaline.

Avalik teenistus on té6tamine riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses, seda nii avaliku teenistuse
seaduse alusel kui ka valitud ametites. Riigi ametiasutused, kus tddtamist loetakse avalikuks teenistuseks,
on:

Riigikogu Kantselei,

Vabariigi Presidendi Kantselei,



Oiguskantsleri Kantselei,
kohtud,
valitsusasutused (ministeeriumid, Riigikantselei, maavalitsused, ametid, inspektsioonid),
kaitsejdbudude vaeosad,
Kaitsejdudude Peastaap,
Kaitseliidu Peastaap,
Riigikontroll.
Kohaliku omavalitsuse ametiasutused, kus todtamist loetakse avalikuks teenistuseks, on:
valla- ja linnavolikogu kantselei,
valla- ja linnavalitsused koos struktuuriiiksustega,
osavalla- ja linnaosavalitsused,
linnavalitsuse ametid,
kohalike omavalitsuste liitude birood.

Seaduse jargi vBib tulenevalt ametiasutuse Ulesannetest ametiasutuse koosseisus olla avaliku v8imu
volituseta tookohti, millele avaliku teenistuse seadus ei laiene ja kus td6tatakse t66lepingu alusel.

Kéasunduslepinguga kohustub Uks isik (kAsundisaaja) vastavalt lepingule osutama teisele isikule (kasundi-
andja) teenuseid (taitma kasundi), kasundiandja aga maksma talle selle eest tasu. Erinevalt t66lepingust ei
kirjutata kédsundisaajale tapselt ette, kuidas ta oma t66d peab tegema. Naiteks sdlmivad ulikoolid
Oppejdududega loengute lugemiseks tihti just kdsunduslepingu.

B6B. Kusimusega fikseeritakse, kas td6taja toosuhe ettevotte, asutusega on tahtajaline vdi tahtajatu.
Tahtajalise tddlepingu all méeldakse tddlepingut, mis 16peb kindlaks maaratud ajal vai siis, kui toéllesanded
saavad taidetud. Tahtajalisus, ajutine iseloom vdib olla maaratud konkreetse kuupaevaga, teatud kindla
tulemuse saabumisega (asendatava t66taja to6le naasmine) vdi tulemuse saavutamisega (maja saab
varvitud). Tahtajatu té6lepingu 18pp ei ole maaratud.

B7. Todsuhte sdimimisel lepitakse todtajaga kokku, millist t66d inimene tegema asub. T kirjeldus on
lepingus, ametijuhendis v8i tehakse tdotajale mdnel muul viisil teatavaks. Tunnusega iseloomustatakse, kui
hasti see kirjeldus vastab todle, mida t66taja iga paev tegelikult teeb.

B8A. Kusimuse eesmérk on hinnata kui suures osas said td6tajad mojutada td6lepingu s6imimisel
tootingimusi. Tootingimuste all mbeldakse naiteks téokorraldust, t66- ja puhkeaega, tddkeskkonda,
téovahendite kasutamise tingimusi, lisasoodustusi, t66 kdrvalt dppimise vBimalust vm tddtajale olulisi
tingimusi.

B8B. Kiisimuse eesmark on selgitada, kuidas rahuldasid t66tajat todtingimused, milles lepiti tddandjaga
kokku tdélepingu sdlmimise hetkel. Tédtingimuste all méeldakse naiteks téokorraldust, t66- ja puhkeaega,
téokeskkonda, tddvahendite kasutamise tingimusi, lisasoodustusi, t66 k&rvalt 6ppimise vdimalust vm
tootajale olulisi tingimusi.

B9. Kusimus iseloomustab, millise ajutisega tééga on tegemist. Klisimuse vastusevariant ,T66 on iseloomult
alaline, kuid asutus ei soovi téahtajatut lepingut sdlmida “ iseloomustab t66d, mis on loomult alaline. Alalise
t66 puhul t66 ei sbltu hooajast, projekti kestusest, ndudlusest, rahastamisest, tootmismahu kéikumisest,
teise t00taja asendamist jne. See on t606, mida saaks td6taja teha ka ilma I186pptéahtajata. See variant
iseloomustab olukorda, kus alalise t60 tegemiseks on t66tajaga solmitud ajutine, téhtajaline leping.

B12. Kusimuse eesmark on selgitada, kas mitu korda samas ettevttes/asutuses tahtajaliselt, ajutiselt
toéotanud totaja tegi erinevate téhtajaliste lepingutega sama véi erinevat t66d. Sama t66 puhul oli tema t6ol
vOrreldav eesmaérk, taitis samalaadseid, vorreldavaid to6ilesandeid, kasutas samalaadseid, vBrreldavaid
toovotteid.

B13. Kiisimuse eesmark on selgitada té6taja hinnang sellele, kas ja millise lepingu alusel on tal vdimalik
parast kehtiva t66lepingu I6ppemist samas ettevottes/asutuses edasi tootada.

B18A-D. Vdimalus maarata oma tédulesandeid v8ib puudutada nii llesannete sisu, nendega tegelemise
aega, jarjestust jne. Véimalus maarata to6tegemise viisi, meetodeid vdib kontoritddl tahendada naiteks
vBimalust otsustada Ulesannete jarjekorra, kasutatavate programmide jne lle. Tootval td6l vai
pdllumajanduses vdib see naiteks hdlmata viise, kuidas td6taja tlesandeid taidab.



Kui isik ei saa sisuliselt ise maarata oma t60 sisu, tddtempot, meetodeid jne (naiteks tulenevalt to0
iseloomust), siis tuleb vastata “Uldse ei saa”.

B19. T66 algus- ja Idpuaja ise valimise eelistamine vdib tuleneda elukorraldusest (nt lapsevanema
kohustused, transpordigraafik), kuid sellel vBivad olla ka taiesti isiklikud p&hjused (nt inimene tunneb, et ta
oleks kd&ige produktiivsem just 66pdeva teatud perioodil).

B21 - B24. Kusimuste eesmark on kindlaks teha, kas td6taja té6tab osaliselt vdi kogu tddaja jooksul
valjaspool todandja tavapéaraseid t6oruume (kas kodus, raamatukogus, kaugtédbiiroos voi mujal). Siia hulka
ei loeta liikuvat t66d; seda iseloomustab kiisimus B25. Samuti ei loeta siia tid, mis oma iseloomu tdttu
tehakse valitingimustes (t66tamine aedniku, traktoristi, metsalangetajana jne).

B25. Kusimusega selgitatakse, kas vastaja teeb liikuvat t66d. Liikuva t66 puhul liigub vastaja olulise osa oma
tboajast klientide, ettevétete/asutuste, sihtkohtade, sama ettevdtte/asutuse erinevate tdokohtade/objektide
vahel. Liikuvat t66d teevad naiteks maaklerid, kes tutvustavad klientidele erinevaid objekte, kullerid, kes
toimetavad klientidele kaupa katte, sdidukijuhid, kes teenindavad kliente erinevate sihtkohtade vahel.

B26. Kusimusega iseloomustatakse karjaari- ja arenguvdimaluste oluliseks pidamist té6elus lldse, mitte
ainutiksi praegusel tool. Karjaari- ja arenguvdimalused iseloomustavad to6taja vBimalust jatkata toGtamist
ettevdttes, asutuses, vdimalusi liikuda teistele ametikohtadele vai teha teistsugust t66d, teha ootustele
vastavat t60d, teha t66d, mis arendab oskusi ja teadmisi.

B28. Siin kirjeldatakse, kas to6taja peab vdimalikuks, et ta kaotab ettevdtte, asutuse algatusel kohe voi
jargmise 6 kuu jooksul oma t66. Kuna seda reeglina kindlalt ei teata, siis tuleb vastata sisetunde jargi.
Tootaja vbib kaotada oma t66, kui tema ametikoht ettevottes/asutuses koondatakse vdi ettevotte/asutuse
initsiatiivil soovitakse leping, té6suhe I6petada.

B29. Kisimusega iseloomustatakse, kas tootaja peab vdimalikuks, et ta omal soovil lahkub
ettevdttest/asutusest I6petades tddsuhte kohe vdi jargmise 6 kuu jooksul.

5.3. OSA C. TOO- JA PUHKEAEG

Inimese td6elu iseloomustamiseks kasitletakse uuringus t66- ja puhkeaja korraldust. Eesmérk on iseloomus-
tada, kui palju ja millal inimene t66d teeb. Samuti iseloomustatakse td6taja puhkusi.

C1. Kiusimusega iseloomustatakse to6ajakorralduse olulisust vastaja jaoks. T60ajakorraldus naitab seda, kui
palju inimene té6tab (t66tundide arv paevas, nadalas, kuus), millal ta t66tab (paeval, 6htul) ning kuivord
saab ta ise valida ja m&jutada, kui palju ta tdétab ning millal.

C2. Kiisimuse eesmark on vélja selgitada, ettevotte/asutusega kokkulepitud tdonadala pikkus. Siin
iseloomustatakse t66tunde, milles on tb6taja tobandjaga vastavalt lepingule, kollektiivsele kokkuleppele voi
seadusele kokku leppinud.

C3. Kiisimuse eesmaérk on iseloomustada, mitu tundi nddalas sooviks to6taja tdotada. Teisisbnu iseloomus-
tatakse, kui pikas tddnadalas sooviks tootaja ettevotte/asutusega kokku leppida. NB! Kiisimisel ootame, et
vastaja motleks tegelikele t66tundidele, mida ta sooviks teha. Vastused, kus t66taja valjendab soovi to6tada
0 tundi ehk Gldse mitte, ei kirjelda tegelikult soovitavaid t66tunde. Kisimuses eeldatakse, et praegusega
vOrreldes pikema voi lihema t66ajaga té6tamisega kaasneb vastavalt ka suurem voi vaiksem palk.

C5. Kui paevade arv varieerub oluliselt, markige keskmine paevade arv viimase 1-3 kuu jooksul.

C7. Kisimusega fikseeritakse, kas tdotaja todaja arvestusel kasutatakse summeeritud t66aja arvestust.
Summeeritud tb6aja arvestuse korral arvestab tddandja, et pikema arvestusperioodi jooksul ei tletaks
tootatud aeg kokkulepitud tédajanormi vBi seadusega lubatud ning téétajaga kokkulepitud tletunnitéé mahtu.
Sellisel tddtamisel voib tdotaja teha jarjest pikki tddpéaevi, kuid et jargmistel paevadel tédtaja ei todta voi
tootab vahem, siis kokku tema tootatud aeg kokkulepitud té6aega ei Uleta.

C8, C9. Kusimuste eesmark on mddta tavaparastest pikemate tddpaevade ja tdédnadalate esinemissagedust.
Kisimuses ei arvestata hooajalist t66d olenemata sellest, kas see on seotud ajutise v6i pShitddga. Tootaja,
kes to6tab ainult hooajaliselt tle 10 tunni pédevas, vastab C8 kisimusele ,Harvemini kui paar korda kuus*.
Kui ajutiselt (IUhikest aega) t66l oleva inimese toopaevad ongi kogu aeg pikad, siis vastata ,Peaaegu iga paev".

Ja too6taja, kes tootab ainult hooajaliselt Gle 48 tunni nddalas vastab C9 kusimusele ,Harvemini kui kord
kolme kuu jooksul“. Kui ajutiselt (Iihikest aega) t66l oleva inimese téonadalad ongi kogu aeg pikad, siis
vastata ,Peaaegu iga nadal".

C10. Kusimuse eesmark on iseloomustada tootaja suhtumist uletunnitdsse. Eitav vastusevariant
iseloomustab kaitumist, kui té6taja lihtsalt keeldub. Uletunnitéd on todtamine lle kokkulepitud té6aja normi.



See kehtib nii tasustatud kui tasustamata (naiteks jai dhtuti kauemaks t66le, sest ei jdudnud paeval valmis
mis vaja, asendas haigestunud kaastt6tajat vms) tletundide puhul.

Toodtatud tunnid arvestatakse Uletunnitooks kahel juhul. Esiteks, kui nii td6taja kui ka to6andja saavad aru, et
kindel hulk t66d tuleb teha lisaks lepingujargsetele tundidele. Teiseks, kui Uletunnid on vajalikud seatud
eesmargi saavutamiseks. Uletunnitod on alati seotud lisatundidega. Libiseva todaja (summeeritud todaja
arvestuse) korral on uletunnitodks arvestusperioodi to6tundide Uldarvu Uletavad t66tunnid. Rohkem tootatud
tunde, mis pikema ajavahemiku jooksul kompenseeritakse vabade tundide vbi paevadega, Uletunnitéoks ei
loeta. Ka vahetustega t6otajate puhul, kes mdnel perioodil (nadal, kuu) té6tavad rohkem ja teisel perioodil
vahem, ei loeta uletunnitdoks, kui kokkuvottes tuleb keskmine td6aeg sama, mis lepingus kirjas.

Erisituatsioonid (naiteks dpetaja, kes valmistab kodus poole 66ni jargmise péeva tunde ette vdi to6taja, kes
loeb teel t66lt koju rongis tédalaseid materjale) véib markida tletunnitdéoks, kui kisitletav ise seda
Uletunnitooks peab.

C14. Kusimuse eesmark on iseloomustada, kas té6taja on viimase 12 kuu jooksul ettevéttes/asutuses
tootades teinud Uletunnitédd.

C15A. Kusimusega iseloomustatakse, kas ettev8te/asutus on to6tajale huvitanud, kompenseerinud
kokkulepitust enam td6tatud aja lisatasu makstes.

C15B. Kusimusega iseloomustatakse, kas ettevfte/asutus on tooétajale hivitanud, kompenseerinud
kokkulepitust enam td6tatud aja vaba aja, vabade péevadega.

C17. Kusimuse eesmaérk on iseloomustada eelmises nadalal tegelikult t66tatud tundide arvu.

C18. Kiisimuse eesmark on iseloomustada, millisel ajal 66paevas tootaja todtab. Obpaev on jagatud
kolmeks osaks:

- kella 6 ja 18 vahel;
- kella 18 ja 22 vahel;
- kella 22 ja 6 vahel.

Toodtajal tuleb hinnata, mitu tundi ta oma té6ajast neil aegadel to6tas. Kolme ajaperioodi tunnid peavad
kokku andma eelmise nadala té6tunnid, mis on margitud kiisimuses C17.

C20. Kusimusega soovitakse teada peamist pdhjust miks to6taja eelistab/eelistaks to6tada péarast kella kuut
Ohtul. Sealjuures ei arvestata t66 iseloomust tulenevaid p&hjuseid. Nt tudengil, kes eelistab té6tada
O06valvurina, ei laheks pbhjusena arvesse td06 iseloom, vaid dpingud.

C22. Kui tapset puhkusepdevade arvu ei méletata, tuleb méarkida ligikaudne paevade arv. Puhkuse alla
loetakse pBhipuhkus, lisapuhkus ja ettevdtte, asutusega kokkuleppel vbetav lisapuhkus. Siia alla ei loeta
Oppepuhkust, riiklikke vanemapuhkuseid (rasedus- ja stinnituspuhkus, lapsendaja puhkus,
lapsehoolduspuhkus, taiendav lapsehoolduspuhkus, isapuhkus, tadiendav palgata lapsepuhkus),
tervisepaevi jm vabu paevi kokkuleppel.

C24. Kisimusega iseloomustatakse, kas ja mitu paeva on tdétaja vimase 12 kuu jooksul viibinud
Oppepuhkusel ehk tédandjaga kokkuleppel viibinud puhkusel dppimise, hariduse, oskuste ja teadmiste
omandamise eesmargil.

5.4. OSA D. TOOSUHTED

Uuringu D osas keskendutakse to6taja sotsiaalsetele suhetele t66l. Iseloomustatakse uldist suhete headust
ning vaadatakse, milliseid konflikte ja muid probleeme on t66tajad t66suhetes kogenud.

D4A. Kisimuse eesmark on iseloomustada, kas to6taja on viimase aasta jooksul kogenud t6él juhi voi
juhtidega konflikte, mille puhul suhted té6kohal on halvenenud ning téétamine takistatud v8i hairitud.
Laiemas tahenduses vdib konflikti kasitleda kui lahkheli, mille puhul inimesed vdi grupid tunnetavad
Uksteisele vastukaivaid vajadusi, vaartusi, eesmarke ja soove, mistéttu inimeste omavaheline suhtlemine on
hairitud.

D4B. Kusimuse eesmark on iseloomustada, kas to6taja on viimase aasta jooksul kogenud tool
kaasttotajatega konflikte, mille puhul suhted té6kohal on halvenenud ning té6tamine takistatud vdi hairitud.
Laiemas tahenduses vdib konflikti kasitleda kui lahkheli, mille puhul inimesed vdi grupid tunnetavad
Uksteisele vastukaivaid vajadusi, vaartusi, eesmarke ja soove, mistfttu inimeste omavaheline suhtlemine on
hairitud.



D5. Kusimusega iseloomustatakse, kelle poole on kiisimustes D4A ja D4B kusitud konfliktide lahendamiseks
pddrdutud.

D6. Kusimusega tahetakse teada, kas td6taja on viimase aasta jooksul t66l kogenud p&hjendamatut
ebavdrdset kohtlemist, diskrimineerimist. Diskrimineerimine viitab olukorrale, kus inimest koheldakse teistest
halvemini tema kuuluvuse t6ttu mdnda sotsiaal-demograafilisse rihma. Diskrimineerimine on igasugune
kuuluvuse alusel vahetegemine, védljaarvamine v&i eelistamine, mille mdjul vordsed vBimalused v6i vordne
kohtlemine t006l ja kutsealal on olematu voi takistatud. Sellest l&htuvalt keelavad ka Eesti digusaktid
diskrimineerimise rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavéarvuse, soo, usutunnistuse ja poliitiliste
veendumuste, vanuse, puude ja seksuaalse suundumuse alusel.

Diskrimineerimiseks ei peeta olukorda, kus inimesi koheldakse erinevalt nditeks nende hariduse, oskuste,
padevuste vms erinevuste téttu juhul, kui esitatud ndudmised on sisuliselt pdhjendatud, tarvilikud (naiteks ei
vOeta toole tarvilike oskuste ja teadmisteta — see ei ole diskrimineerimine).

5.5. OSA E. KOLLEKTIIVNE TOOSUHE

Kollektiivhe té6suhe on tootajate kui kollektiivi(de) ja tddandja(te) vaheline to6tingimuste reguleerimine nii
detailselt kui ka laiemas méttes. Kollektiivne tddsuhe koosneb td6suhte osapooltest, tddtingimuste
maaramise protsessidest, survevahenditest ja selle tulemusena paika pandud t66tingimustest. Té6suhte
osapooli esindavad t66tajate poolelt ametitihingud v6i muud t66tajaid esindavad organisatsioonid véi isikud,
tédandjate poolelt kas lksikud tddandjad vdi todandjate organisatsioonid. Peamised survevahendid on
streigid, t66sulud, vallandamine ja koondamine ning nendega teise osapoole hirmutamine.

E1l. Ametidhing on té6tajate huve esindav organisatsioon, mis esindab td6tajaid tddsuhete ja tédtingimuste
kokkuleppimisel tddandjatega. Iseloomustatakse, kas tdé6taja kuulub organisatsiooni, mis esindab to6tajaid
téosuhetes. Siia loetakse ka kutseliidud, kutsetihingud, kutseorganisatsioonid, mis esindavad td6tajad
tébandjatega tddsuhete ja tootingimuste kokkuleppimisel.

E3. Kollektiivleping on kokkulepe ametitihingu (t66tajate liidu) ja to6andja (té6andjate Uhingu vai liidu) vahel,
millega méaératakse kindlaks t66suhte miinimumtingimused, millest ebasoodsamaid ei ole vdimalik to6tajale
kohaldada. Kollektiivleping on t66tajatele hea vdimalus thiselt kokku leppida to6tasus, té6ajas ja muudes
pooli huvitavates tingimustes. Pidades labirddkimisi kollektiiviepingu s6lmimiseks, saavad t66tajad osaleda
oma tddelu tingimuste kindlaksmaaramisel.

Kisimusega fikseeritakse, kas td6taja tédsuhteid ja tdétingimusi reguleeritakse kollektiiviepinguga.

Siia alla kuuluvad ka t66tajate ja riigiasutuste vdi kohalike omavalitsuste vahel sdlmitavad vabatahtlikud
tébandjate ja tbotajate vahelisi tédsuhteid reguleerivad kokkulepped. Riigi tasandi té6tasu alammaara
(miinimumpalga) kokkulepe katab kogu Eesti tddtajaskonda ja seetbttu seda kokkulepet kiisimus ei hdima.

E4A - E4F. Kusimuste eesmark on iseloomustada, kuidas soovib to6taja oma tddsuhet tédandjaga
korraldada ja to6tingimused kokku leppida.

Individuaalse kokkuleppe puhul lepib té6taja isiklikult tébandjaga kokku téétingimused. Kaastddtajatega koos
lepingu s6lmimisel valjendavad t66tajad Uhiselt ootusi, milline peaks t66suhe olema, millised t66tingimused
peaksid ettevittes/asutuses olema, ja raéagivad labi ning lepivad need t66andjaga kokku.

Ametithingu abil tddsuhte kokkuleppimisel esindab t66tajaid ametitihing. Ametitihing koondab to6tajate
ootused ja huvid, raagib tddandjaga labi ja sélmib kollektiiviepingu.

5.6. OSA F. TOOTAJATE KAASAMINE

Tootajate kaasamine iseloomustab, kuivord todtajaid informeeritakse ettevotte/asutuse tegemistest,
toosuhetest, tookorraldusest ja tootingimustest ning kuivord saab tootaja kaasa raakida neid kisimusi
puudutavate otsuste tegemisel.

F3A. Kiisimusega fikseeritakse, kas ettevottes/asutuses on usaldusisik. Usaldusisik on ettevotte/asutuse
tootaja, kes on valitud to6tajate Uhingu likmete vai tootajate Uhingusse mittekuuluvate tootajate
Uldkoosolekul tootajate esindajaks to6suhetes tédandjaga. Usaldusisik on teda volitanute nimel kohustatud

- esindama t66tajaid suhetes tddandjaga;
- jalgima kollektiiv- ja tddlepingu tingimuste ning tédseaduste taitmist;

- hoidma t66tajate todrahu kollektiiviepingu kehtivuse ajal;



- vahendama tddvaidluse osapooli;

- vahendama tema kasutuses olevat tddsuhteid puudutavat teavet tbdandjale vdi tema esindajale ning
tootajaile, nende Uhingutele ja liitudele;

- hoidma talle teatavaks saanud tootmis-, ari- vdi ametisaladusi.

F3B. Kiisimusega fikseeritakse, kas ettevdttes/asutuses on téokeskkonnavolinik. T66keskkonnavolinik on
tootajate valitud esindaja tootervishoiu ja tddohutuse kiisimustes. Tookeskkonnavoliniku kohustus on

- jalgida, et tdokohas oleksid rakendatud t66tervishoiu ja tédohutuse abindud,;
- jalgida, et tootajad oleksid varustatud tookorras isikukaitsevahenditega;
- osaleda oma t66l6igus toimunud té68nnetuse ja kutsehaigestumise uurimisel,

- teatada ohuolukorrast v8i todkeskkonnas avastatud puudusest viivitamata todtajatele ja to6andjale
vOi tema esindajale ning nbuda todandjalt puuduse kdrvaldamist vdimalikult liihikese aja jooksul;

- tunda todtajatele kohustuslikke juhendeid ja digusakte;

- jalgida, et tddtajad saaksid td6tervishoiu ja tddohutuse valdkonnas vajalikud teadmised,
juhendamise ja valjadppe.

F4, F5. Kusimustega iseloomustatakse, kuidas td6taja hindab usaldusisiku ja té6keskkonnavoliniku
toimetulemist oma kohustuste taitmisel. Usaldusisiku ja td6keskkonnavoliniku kohustused on vélja toodud
kisimuste F3A ja F3B juures.

F7. Kisimusega saab tt6taja iseloomustada, kelle kdest saab ta infot ettevdtte/asutuse tegevuse,
téokorralduse ja tootingimuste kohta. Kiisimusega soovitakse eristada, kes informeerib t66tajat — kas juht,
juhid, kaastdotaja, kommunikatsioonijuht, usaldusisik vdi tookeskkonnavolinik.

Seega ei iseloomustata selle kiisimusega viisi, kuidas td6tajaid informeeritakse (naiteks e-kirja teel,
koosolekul, teadetetahvli kaudu), vaid seda, kes isikuliselt vahendab td6tajale infot. Kui té6tajat teavitab mitu
isikut (naiteks juht ja kaastootajad), valida see, kes teavitab kbige sagedamini.

F9. See kiisimus valjendab, kuivérd td6taja tunneb, et tema haalt vdetakse kuulda tédkorraldust jms
puudutavate otsuste tegemisel.

F10A — F10H. Kusimustega iseloomustatakse, kuidas hindab td6taja oma v8imalusi kaasa raakida ettevétte
/ asutuse tegevuste, tookorralduse ja to6tingimuste teemadel.

5.7. OSA G. TOOTERVISHOID

Inimesed veedavad tddtades suurema osa oma ajast ja sellest tulenevalt on toétamisel mdju inimese
tervisele. Téokeskkonnas ja téétegemisel on erinevad ohutegurid, mis vBivad méjutada té6taja tervist,
pdhjustada halba enesetunnet, to6ga seotud haigusi vdi vigastusi. Viimased v8ivad tuleneda nii ehitistest,
téoruumidest, kasutatavatest masinatest ja todvahenditest, kasutatavatest ainetest ja materjalidest,
tooprotsessidest, tdokorraldusest voi ka tddiseloomust. To6tervishoiu teema all kirjeldatakse téokohal
olevaid ohutegureid ja nende mgju tdotaja tervisele, ning tegevusi, millega valtida to6dnnetusi, tddga seotud
haigusi, halba enesetunnet.

G3G. Viirustega kokkupuutumise all ei mbelda tavapérast haigete td6kaaslaste vdi klientidega
kokkupuutumist.

G4. Kusimusega iseloomustatakse, mida tehakse t66taja tookohal ohtude vihendamiseks ja td6tamise
ohutuks muutmiseks.

Ohutute t66votete kasutamine todkohal algab informeerimisest, juhendamisest ja ndustamisest, kuidas
muuta té6taja kaitumist ja t66 tegemise viise ohutumaks. Juhendamine peab haarama eelk8ige digete
toovotete kasutamist, todvahendi korrasoleku eest hoolitsemist, enne t66 alustamist selle tegevuse ohutuses
veendumist ning juhendamist digete todmeetodite ja -tavade omandamiseks.

Isikukaitsevahendid aitavad nende kasutajal véltida td6keskkonnast ja t66 iseloomust tulenevaid ohtusid.
Naiteks aitab kaitseriietus valtida kokkupuudet tolmu ja materjalidega, k8rvaklapid aitavad valtida liigset
mura, kiiver ja liigeste kaitsed aitavad valtida vigastusi kukkumisel, hingamiselundite kaitseks on ette nahtud
filtrid v&i respiraatorid.

Uhiskaitsevahendid kaitsevad kdiki ettevétte/asutuse tootajaid, kes teevad sama tood, tootavad samas
téokeskkonnas (kaitsevdrgud, kaitsepiirded, kaitsebarjééarid, kaitsekilbid, karedad pérandad, ochumérgid jne).




Toéovahendite, tookeskkonna, tédkorralduse kohandamine vastavalt to6taja vajadustele ja vBimetele —
téovahend peab sobima tédilesande taitmiseks, vastama kasutaja kehamd&tmetele ning fuusilistele ja
vaimsetele vBimetele. To6tajal peaks tddkohal olema v8imalus reguleerida valgustust, ventilatsiooni,
temperatuuri, istet, téévahendeid jms. To6taja fulsilise ja vaimse Ulekoormuse véltimiseks peab
organisatsioon kohandama tdédprotsessi todtajale vBimalikult sobivaks. To6taja ametikoha kujundamisel ja
tooprotsessi korraldamisel peab arvestama to6taja kehalisi, vaimseid, soolisi ja ealisi isearasusi, td6taja
t6ovBime muutumist to6péeva voi vahetuse jooksul ning vBimalikku pikaajalist Uksinda t66tamist. Iga tootaja
ametikoht peab olema tema turvalisust arvestades véimalikult hasti kohandatud, naiteks té6vahendite ja -
meetodite valiku kaudu.

G5. M6eldud on ennekdike ohtu fiilsilisele tervisele, nt ohtu end vigastada vdi saada tervisekahjustusi.

G6. T6dOnnetus on too6taja tervisekahjustus voi surm, mis toimus ettevdttes/asutuses antud tooilesannet
taites vdi muul ettevétte/asutuse loal tehtaval t66l, to6dnnetuste hulka arvatakse ka té6vaheajal vdi muul
organisatsiooni huvides tegutsemise ajal juhtunud dnnetused. Kiisimusega iseloomustatakse, kas to6tajal on
viimase 12 kuu jooksul téokohal té6tades juhtunud t66dnnetus.

G8A-G8C. Kiisimuse eesmark on maérata, kui kaua puudus té6taja toddnnetuse téttu to6lt. Puudutud aeg
méaarata Uhes, endale sobivamas ajaihikus.

G11. Kusimuse eesmark on iseloomustada haigestumisi ja terviseprobleeme, mille peamine pdhjus voi
stivendaja on olnud t6dtamine ettevdttes/asutuses.

NB! Siia hulka ei loeta t666nnetuse tagajarjel tekkinud haigestumisi ja terviseprobleeme. Neid kasitleme
eraldi kiisimuste G6—G8 juures.

G12A-G12C. Kusimuse eesmark on madrata, kui kaua puudus tdttaja tédga seotud tervisehairete tottu toolt.
Puudutud aeg maarata iihes, endale sobivamas ajatihikus.

G13A. Kisimuse eesmark on iseloomustada, kas t66tamine on tekitanud inimesele to0stressi. Stress viitab
organismi pingeseisundile, mille on pdhjustanud vajadus kohaneda tugevate keskkonna- ja té6korralduse
mdjutustega. Neid tugevaid mdjutusi nimetatakse stressoriteks ning nende tekitatud kaitse- ja
kohanemisreaktsioonidest stress koosnebki. Siit jareldub, et téostressi kogetakse siis, kui t66 ndudmised
Uletavad too6tajate vBime nendega toime tulla v&i neid kontrollida.

G15. Kusimusega iseloomustatakse, kas to6taja on kainud tootervishoiuarsti juures tervisekontrollis.
Tervisekontrolli eesmark on selgitada vélja véimalikud tervisekaebused, hinnata nende pdhjuslikke seoseid
tootingimustega, moo6ta tdovdimet, ndustada tddtajat ja anda tulemustest organisatsioonile tagasisidet.
Tervisekontroll on to6tervishoiualaste tegevuste kui tervikprotsessi oluline osa, mis aitab vélja selgitada
vajaduse vétta todkohal tarvitusele abindud tervisekaebuste vahendamiseks.

G18. Kusimuse eesmark on iseloomustada, kas ettevfte/asutus on tootajale pakkunud ja tdéétaja osalenud
tervist hoidvates ja edendavates tegevustes. Mainitu eesmark on hoida inimesi haiguste, vigastuste ja
muude terviseprobleemide eest ning edendada ja parandada inimeste tervist.

5.8. OSA H. TOOTASUSTAMINE
Tootasustamise teema all iseloomustame, kuidas ettevote/asutus hivitab tehtud t66d (kui palju ja kuidas tasub).

H5. Kusimus kasitleb tulemustasu praeguses tdokohas viimase 12 kuu jooksul. Tulemustasu puhul sdltub
tbotajale makstav tootasu t66 tulemustest. Tulemuse arvestamise alus vdib olla nii Gksiku to6taja kui ka
meeskonna, osakonna, ettevotte, asutuse tulemuslik t66. T66 tulemuslikkus v8ib valjenduda suuremas
toodangus, paremas kvaliteedis, kasumlikkuses jne.

H6. Kisimusega iseloomustatakse osaluse jagamist kui to6tasustamise viisi. Klisimust kiisitakse vaid
arithingute puhul. Osaluse jagamise puhul on té6tajatel vBimalus osta ettevdtte aktsiaid v6i osasid voi
optsioone (digus osaluse ostmiseks kunagi tulevikus praegu kindlaks maaratud tingimustel) vdi jagatakse
ettevotte aktsiaid vOi osasid tootajatele to6tasuna. Osaluse jagamine on tddtasustamisesisteemi osa, mis
maarab, millised to6tajate grupid ja millistel tingimustel vdivad omandada osalust. Osaluse jagamise
eesmark on suurendada td6tajate ja juhtkonna koost66d.

5.9. OSA YE. ISIKU HARIDUS
YE1-YE16. vt sotsiaaluuringute tldjuhendist.

YEL22. Kiisimusega iseloomustatakse, kas ja millisel viisil on ettevdttes, asutuses tootaja oskusi ja teadmisi
taiendatud.
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Todalased koolitused, kursused hdlmavad koolitusmeetmeid v&i -tegevust, sh tasemedpet, mida ettevdte
oma tddtajate puhul osaliselt voi taielikult rahastab (osalise rahastamise alla kuulub ka tasustatud
Oppepuhkus ja tasustatud toé6tundide ajal kooliskdimise véimaldamine). Meetmed v&i tegevus, mida
rahastavad taielikult to6tukassa, teised avaliku sektori institutsioonid v&i to6ga hbivatud isikud ise, siia ei
kuulu.

Taienduskoolitus jaguneb ettevdttesiseseks ja -valiseks tdienduskoolituseks. Ettevottesisesed
tdienduskoolitused kavandab ja korraldab ettevote ise. Ettevottevalised tdienduskoolitused kavandavad ja
korraldavad ettevéttevalised organisatsioonid.

Osalemist tboalastel konverentsidel, seminaridel ja messidel arvestatakse koolitusena tksnes juhul, kui selle
eesmark on osavdtvate ettevottes tootavate isikute jaoks otseselt Gppimine vdi uute teadmiste ja oskuste
omandamine.

Iseseisev dppimine toimub sihiparase ja tédandjaga koostdos planeeritud teadmiste tdiendamisena, mille aja
ja koha saab ettevéttes todtav isik ise valida. Iseseisvalt dpitakse dpetaja/koolitaja juhendamiseta. Ope vdib
toimuda td6 juures, kodus v6i ménes Uhiskondlikus asutuses (raamatukogus vms). Oppija saab teadmisi
omandada erineval viisil: video- v6i helilinte kasutades, kirjavahetuse kaudu, arvuti abil (sealhulgas Interneti
vahendusel) vBi dppekeskustes. Iseseisev dppimine on eesmargistatud tegevus; siia alla ei kuulu
ebakorraparane Internetis surfamine ega taienduskoolituse raames toimuv iseseisev 8ppimine.

Opperiihm tédkohal on ettevéttes todtavate isikute riihm, mis on loodud eesmargiga viia end paremini kurssi
tookorraldusele, tdoprotsessidele ja tookohale esitatavate nduetega. Opperihma liikkmetel on vérdvaarne
staatus, s6ltumata nende tegelikust ametipositsioonist.

5.10. OSA |. KORVALTOOD

I1. Kiisimustega margitakse, kas td6taja tootab peale kusitlusel iseloomustatava to6koha veel mdnes
ettevottes/asutuses.

I2. Kiisimusega iseloomustatakse, kui mitu tundi inimene tegi teist t66d voi teisi téid (kui vastajal on neid
mitu) kokku eelmisel nddalal. NB! T66aja arvestamisel ei loeta sinna hulka t66tunde ettevéttes/asutuses,
mille kohta olid ankeedis kiisimused osas C.

5.11. OSA Y. TAUSTANDMED
YC1-YC3. Vt sotsiaaluuringute uldjuhendist. Selles uuringus kusitakse ainult valimiisiku kohta.

YC6AK-YC6CA. — Kusitakse ainult valimiisiku kohta. Kiilsimuses eeldatakse, et esimest kodust keelt valdab
isik vabalt ning juhul, kui kodus kasutatakse suhtlemisel ka teisi keeli, on eesmérk nende teada saamine.

Kurttummade kodune keel on see, milles nad loevad ja kirjutavad. Kurttummade kodune keel vdib olla ka
viipekeel (nt eesti, vene vdi rahvusvaheline viipekeel).

Kui nimetatud keelt loetelus ei ole, tuleb kirjutada keel valjale ,Ei leia loendist®. Pikema selgituse saab
vajaduse korral kirjutada kommentaarivéljale.

Y. Lilkkmete arvu maaramisel leibkonnas tuleb lahtuda leibkonna méaaratlusest. Leibkond on p6hiliselt Ghises
eluruumis, st Ghel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab hiseid rahalisi ja / vdi toiduressursse.
Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed. Leibkond on ka Uksi elav isik.

Leibkonnaliikmed. Vt p 3. P6himdisted.
YA3-YAS. Vt sotsiaaluuringute lldjuhendist.

5.12. OSA YG. ISIKU TERVIS

Vt sotsiaaluuringute Gldjuhendist.
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