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Statistikaamet tagab esitatavate andmete taieliku kaitse

Tdotajate arvu taandamise naide:

Tdbdandja todsisekorraeeskirja jargi kehtestatud tédajanorm — 8 tundi paevas.

Leida tootajate kuukeskmine arv, kui tddandja juures téotas 1.-15. jaanuarini 30 taistddajaga téotajat, 16.-31. jaanuarini 50 taistbdajaga
tootajat,1.-31. jaanuarini 1 osalise tddajaga téotaja 6 tundi pdevas — 0,75-na, 1.-15. jaanuarini 1 osalise t60ajaga td6taja 4 tundi paevas —
0,50-na, 1.-31. jaanuarini 1 osalise t66ajaga tb6taja 2 tundi paevas — 0,25-na.

Jaanuari taistddajaga tootajate keskmise arvu leidmine: (15 x 30 + 16 x 50) / 31 = 40,32
Osalise tddajaga tootajate keskmise arvu leidmine: (0,75 x 31+ 0,5x 15+ 0,25x31)/31=1,24

Tootajate keskmine arv, taandatud taistddajale:
40,32 + 1,24 = 41,56.

Jalgige, et sisestate andmeid 8igesse lahtrisse. Kui sisestate numbrilisel véljal olles tahemarke, ilmub salvestamisel ekraanile vastav
veateade. Mdne vélja puhul on rakendatud loogilisi (aritmeetilisi) kontrolle, et véaltida vdimalikke vigu andmete sisestusel. Kui Teie
sisestatud andmed on omavahel voi eeltéidetud andmetega vastuolus, ilmub tabeli kontrollimisel selle kohta veateade. Vigade ilmnemisel
vaadake andmed hoolikalt Ule ja tehke parandused.

Kusimustiku esitamiseks vajutage nuppu ,Kontrolli kiisimustikku“, mis kaivitab tabelitevahelised kontrollid. Kui olete v6imalikud vead
parandanud, kldpsake nuppu ,Kinnitan®.

KUSIMUSTIKUGA KOGUTAVAD ANDMED

Tabel A. PALK JA TOOJOUD

Palun kdik palgaliigid kirjeldada Gihekordselt, s.t et Ukski palgaliik ei sisaldu teises. Brutopalga saamiseks palgaliigid summeeritakse (read
5 kuni 11).

Kisimustik h6lmab téodlepingu ja avaliku teenistuse seaduse alusel téotavaid voi teenistuses olevaid fldsilisi isikuid. Samuti voetakse
arvesse koik avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 2 Ig-s 2 loetletud isikud. Arvestatakse ka Ig-s 3 loetletud jargmisi isikuid: osavalla- v6i
linnaosavanem, valla- v&i linnavalitsuse liige, Vabariigi Valituse liige, kohtunik, 8iguskantsler, riigikontrol6r ja Vabariigi President. HdImatud
ei ole vBladigusliku lepingu alusel teenust osutavad fuisilised isikud, lapsehoolduspuhkusel viibijad (kuni lapse 3-aastaseks saamiseni),

tootajad, kelle todsuhe on peatatud kauemaks kui 6 kuuks, teenust osutavad isikud, kohaliku omavalitsuse volikogu liikmed,

kohtukaasistujad, aktsiaseltsi vdi osalihingu ndukogu liikmed (kui nad ei ole aktsiaseltsi vdi osalihingu to6tajad).

Rea Muutuja nimetus Muutuja Selgitus Andmetiitp | Vaartust ei
kood/ * - kohustuslik kood (komakohti) | pea
veeru voi loendi/ esitama:
kood klassifikaa- perioodid,
tori nimi tegevus-
alad
1/2 Tasu teeninud TOOT_A | Tdéotajate arvu hulka kuuluvad téélepingu, teenistuslepingu Positiivne
tootajate arv RV_T vOi avaliku teenistuse seaduse alusel to6tavad isikud, kes on | taisarv
aruandekuul — ettevotte vOi asutuse tootajate nimekirjas ning teeninud
taistddajaga aruandeperioodil tasu. Suurendatud tbokoormusega td6tajad
tootajad * arvestatakse Uhe isikuna. To6tajate arv aruandekuul peab
olema vastavuses tddandja td6joukuludega aruandeperioodil.
Taistobajaga tootaja — isik, kelle téonadala pikkus on 40 tundi
vOi lihem seaduse (alaealine, tervisekahjulikul t66l to6taja,
Opetaja jne) v8i té6korra jargi
1/3 Tasu teeninud TOOT_A | Tootajate arvu hulka kuuluvad té6lepingu, teenistuslepingu Positiivne
tootajate arv RV_O vOi avaliku teenistuse seaduse alusel tdotavad isikud, kes on | taisarv
aruandekuul — ettevdtte voi asutuse todtajate nimekirjas ning teeninud
osalise t6dajaga aruandeperioodil tasu. Suurendatud tb6koormusega td6tajad
tootajad * arvestatakse uhe isikuna. To6tajate arv aruandekuul peab
olema vastavuses t66andja t66joukuludega aruandeperioodil.
Osalise tddajaga tdotaja — isik, kes todtab osalise toOpaeva
vOi osalise toonadalaga/kuuga voi kes tootab ajutiselt osalise
t6bajaga tébandja algatusel
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2/2

Tootajate
keskmine arv,
taandatud
taistéoajale —
taistddajaga
tootajad

WS_092

Taisto0ajale taandatud kuukeskmise td6tajate arvu
leidmiseks arvutatakse td6tajate kogu kalendaarne ajafond
paevades ja jagatakse see kalendrikuu paevade arvuga.
Kalendaarse ajafondi leidmiseks summeeritakse iga to6taja
kdik toopaevad, puhkepéevad ja t66lt puudumise paevad
(haiguspéevad, puhkusepéaevad jt). To6tajate arv
puhkepédevadel ja puhadel loetakse vordseks puhkepéaevale
vBi puhale eelnenud tddpéeva tdotajate arvuga. Osalise
tb0ajaga tootajad arvestatakse proportsionaalselt to6tatud
ajaga (naiteks tootaja, kes tdotab lepingu jargi 20-tunnise
toonadalaga, arvestatakse 0,5-na). Lapsehoolduspuhkusel
viibijaid ja teisi to6tajaid, kelle tddsuhe on peatatud
kauemaks kui 6 kuud, ei arvata to6tajate keskmise arvu
hulka. Taist66ajaga tbotaja — isik, kelle tdonédala pikkus on
40 tundi vdi luhem seaduse (alaealine, tervisekahjulikul t66l
t66taja, Opetaja jne) ja todsisekorra eeskirja jargi

Positiivne
reaalarv
0,2)

2/3

Tootajate
keskmine arv,
taandatud
taistéoajale —
osalise tdbajaga
tootajad

WS_093

Taisto0ajale taandatud kuukeskmise td6tajate arvu
leidmiseks arvutatakse td6tajate kogu kalendaarne ajafond
paevades ja jagatakse see kalendrikuu paevade arvuga.
Kalendaarse ajafondi leidmiseks summeeritakse iga to6taja
kdik toopaevad, puhkepéevad ja t66lt puudumise paevad
(haiguspéevad, puhkusepéevad jt). To6tajate arv
puhkepaevadel ja pihadel loetakse v6rdseks puhkepaevale
vOi puhale eelnenud tddpéeva tdotajate arvuga. Osalise
tbOajaga tootajad arvestatakse proportsionaalselt to6tatud
ajaga (naiteks tootaja, kes tootab lepingu jargi 20-tunnise
toonadalaga, arvestatakse 0,5-na). Lapsehoolduspuhkusel
viibijaid ja teisi tootajaid, kelle tédsuhe on peatatud
kauemaks kui 6 kuud, ei arvata to6tajate keskmise arvu
hulka. Osalise tb0ajaga tootaja — isik, kes tootab osalise
téOpaeva voi osalise toonadalaga/kuuga voi kes toétab
ajutiselt osalise t66ajaga todandja algatusel

Positiivne
reaalarv
0,2)

3/2

Tootatud tundide
arv — taistddajaga
tootajad

WS_042

Tootatud tundide arv (tuhandetes tundides kahe
kiimnendkohaga) — siia kuuluvad tegelikult t66tatud tunnid
(sh t60 ettevalmistamise, seadmete hooldusremondi,
téovahendite puhastamise, téokaskude ja aruannete taitmise
aeg; téokohal oldud, kuid mittet6dtatud aeg, nt seadmete
IUhiajalise seiskumise jm aeg; kohvi- ja teepausi aeg ning
dletunnid, v.a tasustatud, kuid tegelikult mittetdotatud tunnid
(puhkuse ja haiguse aeg jt), I6una, tddle ja t6olt koju sbidu
aeg, tasemekoolitusel (hariduse omandamine) ja todalasel
koolitusel (kursused, 6ppused) viibitud aeg. Tootatud tundide
arv peab olema vastavuses teenitud tasuga (rida 5 kuni rida
7). Taistodajaga todtaja — isik, kelle toonadala pikkus on 40
tundi v6i luhem seaduse (alaealine, tervisekahjulikul t66l
t66taja, Opetaja jne) ja todsisekorra eeskirja jarqi

Positiivne
reaalarv
0,2)

3/3

Tootatud tundide
arv — osalise
tooajaga tootajad

WS_043

Tdotatud tundide arv (tuhandetes tundides kahe
kiimnendkohaga) — siia kuuluvad tegelikult tdétatud tunnid
(sh t66 ettevalmistamise, seadmete hooldusremondi,
téovahendite puhastamise, téokaskude ja aruannete taitmise
aeg; tookohal oldud, kuid mittetdotatud aeg, nt seadmete
lthiajalise seiskumise jm aeg; kohvi- ja teepausi aeg ning
dletunnid, v.a tasustatud, kuid tegelikult mittetdotatud tunnid
(puhkuse ja haiguse aeg jt), I6una, tddle ja t6olt koju sBidu
aeg, tasemekoolitusel (hariduse omandamine) ja todalasel
koolitusel (kursused, 6ppused) viibitud aeg. To6tatud tundide
arv peab olema vastavuses teenitud tasuga (rida 5 kuni rida
7). Osalise todajaga toodtaja — isik, kes tootab osalise
toopaeva voi osalise toonadalaga/kuuga voi kes toétab
ajutiselt osalise t66ajaga tddandja algatusel

Positiivne
reaalarv
0,2)

Vabade tasustatud
ametikohtade arv
aruandekuu I6pul *

MTI_001
K

Kdik aruandluskuu viimasel kuupéeval vabad ametikohad
kokku, s.o vastloodud, vabad vdi vabaks saavad
tasustatavad ametikohad, mille puhul té6andja a) tegutseb
aktiivselt ja on valmis tegema edasisi jdupingutusi sobiva
kandidaadi leidmiseks valjastpoolt
ettevotet/asutust/organisatsiooni ja b) kavatseb ametikoha
taita kas kohe v@i kindlaksméaaratud aja jooksul. Siia
kuuluvad nii tais- kui ka osalise t68ajaga vabad ametikohad

Positiivne
taisarv

5/2

P&hitdotasu koos
igakuise lisatasu ja
preemiaga —
taistbdajaga
téotajad

A11001_
2T

Toodlepingus voi digusaktis kindlaks maaratud tasu alusel
arvestatud aja- ja tikitdopalk koos regulaarselt makstava
lisatasuga. Regulaarse lisatasu alla kuulub iga kuu makstav
preemia ja lisatasu, lisatasu rasketes ja tervistkahjustavates
tingimustes tootamise eest, kvalifikatsiooni-, keele- ja
staaZitasu, kui arvestamise aluseks on tegelikult td6tatud
aeg. Siia ei kuulu lletunnitasu ega eritasu vahetustega,
006t60 ja riigipuhal todtamise eest, ebaregulaarsed tasud ja
preemiad, mitterahaline tasu, regulaarsed kvartalipreemiad
(tulemustasu) ja muud mitteregulaarsed (Uhekordsed)

Positiivne
taisarv
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preemiad ja lisatasud ning tasu mittetd6tatud aja eest.
Taistd0ajaga tootaja — isik, kelle téénadala pikkus on 40 tundi
vOi lihem seaduse (alaealine, tervisekahjulikul t66l téotaja,
Opetaja jne) ja todsisekorra eeskirja jarqi

5/3 Pohitdétasu koos A11001_ | Toolepingus voi Gigusaktis kindlaks maaratud tasu alusel Positiivne
igakuise lisatasu ja | 2_0O arvestatud aja- ja tikitdopalk koos regulaarselt makstava taisarv
preemiaga — lisatasuga. Regulaarse lisatasu alla kuulub iga kuu makstav
osalise tbbajaga preemia ja lisatasu, lisatasu rasketes ja tervistkahjustavates
téotajad tingimustes tootamise eest, kvalifikatsiooni-, keele- ja

staaZitasu, kui arvestamise aluseks on tegelikult td6tatud
aeg. Siia ei kuulu lletunnitasu ega eritasu vahetustega,
006t60 ja riigipuhal todtamise eest, ebaregulaarsed tasud ja
preemiad, mitterahaline tasu, regulaarsed kvartalipreemiad
(tulemustasu) ja muud mitteregulaarsed (Uhekordsed)
preemiad ja lisatasud ning tasu mittetd6tatud aja eest.
Osalise tddajaga todtaja — isik, kes todtab osalise toopaeva
vOi osalise toonadalaga/kuuga voi kes téotab ajutiselt osalise
tooajaga todandja algatusel

6/2 Tasu uletunnit6o A11003_ | Tootasu Ule normaaltbdaja todtatud tundide eest. Holmab Positiivne
eest —taistddajaga | T kogusummat, mitte ainult tavapéarasele tunnitasule lisanduvat | taisarv
tootajad lisatasumaara. Naide: tdotaja tunnipalga méar on 5 eurot ja

Uletunnitdd eest makstav lisatasu on 50%, seega 2,5 eurot.
Naidatav summa on 5 + 2,5 = 7,5. Taistd0ajaga tdotaja — isik,
kelle toonéadala pikkus on 40 tundi vdi lihem seaduse
(alaealine, tervisekahjulikul 606l to6taja, dpetaja jne) ja
to6sisekorra eeskirja jargi

6/3 Tasu uletunnit6o A11003_ | Tootasu lUle normaaltddaja todtatud tundide eest. HoImab Positiivne
eest — osalise (0] kogusummat, mitte ainult tavapéarasele tunnitasule lisanduvat | taisarv
tooajaga tootajad lisatasumaara. Naide: tddtaja tunnipalga maar on 5 eurot ja

Uletunnitd6 eest makstav lisatasu on 50%, seega 2,5 eurot.
Naidatav summa on 5 + 2,5 = 7,5. Osalise t66ajaga tootaja —
isik, kes to6tab osalise téopaeva voi osalise
toonadalaga/kuuga voi kes tdotab ajutiselt osalise tbdajaga
t6dandja algatusel

712 Lisatasu A11004_ | Lisatasu vahetustega, dhtusel, 66ajal, nadalavahetustel voi Positiivne
vahetustega, T riiklikel pihadel to6tamise eest, kui neid ei késitata taisarv
006t606 ja riigipthal Uletunnitéona. Siia kuulub taiendav lisatasu summa, mitte
tootamise eest — kogusumma. Taistb0ajaga tootaja — isik, kelle toénadala
taistddajaga pikkus on 40 tundi v&i lihem seaduse (alaealine,
tootajad tervisekahjulikul t66l to6taja, dpetaja jne) ja todsisekorra

eeskirja jarqi

713 Lisatasu A11004_ | Lisatasu vahetustega, dhtusel, 66ajal, nadalavahetustel voi Positiivne
vahetustega, (0] riiklikel pliihadel to6tamise eest, kui neid ei kasitata taisarv
006t60 ja riigiptuhal Uletunnitdéona. Siia kuulub téiendav lisatasu summa, mitte
téotamise eest — kogusumma. Osalise té0ajaga téotaja — isik, kes tostab
osalise tbbajaga osalise toopadeva vdi osalise toonadalaga/kuuga voi kes
t66tajad t66tab ajutiselt osalise td0ajaga tédandja algatusel

8/2 Ebaregulaarsed A11005_ | Kdik ebaregulaarselt makstavad lisatasud ja preemiad: Positiivne
lisatasud ja T kvartalipreemia, aastapreemia, jdulupreemia, tulemustasu ja | tdisarv
preemiad — muud ebaregulaarselt makstavad lisatasud ja preemiad
taistbbajaga (sealhulgas puhkusetoetus, kasutamata puhkusehtvitis). Siia
tootajad ei kuulu regulaarne (igakuine) preemia ega lisatasu,

sotsiaaltoetus juubeli, stinni, surma jm puhul. Taistd6ajaga
tootaja — isik, kelle tddnadala pikkus on 40 tundi vai lihem
seaduse (alaealine, tervisekahjulikul t66l té6taja, Gpetaja jne)
ja té6sisekorra eeskirja jargi

8/3 Ebaregulaarsed A11005_ | Kdik ebaregulaarselt makstavad lisatasud ja preemiad: Positiivne
lisatasud ja (0] kvartalipreemia, aastapreemia, jdulupreemia, tulemustasu ja | taisarv
preemiad — osalise muud ebaregulaarselt makstavad lisatasud ja preemiad
téOajaga tootajad (sealhulgas puhkusetoetus, kasutamata puhkusehiivitis). Siia

ei kuulu regulaarne (igakuine) preemia ega lisatasu,
sotsiaaltoetus juubeli, stinni, surma jm puhul. Osalise
toOajaga tootaja — isik, kes todtab osalise toopaeva voi
osalise téonadalaga/kuuga voi kes to6tab ajutiselt osalise
tooajaga todandja algatusel

9/2 Tasu mittetdotatud | A11006_ | K&ik puhkusetasud ja eripuhkusetasud (nt abiellumise, Positiivne
paevade eest — 7T perelikme surma, sGjavaeteenistuse, lapse koolimineku taisarv
taistbdajaga puhul) ning muud tasud mittet66tatud aja eest, siia kuulub
tootajad naiteks tdoseisakutasu, streigi- ja tddsulu ajal makstav tasu,

tasemekoolituse ja tddalase koolituse ajal makstav tasu,
tervishoiut6otaja koduvalvetasu see osa, mil valjakutsel ei
kaidud. Taistboajaga tbotaja — isik, kelle tdon&dala pikkus on
40 tundi vdi luhem seaduse (alaealine, tervisekahjulikul t66l
t66taja, Opetaja jne) ja todsisekorra eeskirja jargi

9/3 Tasu mittetdotatud | A11006_ | K&ik puhkusetasud ja eripuhkusetasud (nt abiellumise, Positiivne
paevade eest — 7.0 pereliikme surma, sGjavaeteenistuse, lapse koolimineku taisarv

osalise tdbajaga
todtajad

puhul) ning muud tasud mitteté6tatud aja eest, siia kuulub
naiteks todseisakutasu, streigi- ja tddsulu ajal makstayv tasu
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tootajad

naiteks tddseisakutasu, streigi- ja tddsulu ajal makstav tasu,
tasemekoolituse ja tddalase koolituse ajal makstav tasu,
tervishoiutootaja koduvalvetasu see osa, mil valjakutsel ei
kaidud. Osalise tb6ajaga tbotaja — isik, kes tootab osalise
téOpaeva voi osalise toonadalaga/kuuga voi kes tdétab
ajutiselt osalise tddajaga tddandja algatusel

10/1 Mitterahaline tasu MTI_005 | Mitterahaline tasu (loonustasu) — erinevad mitterahalised Positiivne
ehk loonustasu K tasud, nt tasud toodetena vdi teenustena; toit ja jook; riietus taisarv

ja jalatsid jm; t66taja eluasemega seotud haldus- ja
kommunaalteenused (elekter, gaas, vesi, kite jm); alandatud
hinnaga saadud tooted vdi teenused; té6andja tasutud
tarbekauba ostmise laenuintress; eluasemelaenu intressi
tasumine; toetused majutamise ja eluasemega seotud kulude
katteks (nt rent); tédandja omanduses olevate majade,
korterite haldamisega seotud kulud (hooldusremondi,
kindlustuse ja majandamise kulu); todandja auto kasutamine
isiklikuks tarbeks (sh isikliku tarbimise osa té6andja auto
kulutustest, mis hinnatakse proportsionaalse osana auto
kasutamisega seotud kulutustest nagu kitus, remondi-,
hooldus- ja rendikulud, kindlustus, parkimine jm); kaudsed
toetused oma tddtajatele, nt toetused téole ja t66lt koju
sOiduks (kuukaardid, bussipiletid jms, toetused lastehoiule,
toitlustusele, spordi ja vaba aja veetmisele ja maksed
ametithingufondidesse

11/1 Tdbandja maksed MTI_004 | Tébdandja tehtud maksed erifondi loomiseks t6dandja aktsiate | Positiivne
tootajate K vBi muude finantsaktivate ostmiseks tdotajatele, isegi kui neil | taisarv
hoiuskeemidesse ei ole otsest juurdepaéasu sellistele vahenditele. Maksetest

tuleb maha arvata t66andja suhtes kehtiva mis tahes
maksusoodustuse summa. Aktsiate tasuta jagamist voi
aktsiate alandatud hinnaga muuki to6tajatele voi erifondile
vBib kasitada tédandja kuluna tksnes juhul, kui kdnealused
aktsiad ostetakse aktsiaturult. Selle maksumus té6andjale on
ostuhinna ja mudgihinna véi Uleandehinna vahe. Tasu
paidatakse koos tulumaksuga

12/1 Sotsiaalmaks A12001_ | Sotsiaalmaks, mis on arvestatud aruandekuu (kalendrikuu) Positiivne

K rahalistelt ja mitterahalistelt (erisoodustustelt) tasudelt. SIIA taisarv

El KUULU sihtannetuste arvelt oma td6tajatele makstavatelt
brutotdétasudelt ja tddvotulepinguga tdotajate tdéotasudelt
arvestatud sotsiaalmaks

13/1 Tobdandja A12002_ | Tootuskindlustusmaks, mis on arvestatud aruandekuu Positiivne
tootuskindlustusm | K (kalendrikuu) t66joukuludelt. Siia ei kuulu kindlustatu enda taisarv
akse tootuskindlustusmakse ning sihtannetuste arvelt oma

tootajatele makstavalt brutotdotasult ja t6évotulepinguga
{66tajate t6dtasult arvestatud todtuskindlustusmakse

14/1 Todandja A12003_ | Todandja poolt lisaks kohustuslikele maksetele Positiivne
leppekohased ja K (sotsiaalmaks, tootuskindlustusmaks) taisarv
vabatahtlikud sotsiaalkindlustuskeemidesse tehtavad maksed:
sotsiaalmaksed lisapensioniskeemid (kindlustusseltside kindlustusskeemid,

téoandja hallatavad kindlustusfondid, eelarve reservid, k&ik
lisapensioniskeemide rahastamiseks tehtavad kulutused),
ravikindlustuse lisaskeemid, to6tuskindlustuse lisaskeemid jm
vabatahtlikud sotsiaalkindlustuse lisaskeemid (nt elu-,
tervise-, dnnetusjuhtumiskindlustus)

15/1 Tootajale A12004_ | Summad, millest on maha arvatud sotsiaalkindlustusasutuste | Positiivne
makstavad K tagasimaksed ning mida t66andja maksab otse tbotajale taisarv
hivitised haiguse, t66dnnetuse, kutsehaiguse vms korral sissetuleku
haigestumise, tagamiseks ja saamatajaanud tulu huvitamiseks. Siia ei kuulu
todonnetuse voi haigekassa hivitatud haiguspéaevad.
kutsehaiguse
korral

16/1 Tootajale A12005_ | Hélmab té6andja arvestatud hivitisi ja toetusi praegustele vdi | Positiivne
makstavad K endistele tootajatele pensionideks ja tervishoiuks, eriti taisarv
huvitised ja valitsemissektoris. Summad, mida t66andja maksab otse
toetused tootajale (mitte kindlustusskeemide ega fondide kaudu).
pensionideks ja Summa kirjeldatakse siis, kui tegelik valjamakse téotajale voi
fervishoiuks endisele tootajale toimub

17/1 Tootajale A12006_ | Kdik tédandja hivitised todsuhte I6petamisel ja maksed Positiivne
makstavad K ettevottest lahkuvale t66tajale, mida makstakse otse taisarv
hivitised t6dsuhte tootajale. Siia kuulub naiteks lahkusmistoetus ja
I6petamisel kompensatsioon tddlt etteteatamata vabastamise eest. Siia ei

kuulu kasutamata puhkuse hivitis, mis kuvatakse
ebaregulaarse preemia real

18/1 Toodtajale A12007_ | K&ik mujal nimetamata otse td6tajale makstavad muud Positiivne
makstavad muud K sotsiaalmaksed, toetused ja huvitised, nagu dppetoetus taisarv
hivitised ja (valjaspool ettevdtet toimuvad koolitused) tédtajale ja tema
toetused perekonnale, tagatud hivitis osalise td6tuse eest voi

tootamise taksituse korral makstav keskmine to6tasu,
Uhekordsed toetused todtajale teatud siindmuse puhul
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Ik 5/5
Uhekordsed toetused téétajale teatud stindmuse puhul
(abiellumine, laste suind), to6tajate laste hariduskulude
katmine
19/1 Tdbdandjale MTI_002 | Palgatoetus on t6dandjale t66tu téolerakendamiseks makstav | Positiivne
makstud K toetus, mille eesmark on toetada pikaajalise t66tu, noore, taisarv
palgatoetus vahenenud to6vdimega, rahvusvahelise kaitse saaja voi
vanglast vabanenud inimese to6lesaamist. Margitakse
toetus, mis sisaldub aruandeperioodi p&hitddtasus (rida 5)
20/1 Sihtannetuse MTI_003 | Sihtannetuste arvelt oma to6tajatele makstav brutotddtasu Positiivne
arvelt makstud K (sh grandiprojektid, sihtprojektid, valisabiprojektid). taisarv
brutotdétasu (sh Mérgitakse toetus, mis sisaldub aruandeperioodi
sihtprojektid, pohitdotasus (rida 5).
valisabiprojektid)
Tabel C. PALGATOOJOU PUUDUMINE ARUANDEKUUL
Rea Muutuja nimetus Muutuja Selgitus Andmetiiip | Vaartust ei
kood/ * - kohustuslik kood (komakohti) | pea
veeru voi loendi/ esitama:
kood klassifikaa- perioodid,
tori nimi tegevus-
alad
WS_00 | Palgatootajate WS_004 | Palgatddtajate puudumise pdhjus majandusiiksuses. Majanduste
4 1/1 | puudumise pdhjus | _1 gevuse_tun
nus 6L

Tabel D. KUSIMUSTIKU TAITMISEKS KULUNUD AEG (taidetakse ainult aprillikuu kohta)

Perioodi(de)l 2019-01, 2019-02, 2019-03, 2019-05, 2019-06, 2019-07, 2019-08, 2019-09, 2019-10, 2019-11, 2019-12 ei pea tabelit taitma.

Hinnake palun, kui palju aega kisimustiku téitmiseks kulus, kaasa arvatud juhendiga tutvumise, andmete kogumise ja ettevalmistamise
aeg. Markige koigi todtajate kulutatud aeg kokku.

Rea Muutuja nimetus Muutuja Selgitus Andmetitp | Vaartust ei
kood/ * - kohustuslik kood (komakohti) | pea
veeru vOi loendi/ esitama:
kood klassifikaa- perioodid,
tori nimi tegevus-
alad
1/1 Kisimustiku TAITMIS | Kdigi tootajate poolt kiisimustiku taitmisele kulutatud tundide Positiivne
taitmiseks ning EAEGTU | arv. Kusimustiku téaitmisele kulunud aja sisse arvestatakse ka | taisarv
selleks vajalike NDI juhendiga tutvumise, kiisimustiku jaoks vajalike andmete
andmete kogumise ja ettevalmistamise aeg.
kogumiseks ja
ettevalmistamisek
s kulunud tundide
arv
2/1 Kasimustiku TAITMIS | Kdigi tootajate poolt kiisimustiku taitmisele kulutatud minutite | Positiivne
taitmiseks ning EAEGMI | arv. Kisimustiku taitmisele kulunud aja sisse arvestatakse ka | taisarv
selleks vajalike NUTIT juhendiga tutvumise, andmete kogumise ja ettevalmistamise

andmete
kogumiseks ja
ettevalmistamisek
s kulunud minutite
ary

aeg. Lubatud vaartuste vahemik 0-59.




